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Preambulo

O Regulamento dos Cursos Profissionais é parte integrante do Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas Gabriel Pereira. O presente regulamento destina-se a regulamentar os procedimentos relativos a
concecao e operacionalizacdo do curriculo dos cursos profissionais, bem como da avaliacdo e
certificagcdo das aprendizagens, tendo em vista o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do
Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), conferente do nivel 4 do Quadro Nacional de Qualifica¢Ges
(QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificagées (QEQ), bem como o Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Tem por base o disposto na legislacdo que os regulamenta e

financia.

CAPITULO |
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 1.2
Objeto

1 - O presente regulamento define as regras e procedimentos da concecdo e operacionalizacdo do
curriculo dos cursos profissionais, bem como da avalia¢do e certificagdao das aprendizagens, tendo em
vista o perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes
(CNQ), conferente do nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e correspondente nivel do
Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ), bem como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

Artigo 2.2
Organizagao curricular

1 - Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por mddulos/UFCD que se
desenvolvem num ciclo de formacdo de trés anos, de acordo com um plano de estudos que inclui trés
componentes de formagao — sociocultural, cientifica e tecnolégica, e ainda a formagao em contexto de
trabalho (FCT), e culminam com a apresentacdo de um projeto, desighado por prova de aptiddo
profissional (PAP), no qual o aluno demonstrara as competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo
da formacgado.

2 - Os referenciais de formagao, assim como os programas das disciplinas homologados pelo Ministério
da Educagdo, encontram-se em https://www.ang.gov.pt.

Artigo 3.2
Estrutura curricular

1 - Os cursos profissionais assumem uma matriz curricular definida no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho. Tomando por referéncia a matriz curricular-base e as opg¢des relativas a autonomia e flexibilidade
curricular, a escola organiza o trabalho de integracdo e articulagdo curricular com vista ao


http://www.anq.gov.pt/

desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria.

Carga horaria Ciclo de
f do (h
Componentes de formacao ormagdo (horas) (a)
Sociocultural:
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou lll (b) 220
Area de Integracdo 220
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo/Oferta de Escola (c) 100
Educacdo Fisica 140
Subtotal 1000
Cientifica: S
[
(]
£
Duas a trés disciplinas (d) % 500
=
Tecnoldgica: %
o
(]
UFCD (e) 2 1000 a 1300
S
(g%}
Formacdo em Contexto de Trabalho ‘3 600 a 840
Educacdo Moral e Religiosa (g) (g)
Total (h) 3100 a 3440

(a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagédo a gerir pela escola, no &mbito da sua autonomia
pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular, a formagdo em contexto de trabalho
e o seu projeto de flexibilidade.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino bdsico, iniciara
obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo ou por uma Oferta de
Escola, de frequéncia obrigatdria, gerindo a carga horaria em fungdo da necessidade de reforgo das aprendizagens.

(d) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formagdo do CNQ, em fungdo das qualificagcBes profissionais a
adquirir.

(e) Unidades de formagdo de curta duragdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formagdo constantes do
CNQ, observando as orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Cursos profissionais, I. P., desighadamente nos
cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, para os quais se mantém as trés a quatro disciplinas definidas nos planos de
estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso, devendo ser aplicados os respetivos programas em vigor.

(f) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagao.

(g) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com uma carga hordria anual nunca inferior a 54 horas nos trés
anos do ciclo de formagao.

(h) A carga horaria total da formagdo varia entre um minimo de 3100 horas e um maximo de 3440 horas. De modo a ndo
ultrapassar a carga horaria maxima do total da formagdo, deve ajustar -se a carga horaria da formagdo em contexto de trabalho
em fungdo da carga horaria das UFCD da componente tecnoldgica.



Artigo 4.2
Orientagdo e recrutamento dos formandos

1 - De acordo com as disposicOes legais, tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluam
o 32 ciclo do ensino basico ou equivalente.

2 - Os candidatos podem ser submetidos a uma entrevista conduzida pelo diretor de curso ou, com a
concordancia deste, por um elemento do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO), o qual fard a
seriacdo baseada nos seguintes critérios:

a) Avaliacdo do seu Percurso Escolar (aproveitamento, assiduidade e comportamento);
b) Perfil adequado a frequéncia do curso pretendido;

¢) Encaminhamento pelo Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO).

Artigo 5.2
Organizagao do percurso formativo do aluno

1 - Na componente de formacdo tecnoldgica, os alunos podem substituir as UFCD de bolsa escolhidas
pela escola por outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formacdo, em funcao do percurso
formativo pretendido pelo aluno e dos recursos disponiveis na escola.

2 - O funcionamento dos grupos resultantes da selecdo de UFCD da bolsa feita pelos alunos obedece a
um numero minimo de alunos anualmente definido pelo diretor do agrupamento.

3 - Os alunos devem ser orientados pelo diretor de curso na sele¢do das UFCD, considerando o seu perfil.

Artigo 6.2
Percurso formativo proprio e complemento de curriculo

1- Aos alunos dos cursos profissionais é dada a possibilidade de ado¢do de um percurso formativo
proprio, através da substituicao de disciplinas da componente de formagao cientifica por disciplinas que
apresentem afinidades e tenham uma carga horaria igual ou superior ou que, para além disso, permitam
alargar o espetro de aprendizagens noutra drea.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, é permitida a substituicdo de uma das disciplinas da
componente de formacdo cientifica, através da aplicacdo da tabela constante do anexo Il da Portaria n.2
235- A/2018, de 23 de agosto.

3 - Os alunos podem constituir um grupo na disciplina selecionada ou serem integrados numa turma dos
cursos cientifico-humanisticos.

4 - O percurso formativo do aluno pode, ainda, ser complementado mediante a matricula em disciplinas
ou UFCD adicionais, de acordo com os recursos disponiveis na escola.

Artigo 7.2
Reorientagao do percurso formativo

1- E permitida a reorientagdo do percurso formativo, a pedido do aluno ou do seu encarregado de
educacado, se o aluno for menor, sempre que haja vagas nas diversas ofertas educativas e formativas
do agrupamento, obrigando-se o aluno a cumprir as horas ja lecionadas do plano de formacdo, em



horario suplementar.

2 - Sempre que se verifiquem situacdes de reiterada falta de assiduidade e/ou de inadequacéo do perfil
do aluno ao curso frequentado, por proposta do conselho de turma, devera o aluno ser acompanhado
pelo servico de orientacdo escolar, de modo que possam ser propostas as medidas mais adequadas ao
seu percurso formativo.

3 - No caso de o aluno nao progredir no final do ano escolar, devera ser realizada uma reunido entre o
aluno, o respetivo encarregado de educac¢do, um elemento do servico de orientagcdo escolar, o diretor
de turma e o diretor de curso, para analisar o seu percurso formativo e encontrar as medidas mais
adequadas e que possam ajudar o aluno a ultrapassar as dificuldades manifestadas.

Artigo 8.2
Estrutura de apoio e recuperagao

1 - A estrutura de apoio e recuperacdo constitui um sistema de apoio pedagdgico a prestar nos cursos
profissionais, visando orientar e auxiliar os alunos no processo de recupera¢do de mddulos/UFCD em
atraso, nas épocas de recuperacao.

2 - Aestrutura de apoio e recuperacao é constituida pelo diretor de turma e pelo diretor de curso.

3 - 0 aluno, interno ou externo, faz o pedido ao diretor do agrupamento para apoio na recuperagao de
modulos/UFCD.

4 - A estrutura de apoio e recuperacdo propde ao aluno um plano de recuperagdo de modulos/UFCD.

5 - A estrutura de apoio e recuperagdo organiza os grupos de alunos e solicita os recursos ao diretor
do agrupamento.

6 - O professor do apoio deve, preferencialmente, ser o mesmo que produz, aplica e corrige a prova a
realizar pelos alunos nas épocas de recuperacao.

7 - O apoio na recupera¢ao de mddulos pode ser presencial ou em ensino a distancia.

8 - 0 aluno que falte injustificadamente a 25% das aulas previstas no apoio é excluido do apoio e, no ano
letivo em que tal se verifique, ndo pode voltar a beneficiar do mesmo.

Artigo 9.2
Preparagao para acesso ao ensino superior

1- A escola dispbe de um projeto dirigido aos alunos dos cursos profissionais que pretendam
candidatar-se a cursos do ensino superior universitario/politécnico para os quais ha a exigéncia de
realizacdo de exames nacionais.

2 - O aluno, ou o seu encarregado de educac¢do, apresenta a sua candidatura ao projeto em impresso
préprio, ao diretor de turma.



Artigo 10.2
Articulacdo pedagdgica

1 - A articulacdo entre as diferentes componentes de formacado, disciplinas e UFCD de cada curso
profissional é assegurada em reunides de articulacdo pedagdgica.

Artigo 11. ¢
Composigao

1 - Participam nas reunides de articulacdo pedagdgica os docentes das varias disciplinas da formacao
sociocultural, cientifica e tecnolégica do respetivo curso.

2 - Podem ser criadas equipas de docentes, considerando a especificidade dos assuntos a tratar.

Artigo 12.2
Competéncias
1 - As reunides de articulacdo pedagdgica sdo convocadas para:
a) Promover a articulagdo pedagdgica das componentes de formacado constituintes do curso;
b) Definir estratégias concertadas entre todos os docentes do curso;
C) Pronunciar-se sobre propostas de organizacdo ou alteragdo do plano de formacao;
d) Apresentar propostas de atividades e projetos a desenvolver no &mbito do curso;
e) Propor a aquisicdo de bibliografia técnica ou equipamento necessdrio ao funcionamento do curso;
f) Definir uma estratégia de atuac¢do do curso;

g) Definir as estratégias de divulgagdo do curso.

Artigo 13.2
Funcionamento

1 - Areunido de articulacdo pedagdgica é presidida pelo diretor de curso.

2 - O diretor de curso convoca os elementos participantes na reunido de articulagao pedagdgica pelo
meio eletrénico em vigor no agrupamento.

3 - Deve ser convocada uma reunido de articulagdo pedagdgica do curso no inicio do ano letivo e sempre
que se justifique.

4 - E nomeado pelo diretor de curso, de entre os presentes na reunido de articulacdo pedagdgica, o
secretdrio da reunido.

5 - As atas das reunides sdo enviadas por meio eletrénico pelo diretor de curso a todos os docentes que
lecionam o curso e arquivadas no dossier técnico-pedagdgico.
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Artigo 14.2
Visitas de estudo

1- As visitas de estudo podem ser propostas nas reunides de articulacdo pedagdgica do curso ou pelo
conselho de turma, devendo constar do plano anual de atividades.

2 - Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas que, dado o seu cardcter mais pratico, podem
contribuir para a preparacao e sensibilizacdo dos conteldos a lecionar ou para o aprofundamento e
reforco de médulos/UFCD ja lecionados.

3- As horas efetivas destas atividades convertem-se em segmentos letivos, de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (cinco segmentos) e turno da tarde (cinco segmentos), até ao maximo
de dez segmentos didrios.

4 - Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores do conselho de turma no momento de
aprovacao da atividade, de acordo com os limites definidos no nimero anterior.

5 - Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas com a turma no dia da
atividade.

6- Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.

7 - Deve ser elaborado pelo aluno um relatério da visita de estudo cuja avaliacdo é integrada no dominio
das Atitudes e Valores das disciplinas participantes.

8- No caso de o aluno ndo poder participar na visita de estudo, devera ser encaminhado para a biblioteca
com a indicagdo de uma atividade para realizar durante o periodo em que estaria a ter aulas.

9- Caso a situagdo prevista no ponto anterior nao seja possivel, serd dado ao aluno um trabalho a
realizar, com um prazo de entrega estipulado pelo professor dinamizador, correspondendo ao nimero
de segmentos de formag¢do em falta.

Artigo 15.2
Diretor de curso

1- O diretor de curso é designado pelo diretor do agrupamento, preferencialmente de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacgao tecnoldgica.

2 - Compete ao diretor de curso:

a) A coordenagdo técnico-pedagogica dos cursos, incluindo a convocag¢do e coordenagdo das
reunides de articulagcdo pedagdgica em que participam os docentes que lecionam as disciplinas do
curso, a articulacdo entre as diferentes componentes de formacao, entre as diferentes disciplinas
e, em articulagdo com os Servigos de Psicologia e Orientagdo, tudo o que se relaciona com a
preparacao da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transi¢cdo para a vida ativa;

b) Providenciar, em colaboracdo com os restantes professores da formacdo tecnoldgica e com o
diretor do agrupamento, estdgios nas empresas da regiao;

c) Providenciar junto dos docentes da formagdo tecnoldgica a disponibilidade de propostas de
Prova de aptiddo profissional (PAP);

d) Manter uma base de propostas de Prova de aptiddo profissional (PAP) em numero suficiente
para disponibilizar aos alunos para selecdo/realizacdo no seu ciclo de formac&o.
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Artigo 16.2
Diretor de turma

1 - Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao diretor de turma
compete:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores, os alunos, os pais e os encarregados de educacéo;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

¢) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo, promovendo a sua
participagao;

d) Apresentar anualmente ao érgao de gestdo um relatdrio critico do trabalho desenvolvido;

e) Aplicar as medidas disciplinares de acordo com Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro;

f) Coadjuvar o diretor de curso em todas as fun¢des de cardter pedagdgico.

Artigo 17.2
Coordenador de disciplina

1 - De forma a coordenar as disciplinas da formacao sociocultural e cientifica, ¢ nomeado pelo diretor do
agrupamento, ouvido o coordenador de departamento curricular, de entre os professores que as
lecionam, um professor coordenador de disciplina.

2 - O coordenador de disciplina articula o seu trabalho com o diretor de curso.

3- O professor coordenador de disciplina tem as seguintes competéncias, partilhadas com o
coordenador de subdepartamento curricular:

a) Apresentar propostas para a definicdo de critérios de avaliacdo de alunos;

b) Supervisionar a planificagdo dos mddulos e propor reajustes sempre que necessario;
c) Avaliar o grau de cumprimento da planificagdo modular e do programa da disciplina;
d) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

e) Coordenar procedimentos e estratégias de atuagdo no dominio da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

f) Coordenar procedimentos e formas de atuagdo no dominio da avaliagdo das aprendizagens;
g) Analisar resultados escolares dos alunos na sua disciplina;
h) Apresentar propostas para a melhoria dos resultados escolares dos alunos;

i)Apresentar propostas de critérios de elaboracdo e classificacdo das provas das épocas de
recuperacao;

j)Analisar manuais escolares e propor qual a adotar.



Artigo 18.2
Dossié técnico-pedagdgico

1 - O dossié técnico-pedagdgico, em formato digital, deverd ser organizado de acordo com a tabela
seguinte:

0. Coordenagdo das Ofertas

Legislagdo Geral dos Cursos Profissionais

Regulamento dos Cursos Profissionais

Plano Anual de Atividades

Critérios Gerais de Avaliacao

Materiais de Apoio — Formularios

Reuniodes

Convocatorias (Divididas por periodos)

Atas (Divididas por periodos)

OrientacGes para as reunides de avalia¢do das turmas (divididas por periodos)

1. Direcdo de Curso

Estrutura curricular do curso

Legislagdo do curso

Outros documentos que evidenciem a realizacdo da operacao

Cartazes e folhetos

Registos das publicitacdes no portal do agrupamento ou noutros meios de informacao e de divulgacdo

Atas das reunides de articulagdo pedagdgica

2. Diregao de Turma

Diretor de turma e horario de atendimento

Identificagdo do hordrio de atendimento

Comunicacgdo aos pais e encarregados de educacdo do hordrio de atendimento

Listagem de formadores

Horarios dos formadores

Mapas de horas dos formadores

Listagem de técnicos especializados

Listagem de formandos

Fotografias

Autorizagao de captagdo e utilizagao de imagem

Fotografias dos formandos

Horario da turma

Fichas de Identificacdo dos formandos

Caracterizacao da turma

Contratos dos formandos

Ata de eleicdo do(a) delegado(a) e subdelegado(a) de turma

Ata de elei¢ao dos representantes dos encarregados de educagao

Comunicag¢des com encarregados de educagdo

Registo de contacto com encarregados de educagao

Convites / convocatdrias para reunides com encarregados de educacdo

Atas de reunides com encarregados de educagao

Mapa de horas de frequéncia dos formandos (por periodo)

Extratos de faltas




JustificagBes de faltas

Recuperacao de faltas

Recuperacdo de faltas justificadas

Recuperacao de faltas injustificadas

Plano de recuperacdo de Médulos

Pautas de avaliacao

Participacdes, medidas disciplinares e outras ocorréncias

Relatério final sobre a turma

Questionarios de satisfacdo na perspetiva dos alunos

Questionarios de satisfacdo na perspetiva dos alunos, relativos aos cursos

Questionarios de satisfacdo na perspetiva dos alunos, relativos as disciplinas

Questionarios de satisfacdo na perspetiva dos alunos, relativos aos docentes

Analise dos Questionarios de satisfacao

Atas de conselhos de turma

Atas de outras reunides

3.Disciplinas

Avaliagao — Procedimentos

Planificacdo anual

Planificagdo modular

Critérios especificos de avaliacdo

Listagem de manuais escolares adotados

Cronograma

Cronograma Inicial — Planificacdo

Cronograma Final — Execucdo

Registo de sumarios

Enunciados dos instrumentos de avaliagao

Instrumentos de avaliagao realizados pelos alunos

Avaliagdo modular

Relatdrio final de avaliagdo dos Mddulos

Fichas informativas e de trabalho

Grelha de materiais afetos

Materiais pedagdgicos de apoio

4. Atividades/Visitas de Estudo

Planificagdo das atividades

Autorizagdes dos encarregados de educagdo para a participa¢do dos alunos

Inquéritos de avalia¢do das atividades alunos / professores

Relatérios de avaliagdo das atividades / visitas de estudo

Fotografias ou videos das atividades / visitas de estudo

5. Formagao em Contexto de Trabalho

Relacdo de orientadores de estagio

Informacdes aos alunos

Protocolos com as empresas / instituicdes

Contratos de formacdo

Plano de estégio

Registos de presengas em contexto de trabalho

Relagcdo de deslocagbes do orientador de estagio

Relatério de estagio dos alunos

Ficha de avaliagao

Pauta de estagios
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Relatério final de estagios

6. Provas de Aptidao Profissional

Relagdo de professores responsaveis pelas PAP

Proposta de realizacdo da Prova de aptid3do profissional

Plano da Prova de aptidao profissional

Orientacdes do projeto final

Calendarizacdo / Cronograma das Provas de aptiddo profissional

Critérios de avaliacao das Provas de aptidao profissional

Grelha de Avaliacdo das Provas de aptidao profissional

Atas de Avaliacdo das Provas de aptid3do profissional

Pauta das Provas de aptidao profissional

Provas de aptiddo dos alunos

Artigo 19.2
Aquisicao e gestdo de materiais

1- Os professores devem entregar ao diretor de curso os pedidos de aquisicdo de materiais com os
respetivos orcamentos, de forma que o diretor de curso faca junto dos servicos administrativos a
requisicdo de necessidades, sempre que considere necessaria a aquisicdo/ gestdo de materiais/
matérias-primas para o desenvolvimento do curso.

2 - Todos os equipamentos e materiais adquiridos sdo propriedade da escola, sendo disponibilizados aos
alunos durante o ano letivo/curso. Assim, devem, sempre que possivel, ser devolvidos em perfeitas
condigdes, a fim de serem reutilizados em anos posteriores.

3 - Sempre que o material se destine a uma utilizacdo fora do espaco escolar, os alunos deverao efetuar
a requisicdo do material necessario assim como preencher os respetivos termos de responsabilidade,
gue deverdo ser assinados também pelos respetivos encarregados de educagao.

Artigo 20.2

Avaliagao

1 - A avaliacao incide:

a) Sobre as aprendizagens realizadas e previstas no programa, referenciais de formagdo e demais
documentos curriculares em vigor para as disciplinas ou UFCD de todas as componentes de
formacao e sobre o plano da formagdao em contexto de trabalho (FCT);

b) Sobre as competéncias identificadas no Perfil de desempenho a saida do curso e no Perfil dos
alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

2 - A avaliagdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educagao, quando for o caso, sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou

insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno
nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;



c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisGes para o seu aperfeicoamento e reforco da confiancga social no seu funcionamento.

Artigo 21.2
Avaliagdo sumativa

1- A avaliacdo sumativa tem como principais funcées a classificacdo e a certificacao, traduzindo-se na
formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas
pelos alunos.

2 - A avaliacdo sumativa pode utilizar instrumentos que se consubstanciam das seguintes formas: prova
escrita, prova oral, prova pratica ou trabalho pratico.

3 - A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a Iégica modular adotada,
a classificacdo de cada mddulo/UFCD sera publicada em pauta de avaliacdo modular e sé tera lugar
guando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores.

Artigo 22.2
Momentos de avaliagdo

1 - A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada médulo/UFCD, com a intervencdo do professor e do
aluno, e é ratificada em reunido do conselho de turma no final de cada periodo letivo.

2 - Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de cada
modulo/UFCD, de acordo com as realizagBes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

3 - Os momentos de realizacdo da avaliagdo sumativa de cada médulo/UFCD resultam do acordo entre
cada aluno ou grupo de alunos e o professor, sendo afixada a respetiva classificagdo em pauta de
avaliacdo modular.

4 - A avaliacdo de cada mddulo/UFCD exprime a conjugacdo da avaliagdo realizada pelo professor e da
auto e heteroavaliagdo dos alunos, em fun¢do da qual aquele e os alunos ajustam as estratégias de
ensino- aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliacdo do médulo/UFCD.

5 - A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a formagdo em contexto de trabalho (FCT) e integra, no final
do 3.2 ano do ciclo de formacgdo, uma Prova de aptiddo profissional (PAP).

6 - As pautas de avaliagdo modular devem ser entregues ao diretor de turma para que este, por sua vez,
providencie o seu arquivamento em dossié existente nos servicos administrativos.

7 - Na reunido de avaliacdo de cada periodo, as classificagdes dos mdodulos/UFCD capitalizados com
aproveitamento serdo lancadas na plataforma Inovar Profissional ou na que estiver em uso no
agrupamento.

8 - Nos trés momentos de avaliagdo sumativa é fornecida ao encarregado de educag¢do ou ao aluno,
guando maior de idade, uma ficha com informacao global sobre o percurso formativo do aluno e
contendo as classificagdes modulares obtidas até a data.
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Artigo 23.2
Mecanismos de recuperagao

1 - A n3o capitalizagdo dos mdédulos/UFCD do plano curricular devera ser objeto de acompanhamento
por parte do conselho de turma e da direcdo do agrupamento.

2 - Sempre que o aluno ndo consiga obter aprovagdo num médulo/UFCD nos prazos previstos, deve o
professor:

a) Definir, em conjunto com o aluno, os moldes de recuperacdo, ajustando as estratégias de ensino e
aprendizagem, acordando novos processos e tempos para a avaliagao do médulo;

b) Informar o encarregado de educacgdo, quando o aluno for menor de idade, por intermédio do
diretor de turma, sobre as medidas a implementar.

3 - Sempre que a recuperac¢do de médulos/UFCD seja concretizada em sala de aula, no ano letivo previsto
para a lecionacao dos mesmos, a prova de recuperacao é realizada em tempo letivo, apds acordo entre
o professor da disciplina e os alunos que realizardo a mesma.

4 - Com vista a aplicacdo dos critérios de avaliacdo de cada disciplina ou UFCD, a classificacdo da prova
de recuperacdo prevista no numero anterior substitui as avaliacdes integradas no dominio dos
Conhecimentos e capacidades realizadas nesse médulo/UFCD.

5 - Quando o aluno n3o obtém a classificacdo minima de 10 valores na recuperag¢do do mddulo/UFCD,
deverd realizar nova avaliacdo sumativa através de prova em época de recuperacao.

Artigo 24.2
Modalidades especiais de avaliagao

1 - A todos os alunos que ndo capitalizem os mddulos/UFCD de uma ou mais disciplinas, serd dada a
possibilidade de os recuperar nas épocas de recuperagdo. A primeira época de recuperagao tem lugar
na segunda quinzena de setembro do ano letivo seguinte; a segunda época de recuperagao tem lugar
na segunda quinzena de janeiro; a terceira, na segunda quinzena apds a pausa da Pascoa e, para os
alunos que se encontram no terceiro ano do ciclo de formacao, realizar-se-4 uma quarta época de
recuperagao, no més de julho.

2 - As épocas de recuperacdo de modulos destinam-se a todos os alunos, exceto a quarta época de
recuperacdo que é exclusiva para alunos a frequentar o terceiro ano do ciclo de formacgdo. Na primeira
época, em setembro, os alunos podem candidatar-se aos mddulos/UFCD ndo capitalizados no ano
letivo transato. Na segunda e terceira épocas, cada aluno podera realizar, no maximo, dois
modulos/UFCD por disciplina. Na quarta época, ndo ha limite de médulos/UFCD a recuperar.

3 - N&o ¢é permitida a agregac¢do de mddulos/UFCD em qualquer das épocas de recuperacdo, exceto nos
casos previstos no n.2 3 do artigo 29.2 do presente Regulamento.

4 - A calendarizagdo das provas de avaliacdo dos alunos matriculados num ciclo de formacdo é da
responsabilidade do diretor de turma.

5 - A calendarizagdo das provas de avaliacdo dos alunos de antigos ciclos de formacdo é da
responsabilidade do diretor de curso.

6 - Os alunos inscrevem-se para a realizagdo das provas nos servigos administrativos, em impresso
proprio, de acordo com calendario a afixar pela direcdo do agrupamento.

7 - Os servicos administrativos elaboram uma listagem, por turma, dos alunos inscritos para as provas de
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recuperacdo de médulos/UFCD nas épocas de recuperacio.

8 - Os alunos estdo sujeitos ao pagamento de uma taxa, por médulo/UFCD, no ato de inscrigdo para as
épocas de recuperacao de mddulos.

Artigo 25.2
Conselhos de turma de avaliagao

1 - As reunides do conselho de turma de avaliacdo sao presididas pelo diretor de turma.
2 - O conselho de turma de avaliacdo reunira, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

3 - Cabe ao diretor do agrupamento fixar as datas de realizacdo dos conselhos de turma bem como
designar o respetivo secretdrio responsavel pela elaboracao da ata.

4 - Nas reunides do conselho de turma de avaliacdo, é necessario proceder a uma avaliacdo qualitativa do
perfil de progressao de cada aluno e da turma.

Artigo 26.2
Registo e publicita¢cdo da avaliacao

1- No final dos momentos de avaliagdo previstos no n.2 1 do artigo 22.2, serd entregue aos
encarregados de educacdo a ficha de informacao a que se refere o n.2 8 do mesmo artigo.

2 - No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificagdo e classificacdo dos mddulos/UFCD realizados com sucesso em cada disciplina, bem
como a classificagdo final das disciplinas concluidas;

b) Aidentificacdo e classificacdo da formagdo em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso;
c) Aidentificacdo do projeto da Prova de aptidado profissional e respetiva classificacdo final.

3 - O diretor do agrupamento ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificagdes obtidas pelos
alunos nos mddulos capitalizados em cada periodo de avaliacdo e de cada disciplina.

4 - No final do curso as classificagdes da FCT e da PAP s3o tornadas publicas em pauta.

Artigo 27.2
Condigoes de progressao

1 - Atendendo a légica modular dos cursos profissionais, ndo ha lugar a retengdo ou a transi¢ao de ano,
mas sim a progressdo para o médulo/UFCD seguinte, sempre que o aluno obtenha em cada um dos
respetivos mdédulos/UFCD uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

2 - Terminado um ano do ciclo de formacdo, o aluno deve continuar a formagdo no ano seguinte de
forma a dar seguimento aos mdédulos/UFCD ja concluidos.

3 - Se no final de cada ano do ciclo de formacdo o aluno se encontra na situacdo de atraso significativo
na disciplina, a mais de trés disciplinas, é considerado aluno com atraso significativo no curso, pelo que
deve reiniciar o respetivo ano do ciclo de formacao dessas disciplinas, ndo se podendo inscrever nas
restantes antes de concluir os médulos em atraso.
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4 - Entende-se por “atraso significativo” numa disciplina a situagcdao em que o aluno nao capitalize 75%
dos modulos/UFCD previstos para o respetivo ano do ciclo de formagéo.

5 - Para efeitos das alineas anteriores, e no caso de ndao funcionamento de novo ciclo de formacao, é
facultada ao aluno a frequéncia, em curso diferente, dos médulos em atraso, de disciplina da formacao
sociocultural ou da formacao cientifica.

Artigo 28.2
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1 - Nos termos do Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de outubro, com as alteracdes introduzidas
pelo Despacho Normativo n.2 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a possibilidade de requerer a
reorientacdo do seu percurso formativo, através da permeabilidade entre cursos ou recorrendo ao
regime de equivaléncia entre disciplinas.

2 - O requerimento devera ser dirigido ao diretor do agrupamento, pelo encarregado de educa¢ao ou
pelo aluno, quando maior, até ao dia 31 de dezembro do ano letivo em curso.

3- No requerimento, deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitagdes académicas de que é detentor.

4 - As habilitacGes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
madulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos
conteudos dos médulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

5- No sentido de recuperar as aprendizagens ndo realizadas e o volume de formacdo dos alunos
transferidos tardiamente, serd elaborado pelo professor da disciplina um plano de recuperagdo dos
mddulos/UFCD n3o capitalizados, sob a supervisdo do diretor de turma.

6 - O plano de recuperacdo deve atender a formacdo anteriormente frequentada pelo aluno e ter a
duragao que permita cumprir o dever de assiduidade.

7 - O plano de recuperacdo devera ser realizado pelo aluno, presencialmente e/ou em regime de ensino
a distancia na(s) plataforma(s) eletrénica(s) em uso no agrupamento.

Artigo 29.2
Conclusao e certificagao

1 - A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e escolar concretiza-se apds conclusdo do plano
curricular e da PAP.

2 - A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas e UFCD do curso, na FCT e na PAP.

3 - Para efeitos de conclusdo do curso, verificando-se a situagdo de mddulos/UFCD em atraso, os alunos
podem candidatar-se, na quarta época de recuperagao, a prestacdo de prova final de disciplina ou das
UFCD da componente de formacdo tecnoldgica.

4 - Podem candidatar-se a prova final de disciplina ou das UFCD da componente de formacgdo
tecnoldgica definida no nimero anterior os alunos que frequentaram os trés anos do seu ciclo de
formacdo e que reiinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas
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componentes de formagao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formacao tecnoldgica;

¢) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista;

d) Tenham concluido com classificagdo minima de 10 valores a formacdo em contexto de trabalho
(FCT) e a Prova de aptidao profissional (PAP).

5 - A prova final de disciplina ou de UFCD da componente de formacao tecnoldgica prevista no numero
anterior pode englobar conteddos de um nimero de mddulos ou de UFCD correspondente ao nimero
médio, arredondado por excesso, de médulos ou UFCD a capitalizar anualmente em cada disciplina ou
componente tecnoldgica.

6 - A aprovacdo na prova final de disciplina ou das UFCD da componente de formacdo tecnoldgica
verifica-se quando o aluno obtém uma classificagcdo igual ou superior a 10 valores e determina que seja
essa a classificacdo de cada um dos mddulos / UFCD abrangidos pela prova.

7 - Para efeitos de conclusdo do curso, verificando-se ainda a situacdo de mddulos em atraso e ndo se
encontrando em funcionamento o respetivo curso, a escola providenciara a realizacdo de provas na
primeira época de recuperacdo de cada ano letivo durante, no maximo, os trés anos seguintes a
conclusdo da formacao.

8 - A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacdes obtidas em cada mddulo.

9 - A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11* FCT + 0,23*PAP

Sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formagao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificages finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da Formagado em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da Prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

Artigo 30.2
Assiduidade

1- O aluno deverd cumprir 90% da carga horaria de cada médulo/UFCD, admitindo-se o limite de 10%
de faltas justificadas e injustificadas.

2 - Na formagdo em contexto de trabalho, os alunos tém de cumprir 95% da carga hordria, admitindo-se
o limite de 5% de faltas.

3- O aluno deverd cumprir 90% da carga horaria de cada mddulo/UFCD para ser sujeito a avaliagdo
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interna.

4 - Ultrapassado o limite de faltas justificadas no mdédulo/UFCD, o aluno devera ser sujeito a um plano
de recuperacao.

5- Se o aluno ultrapassar o limite de faltas justificadas e injustificadas, devera realizar ARAA, de acordo
com a Lei n.2 51/2012, o que, no maximo, ocorrerd uma vez por disciplina em cada ano do ciclo de
formacao.

Artigo 31.2
Plano de recuperagao e atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem (ARAA)

1 - O plano de recuperacdo e/ou as atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem tém em vista
o cumprimento dos objetivos da aprendizagem.

2 - As atividades de recuperagdo e ou integragdo deverdo ter a duragdo que assegure o cumprimento do
dever de assiduidade.

3- O cumprimento com sucesso das atividades num mddulo/UFCD releva as faltas em excesso,
justificadas e injustificadas, nesse mddulo/UFCD.

4 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para
o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensao.

5 - O incumprimento das atividades de recuperagdo pelo aluno traduz-se na exclusdo da frequéncia do
maddulo/UFCD, no caso de ser menor, e da disciplina, sendo maior de idade.

6 - Tratando-se de alunos com idade igual ou superior a 18 anos e de acordo com o referido na alinea b)
do ponto 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 176/2012 de 2 de agosto, o conselho de turma, apds
andlise da sua situacdo escolar, podera ponderar a eventual proposta de rescisdao do contrato de
formacao.

7 - Se apds o cumprimento das atividades de recuperagdo num médulo/UFCD de uma disciplina, o aluno
faltar justificadamente nesse mddulo, serad sujeito a nova atividade de recuperag¢dao ao abrigo do
numero 5 do Artigo 40.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

8 - A duracdo das atividades de recuperagdo é igual ao nimero de segmentos de faltas em excesso
distribuidos por sessdes de 50 minutos.

9 - Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo
de 50 minutos.

10 - O aluno excluido da frequéncia de um mdédulo/UFCD/disciplina tera que se inscrever novamente no
modulo/UFCD/disciplina, de forma a dar cumprimento ao disposto no ponto 1, do Artigo 30.2 deste
Regulamento, quando o seu hordrio semanal for compativel com a frequéncia do
modulo/UFCD/disciplina em causa.
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Artigo 32.2
Realizag¢do do plano de recuperacdo/ARAA

1 - O local de realizagdo do plano de recuperacdo e/ou ARAA, em funcdo dos objetivos da aprendizagem,
é decidido pelo professor da disciplina e pelo diretor de turma.

2 - As atividades referidas no numero anterior podem ser realizadas presencialmente ou em ensino a
distancia, na plataforma em uso no agrupamento.

Artigo 33.2
Avaliacdo do plano de recuperagdao e ARAA

1 - O aluno é avaliado pelo professor da disciplina objeto de recuperacdo no plano/ARAA, com a
mencdo “Cumpriu” e relevando as faltas a que se reportou.

2 - O resultado da avaliagdo do plano/ARAA é integrado na avaliacdo do mdédulo/UFCD, no dominio
das Atitudes e Valores.

Artigo 34.2
Faltas Justificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos na Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, nomeadamente:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se determinar impedimento superior a
cinco dias uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

h) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor;
i) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;
j) Cumprimento de obrigacdes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao seja imputavel
ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma.



2 - O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito, pelos pais ou encarregado de educac¢do
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma com indicagdo do dia, hora e da
atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma em impresso
proprio.

3 - A justificacdo das faltas previstas nos nimeros anteriores deve ser apresentada até ao terceiro dia
util subsequente a verificacdo das mesmas.

4 - Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo da FCT poderd ser prolongado a fim de permitir o cumprimento do niumero de
horas estabelecido.

Artigo 35.2
Faltas Injustificadas

1 - Consideram-se faltas injustificadas as ndo compreendidas no artigo 342, bem como aquelas para as
guais ndo tenha sido apresentada a tempo a respetiva justificacdo ou que a mesma nao tenha sido
deferida pelo diretor de turma.

2 - As faltas injustificadas sdo consideradas para efeitos de exclusdo, atribuicdo de subsidios e para
apreciacdo do desempenho do aluno.

Artigo 36.2
Faltas de pontualidade e de material

1 - As faltas resultantes de pontualidade (FP) devem ser registadas no programa informatico.

2 - Considera-se falta de pontualidade um atraso superior a dez minutos no primeiro tempo da manha e
cinco minutos nos tempos seguintes.

3 - As faltas de material (FM) imprescindivel para a concretizacdo das atividades letivas devem ser
registadas no programa informatico.

4 - A terceira falta de material ou de pontualidade devera ser convocado pelo diretor de turma o
encarregado de educagao e o aluno para uma reunidao com o objetivo de regularizar a situacgdo.

5 - Apds o procedimento referido no ponto anterior, caso a situacdo se mantenha inalterada, as faltas de
material ou de pontualidade serdo registadas como faltas injustificadas.

6 - A insisténcia no mesmo comportamento podera dar origem a aplicacdo de uma medida corretiva.

Artigo 37.2
Reposicao de aulas

1- Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas nao lecionadas.

2 - As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva didria desde que devidamente autorizado.
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b) Reposicdo e permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de trés dias Uteis,
dando conhecimento aos alunos.

3 - Se a reposicdo for efetuada de acordo com o previsto na alinea a) do ponto 2 devera ser comunicado
ao encarregado de educagdo do aluno ou ao préprio, quando este for maior de idade.
Quando a reposicdo é feita nos termos da alinea b) do nimero 2, ndo havera lugar a marcacdo de falta
ao docente.

4 - O processo de reposicdo de aulas serda acompanhado pelo diretor de turma.

5 - No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procedera a contabilizacdo das horas
de formacgdo ja ministradas e cada professor dard conhecimento ao diretor de turma da data de
conclusdo das atividades letivas, com a maior precisdo possivel. O diretor de turma comunicara estes
dados ao coordenador do Departamento de Educacao e Formacao Profissional (DEFP).
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CAPITULO Il
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 38.2
Disposi¢des Gerais

1- Faz parte integrante dos cursos profissionais a realizacdo pelo aluno de uma prova de aptiddo
profissional, que é condicdo necessaria para a obtencao do diploma de qualificacao profissional.

2- A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacao.

3 - A PAP reveste a forma de um projeto transdisciplinar, estruturante do futuro profissional do aluno e
centrado em temas e problemas com estreita ligacdo ao mundo do trabalho. Sendo um projeto técnico
e pratico, deve ser perspetivado de molde a integrar saberes e competéncias adquiridas ao longo da
formacao, pelo que serd realizada no terceiro ano do curso.

4 - Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

5 - O diretor de curso devera propor para aprovac¢ao do Conselho pedagdgico ou equivalente os critérios
de avaliagdo da PAP e a calendarizagao da PAP, depois de ouvidos os professores das disciplinas da
componente de formacgao tecnoldgica.

6 - Durante o processo da concecdo, elaboracdo e avaliacdo da PAP, intervém os seguintes membros:
a) O diretor do agrupamento;
b) O diretor de curso;
c) O(s) professor(es) orientador(es) da PAP, da componente técnica;
d) Os professores do Conselho de Turma;

e) Ojuride avaliacdo final;

7 - O regulamento da Prova de aptiddo profissional (PAP), que regulamenta a calendarizagdo, os direitos
e deveres dos intervenientes, a concretizagao do processo PAP, os critérios de classificacdo, a duragao
da apresentagdo, o horario semanal atribuido para a realizacdo da PAP e a forma de justificacdo de
falta a apresentacdo encontra-se no ANEXO | a este Regulamento dos cursos profissionais.
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Artigo 39.2
Processo de avaliagao do anteprojeto da Prova de aptidao profissional (PAP)

1 - O anteprojeto da PAP é uma das etapas do processo de producdo do projeto da PAP. O anteprojeto
sera apresentado e avaliado perante uma comissdo constituida pelo diretor de curso, professor
orientador e um professor do departamento da componente tecnolégica do curso.

Artigo 40.2
Processo de realizagdao

1 - Arealizacdo do projeto compreende trés momentos: concecdo, desenvolvimento e avaliagdo.
2 - Compete ao aluno:

a) A concecdo do projeto;

b) O desenvolvimento faseado do projeto;

¢) Aelaboracédo do relatério final;

3 - O relatério final da PAP integra, nomeadamente:
a) Afundamentagdo da escolha do projeto;
b) AsrealizagOes e os documentos ilustrativos da concretizag¢do do projeto;

c¢) A andlise critica global da execu¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstdaculos identificados e as formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das
avaliagdes intermédias do professor ou professores orientadores.

4 - A apresentacao e defesa do projeto da PAP perante o juri s6 pode ocorrer se tiver sido validado pela
comissdo responsavel pelo processo de avaliagdao do anteprojeto.

Artigo 41.2
Orientagao da PAP

1 - Mediante disponibilidade horaria, a orientacdo da PAP é realizada em, pelo menos, dois tempos
letivos semanais a marcar no hordrio dos alunos e do professor orientador.

2 - Os professores orientadores tém ainda direito a afetacdo desse trabalho, na sua componente nao
letiva, a nivel de estabelecimento, na proporg¢ao de um tempo semanal por cada dois alunos.

3 - Para cada projeto é designado um ou mais professor(es) orientador(es), a quem cabe a tarefa de
orientar diretamente o formando no seu desenvolvimento, supervisionado(s) pelo diretor de curso.

4 - O aluno e os professores envolvidos devem estabelecer uma calendarizagdo para que, de modo
regular e continuo, estudem e analisem as estratégias, recursos e atividades necessarias ou
recomenddveis ao bom desenvolvimento do projeto.

5 - O projeto conclui-se com a organizacao de um relatério a entregar ao professor orientador em prazo
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estabelecido no calendario anual definido pela Escola.

6 - Os relatdrios sdo distribuidos pelos professores do Conselho de Turma, que auxiliam o aluno na
validacao da estrutura conceptual, correcao ortografica e estrutura grafica do relatdrio.

Artigo 42.2
Defesa da PAP

1 - A defesa da PAP é feita pelo aluno, em sessdo publica, perante o juri.

2 - A calendarizagdo da defesa da PAP é acordada entre os alunos, os professores orientadores e o
diretor de curso, de acordo com o calenddrio anual definido pela Escola.

Artigo 43.2
Avaliacao
1 - Os critérios de avaliacdo da PAP sdo os seguintes:
A - Projeto e produto:
a) Interesse e pertinéncia do projeto, como a resposta a uma ideia ou necessidade;
b) Explicitacdo escrita da proposta do projeto;
c) Concretiza¢do e desenvolvimento do projeto proposto;
d) Qualidade cientifica e técnica do produto;
e) Utilizagdo adequada de materiais e recursos para a concretizagdo do projeto;
f) Organizagdo do plano de trabalho;
g) Qualidade e apresentacdo material do produto/protétipo;
h) Integracdo e interdisciplinaridade do projeto;
i) Organizagdo e estrutura do relatério do projeto;
j) Redacdo e comunicacdo escrita (projeto e relatério).
B — Apresentacdo/defesa:
a) Sintese e objetividade demonstrada na apresentacao do projeto;
b) Revelacdo de aprendizagens adquiridas e clareza de raciocinio;
c¢) Estratégias e recursos de apresentacdo do projeto e demonstracdo do produto/protétipo;
d) Capacidade e dominio para responder a questdes formuladas pelo juri.
2 - Avaliagao Sumativa:

2.1. A avaliacdo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e a decisdo sobre a classificacdo
final serd tomada numa reunido, apds a defesa da PAP, pelo juri.

2.2. Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificagdo igual ou superior
a dez valores.

2.3. O calculo da classificagao final (CF) da PAP obtém-se pela seguinte férmula:
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CF = 70% x Projeto e Produto + 30% x Apresentac¢do/ defesa

3 -0 juri de apreciacao da defesa da PAP

3.1. O juri de apreciacdo da defesa da PAP é designado pelo diretor do agrupamento e é constituido

a)
b)

d)
e)
f)
g)

3.2.

3.3.
3.4.

a)

b)

pelos seguintes elementos:
O diretor do agrupamento ou outro membro em quem delegue, que preside;
O diretor do curso;
O diretor de turma;
Um professor orientador do projeto;
Um representante das associacdes empresariais;
Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividades afins ao curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na drea de formacao profissional do curso ou dos
setores de atividade afins ao curso.

O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de quatro elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, dois dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos
elementos a que se referem as alineas e) a g) do niUmero anterior.

O presidente do juri tem voto de qualidade em caso de empate nas votacgées.
Compete ao juri da PAP:

Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do formando, a sua
capacidade de andlise critica do projeto e as suas qualidades humanas.

Proceder a avaliacdo da PAP.

4 - Ndo ha lugar ao pedido de reapreciacdo da classificacdo da prova de aptiddo profissional (PAP),
exceto se fundamentada em vicio de forma.

1-No
uma

2- A

Artigo 44.2
Disposicoes finais

caso de o aluno decidir ndo apresentar/defender a PAP no seu ciclo de formacdo, esta sujeito a
taxa administrativa.

PAP e todos os seus direitos sdao pertenca do agrupamento, podendo o aluno, mediante

negociacao, requerer a guarda da mesma.

3 - No caso do projeto da PAP se consubstanciar num produto material, o mesmo podera ficar na posse

do aluno, sempre que o aluno ou o seu encarregado de educacao tenham adquirido os componentes
do produto final.
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CAPITULO 1lI
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 45.2
Disposi¢Ges Gerais

1 - Para aceder a formagdao em contexto de trabalho no final dos 22 e 32 anos do ciclo de formagao, o
aluno deve ter concluido 75% dos médulos da formacdo sociocultural e cientifica e 80% dos médulos
da formagao tecnoldgica.

2 - Aresponsabilidade geral pela realizacao da formacdo em contexto de trabalho, adiante designada por
FCT, e o estabelecimento do respetivo protocolo enquadrador a celebrar entre a escola e a entidade
de acolhimento, compete ao diretor do agrupamento.

3 - Compete ao Departamento de Educacdo e Formacdo Profissional e ao diretor de curso promover a
sua consecucgdo, com a colaboracdo de alunos, professores e diretor.

4 - Na selecdo dos estagios (FCT), procurar-se-a ter em atencdo que dos mesmos resulte uma
experiéncia em contexto de trabalho valida e em consonancia com o perfil de formacao dos alunos.

5 - A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento para a FCT podera ser realizada através da
seriacdo dos alunos de acordo com as classificacdes de todos dos médulos/UFCD lecionados até ao
final do primeiro periodo do ano de formagdo em curso.

6 - S3o objetivos da Formacdo em contexto de trabalho proporcionar aos jovens:

6.1. Contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situacGes simulaveis
durante a formagao em contexto escolar;

6.2. Oportunidade de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, em atividades concretas, no mundo do
trabalho;

6.3. Desenvolvimento de habitos de trabalho e competéncias a nivel profissional;
6.4. Vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho;
6.5. Conhecimentos da organizagao empresarial;

6.6. Desenvolvimento da autonomia, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional.

7 - A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de pratica simulada, com a simulagdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condi¢cGes
similares as do contexto real de trabalho.

8 - O regulamento da formagdao em contexto de trabalho (FCT), que regulamenta os direitos e deveres
dos intervenientes e a operacionalizacdao da FCT, encontra-se no Anexo Il a este Regulamento dos
cursos profissionais.
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Artigo 46.2
Protocolo de formagao em contexto de trabalho

1 - Entre o Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira, escola sede Escola Secundaria Gabriel Pereira e as
instituicdes onde se desenvolverdo os estagios/FCT serd, obrigatoriamente, celebrado um protocolo
que regule os direitos e deveres inerentes aos intervenientes neste processo.

Artigo 47.2
Planificagdo da formagdao em contexto de trabalho

1- A distribuicdo dos alunos pelas empresas serd da competéncia do diretor de curso e/ou dos
professores da componente da formacdo tecnoldgica.

2 - O plano de Formagdo em contexto de trabalho subordinar-se-a aos objetivos enunciados no ponto 6
do Artigo 45.2, assim como aos objetivos especificos decorrentes da respetiva formacdo e as
caracteristicas da empresa onde a formagao se realiza.

3- 0 plano de formagdo em contexto de trabalho sera elaborado com a participacdo do professor
acompanhante, do tutor designado pela empresa e do aluno.

3.1 Do plano devem constar:
3.1.1 Osobjetivos da formacao;
3.1.2 Asagdes de acompanhamento da formagao pela escola;
3.1.3 Asatividades/competéncias a desenvolver;
3.1.4 O horério a cumprir pelo aluno;
3.1.5 Adata doinicio e do fim da FCT;
3.1.6 Asformas de tutorizagdo e acompanhamento do aluno.

3.2 Este plano devera ser assinado pelo diretor do agrupamento, pela entidade de acolhimento, pelo
aluno e ainda pelo encarregado de educagao, caso o aluno seja menor de idade.

Artigo 48.2
Professores acompanhantes da FCT

1 - Compete ao diretor de curso propor ao DEFP a preparagao e acompanhamento do aluno, designando
um professor, de preferéncia da area de formacdo tecnoldgica, para acompanhamento da FCT.

2 - Compete ao diretor de curso e ao professor acompanhante estabelecer com o aluno uma estratégia
que o conduza a maximizar a FCT, quer em relagdo as atitudes profissionais a assumir, quer em relagdo
as tarefas a desempenhar no seu posto de trabalho.

3 - O professor acompanhante devera efetuar, no minimo, trés visitas ao posto de trabalho do aluno a
fim de tomar conhecimento da sua prestacdo, procedendo ao respetivo registo em documento prdéprio.

4 - Compete ainda ao professor acompanhante avaliar o desempenho do aluno, ouvido o tutor, e propor
ao conselho de turma a classificagdo do aluno na FCT.
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Artigo 49.2
Tutores da FCT das entidades de acolhimento

1 - Asinstituicdes onde se realizara a FCT designardao um tutor de estdgio.

2 - Compete ao tutor acompanhar o aluno na instituicdo durante o periodo de formacdo e avaliar a sua
prestacdo de acordo com as atitudes, competéncias, conhecimentos, técnicas, assiduidade e
pontualidade demonstrados durante aquele periodo, em relatério a elaborar no final da FCT.

Artigo 50.2
Deveres do aluno

1 - S3o deveres do aluno durante o seu periodo de FCT:

a)
b)

c)

d)
e)
bj]

g)

h)

Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario de trabalho;

Ter um comportamento correto e cordial, respeitando os seus superiores hierdrquicos e os seus
colegas de trabalho;

Cumprir diligentemente as tarefas que lhe forem confiadas pelo seu tutor, com zelo e sigilo,
aplicando os conhecimentos e as técnicas adquiridas na componente académica do seu curso;

Manter, em todas as circunstancias, um comportamento leal e cortés;
Dispensar o maior cuidado aos bens materiais que lhe forem confiados para a sua utilizagao;

Comprometer-se a ndo divulgar processos, métodos de trabalho e documentacdo da empresa
acolhedora;

Elaborar um relatdrio intercalar do trabalho desenvolvido no primeiro ano da FCT e o relatdrio
final da FCT no segundo ano;

Dos relatérios elaborados, deve constar a apreciagdo do trabalho desenvolvido bem como a sua
avaliagao critica.

Artigo 51.2
Direitos do aluno

1 - S3o direitos do aluno:

a)

b)

d)

Ser acompanhado pelo professor designado pela escola durante o periodo de FCT, tendo
regularmente tarefas a desempenhar;

Ndo executar tarefas que ndo se enquadrem ou ndo sejam adequadas a respetiva formacao;
Cumprir um hordrio de trabalho;

Poder fazer a formagdo em hordrio noturno sempre que a especificidade da formacdo a realizar
na empresa acolhedora assim o exija, mediante expressa concordancia do aluno e de autorizagdo
do seu encarregado de educagdo, caso seja menor.
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Artigo 52.2
Horario de funcionamento da entidade de acolhimento

1 - A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndao devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duracdao semanal de trinta e cinco horas, nem a durac¢ao didria de
sete horas.

2 - A titulo excecional, os alunos podem ser integrados em equipas de trabalho nas empresas de
acolhimento, com um horario de duracdo semanal de quarenta horas e duracdo diaria de oito horas,
para frequéncia da formag¢do em contexto de trabalho (FCT).

3 - Aaplicagdo do disposto no numero anterior é fundamentada em:

a) O trabalho em equipa, na sua totalidade, ajuda os trabalhadores da empresa e os alunos a
sentirem- se mais motivados e integrados no sucesso da empresa;

b) Numa fase inicial de contacto com a realidade do trabalho, é do interesse comum, empresa e
alunos, o desenvolvimento de competéncias através de trocas de experiéncias e papéis;

c¢) O desfasamento de hordrio entre o tutor e o aluno, ou a sua reducdo, impede a troca de
informacdes e saberes, reduzindo a criacdo e inovacao no desenvolvimento de novas solucdes;

4 - H4 possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacdo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, se aquele for menor de idade, do cumprimento do horario
superior as trinta e cinco horas.

Artigo 53.2
Assiduidade

1- Os procedimentos a adotar no que se refere a assiduidade seguem o estabelecido no artigo 409,
ponto 1 da alinea c) da Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto. Assim, e de acordo com o referido na
Portaria, sdo excluidos da frequéncia do estagio os alunos que ndo cumpram 95% do total de horas
previstas para a FCT;

2 - Em situacGes excecionais, devidamente justificadas, a escola podera determinar o prolongamento da
FCT para permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 54.2
Avaliagao

1 - A avaliagdo no processo da FCT assume cardcter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informa¢do sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se
necessario, o reajustamento do plano de formacao.

2 - A avaliacdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT,
expressa na escala de zero a vinte valores, arredondada as décimas e, sendo auténoma, integra o
calculo da média final de curso.

3 - A avaliacdo final da FCT tem por base os respetivos relatérios, que sdo elaborados pelo aluno e
devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a avaliacdo das
mesmas, face ao definido no plano de formacao.
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4 - Os critérios de avaliagdo da FCT s3o os seguintes:

A - APRENDIZAGENS NOS DOMINIOS COGNITIVO/ OPERATORIO E INSTRUMENTAL (60%)
Aquisicao dos conhecimentos especificos da saida profissional
Aplicacdo dos diferentes conhecimentos
Articulagdo dos saberes e conhecimentos.

B - APRENDIZAGENS DE CARATER TRANSVERSAL E DE NATUREZA INSTRUMENTAL (20%)
Exercicio da cidadania
Compreensdo e expressdo em lingua portuguesa
Utilizacdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao

Autonomia e criatividade

C - APRENDIZAGENS NO DOMINIO SOCIO-AFETIVO (Atitudes e Valores) (20%)
Empenho do aluno na aprendizagem

Relacionamento interpessoal e de grupo

5 - O relatdrio de estagio é entregue, no dia seguinte ao término da FCT, nos servicos administrativos e
enviado em formato digital para o e-mail institucional do diretor de turma/curso.

6 - O relatério de estagio é apreciado pelo professor orientador e pelo tutor, que elaboram uma
informagdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido relatério e nos
elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

7 - Na sequéncia da informagdo referida no ndmero anterior, o professor orientador, ouvido o tutor,
propde ao conselho de turma de avaliagdo, a classificagdo do aluno na FCT.

8 - A ndo entrega do relatério de estagio, no prazo estabelecido no ponto 5 deste artigo, inviabiliza a
atribuicdao de uma classificagdo.

Artigo 55.2
Incumprimento do contrato de formac¢ao em contexto de trabalho

1 - A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

2 - A violagdo do disposto no numero anterior implica a exclusdo da frequéncia da FCT com as
consequéncias dai decorrentes na avaliacdo do aluno.

3 - O aluno e o seu encarregado de educacdo devem ser informados pelo diretor de turma, por carta
registada, da exclusdo da FCT.

4 - As violagbes reiteradas dos deveres inscritos no contrato de formagdo podem levar a rescisdo do
contrato de formac&o pela escola e/ou pela empresa.

5 - O aluno maior de idade, excluido da frequéncia da FCT por violagdo do disposto no nimero anterior,
devera efetuar novo pedido de frequéncia da FCT ao diretor do agrupamento.

6 - O aluno maior de idade, excluido da frequéncia da FCT, é responsavel pela indicacdo de uma
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empresa de acolhimento para frequéncia da sua FCT, a qual devera ser validada pela escola.

7 - O aluno excluido da FCT por violagdo do numero quatro ndo tera a sua FCT financiada, sendo
responsdvel pelo seguro, equipamento de protecao individual, transporte e outras despesas inerentes
a frequéncia da FCT.

Artigo 56.2
Seguro e subsidios

1- O aluno tem direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacGes a que estiver
obrigado bem como das atividades a desenvolver.

2- O aluno tem direito a receber uma bolsa de profissionalizacdo, subsidio de alimentacdo e
transporte, conforme a legislacdo em vigor.
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CAPITULO IV

Artigo 57.2
Revisao das decisdes do conselho de turma em matéria de avaliagao

1 - As decisGes decorrentes da avaliagdo de um aluno no final de cada ano do ciclo de formagdo podem
ser objeto de um pedido de recurso, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado
de educacdo ou pelo aluno, quando maior de idade, ao diretor do agrupamento no prazo de trés dias
Uteis a contar da data da afixacdo da pauta global das classificagdes.

2 - O pedido de reaprecia¢do pode incidir sobre a avaliacdo sumativa de médulo/UFCD e/ou de prova
realizada em época de recuperagao.

3 - Quando a prova, para além da resolugdo escrita, incluir a observacdo do desempenho de outras
competéncias, nomeadamente componente prdtica ou componente de producdo e interacdo orais, s6
é passivel de reapreciacdo a parte escrita.

4 - O pedido de reaprecia¢do da classificagdo da Formagdo em contexto de trabalho (FCT) s6 pode ser
fundamentado em vicio de forma.

5 - Quando os pedidos de reapreciacdo nao respeitarem o determinado neste artigo, sdo liminarmente
indeferidos pelo diretor. Caso contrario, os pedidos sdo apreciados pelo conselho de turma respetivo,
observando-se os procedimentos legalmente definidos para os cursos cientifico-humanisticos.

Artigo 58.2
Disposigoes finais

1- Os contratos e protocolos referidos no presente Regulamento e Anexos ndo geram nem titulam
relacbes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacdo para que foram
celebrados.

2 - Os casos omissos no presente Regulamento serao analisados e decididos pelos érgaos competentes
da escola, tendo em conta a legislacdo em vigor.

35



ANEXO |

(a que se refere o n.2 7 do artigo 38 2)

Regulamento da Prova de aptidao profissional

Artigo 1.2
Calendarizacao

1 - A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizagdo e
de integracao de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo

realizada, em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens, através da PAP.

2 - O desenvolvimento da Prova de aptiddo profissional ocorre de acordo com o calendario proposto

em conselho de turma no inicio do ano letivo e aprovado pelo diretor do agrupamento, conforme

grelha abaixo:

Fase

Etapa

Data

Anteprojeto

Apresentagao do anteprojeto

Divulgacdo do resultado da apreciagdo

Apresentacdo do anteprojeto (reformulagdo)

Divulgacdo do resultado de nova apreciagao

12 Avaliagdo intermédia

Entrega do projeto

Divulgac¢do de resultados

22 Avaliagdo intermédia

Entrega do projeto

Divulgacdo de resultados

Avaliacao final

Entrega do projeto

Divulgacdo de resultados

Apresentacdo e defesa do projeto

1 - Os intervenientes no processo da concecdo, elaboracdo e avaliagdo da PAP sdo os seguintes:

Artigo 2.2
Direitos e deveres

a) Odiretor do agrupamento;
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b)

c)
d)

bj
ag)

O diretor do curso;

O diretor de turma;

O(s) professor(es) orientador(es) da PAP;
Os professores do Conselho de Turma;
Os alunos;

O juri de avaliagao final.

2 - Os direitos e deveres dos intervenientes na PAP sdo:

a)

b)

c)

d)
i

a)
i

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

iv

a)

Vv

a)

b)

vi

Deveres do diretor do agrupamento:

Proporcionar todas as condicGes necessdrias e indispensaveis ao desenvolvimento de todo o
processo da PAP;

Homologar a equipa de professores orientadores de PAP;

Homologar o calendario de apresentacdo das PAP;

Designar o juri de avaliagdo da PAP.
Direitos do diretor do agrupamento:

Estar informado de todos os processos decorrentes da elaboracdo da PAP.
Deveres do diretor de curso:

Estabelecer orientagdes quanto as estratégias a seguir na elaboragdo das PAP;

Designar a equipa de professores orientadores de PAP, de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formagdo tecnoldgica do curso;

Providenciar junto dos docentes da formagdo tecnolédgica a disponibilidade de propostas de
prova de aptidao profissional (PAP);

Manter uma base de propostas de prova de aptiddo profissional (PAP) em nimero suficiente
para disponibilizar aos alunos para sele¢do/realizagdo no seu ciclo de formagdo;

Informar regularmente o diretor do agrupamento e o coordenador dos cursos profissionais do
processo de desenvolvimento das PAP;

Informar o diretor do agrupamento e o coordenador dos cursos profissionais do calendario de
apresentacdo das PAP;

Validar o projeto da PAP.
Direitos do diretor de curso:

Ser informado de todas as etapas do processo de realizacdo da PAP.
Deveres do diretor de turma:

Assegurar a articulagdo entre os professores orientadores, os alunos, os pais e os encarregados
de educacgdo no processo de realizacdo das PAP;

Coadjuvar o diretor de curso em todo o processo de realizacdo das PAP.

Direitos do diretor de turma:
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a) Ser informado de todas as ocorréncias do processo de realizagdo das PAP, de forma a informar
os encarregados de educacao;

vii Deveres do(s) professor(es) orientador(es) da PAP:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdao e na redagao do relatério
final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagao;

c¢) Informar regularmente o diretor de curso e diretor de turma sobre o processo de
desenvolvimento das PAP;

d) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;
e) Orientar o aluno na preparac¢do da apresentacdo a realizar na PAP;
f) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta, nos termos do artigo 38.9;
g) Validar o projeto da PAP.
viii Direitos do(s) professor(es) orientador(es) da PAP:

a) Ter pelo menos duas horas letivas para acompanhamento da realizacdo das PAP no horério
semanal;

ix Deveres do(s) professor(es) do Conselho de Turma:

a) Orientar o aluno na elaboracdo da estrutura conceptual, correcdo ortografica e estrutura grafica
do relatorio;

b) Acompanhar as diferentes fases do relatdrio durante a sua elaboracdo.
X Direitos do(s) professor(es) do Conselho de Turma:

a) Ser informado de todas as etapas do processo de realizagdo da PAP;

b) Ter acesso as diferentes fases da elaboragao do relatério;

¢) Receber a versdo final do relatério do aluno com antecedéncia minima de uma semana antes da
data de final do projeto

xi Deveres dos alunos:
a) Cumprir a calendarizagdo aprovada pela dire¢cdo do agrupamento;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento do calendario de desenvolvimento da PAP;
c) Acatar as sugestGes dadas pelo orientador;
d) Manter as instalacGes em perfeitas condicdes apds o uso para efeitos de producdo da PAP;
e) Comparecer no hordrio de apoio as PAP, sempre que convocado pelo professor orientador;

f) Requisitar na reprografia a impressdo da versdo final do original do trabalho e das cdpias
destinadas aos elementos do Juri de avaliagdo da prova.

xii Direitos dos alunos:
a) Ser acompanhado por um professor orientador de PAP;
b) Ter o apoio de um professor do Conselho de Turma na elaboracéo do relatério;

c) Utilizar todos os recursos disponibilizados pela escola para a realizacdo da sua PAP;
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d)

Ser avaliado de forma justa e imparcial.

xiii Deveres dos elementos do Juri:

a)

Proceder a avaliacado final da PAP.

Xiv Direitos dos elementos do Juri:

a)

Ter acesso ao relatorio de PAP com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

Artigo 3.2
Concretizagao do processo da PAP

1 - A concretizagdo do processo da PAP é composta por duas fases:

1.1. Concecdo do anteprojeto:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Entrega do relatério de anteprojeto de PAP, com a submissdo do mesmo para o e-mail
alunos@aegp.edu.pt com pedido de recibo de leitura, em ficheiro PDF, de acordo com o
calenddrio definido. A ndo submissdo do anteprojeto de PAP na data anteriormente referida
inviabiliza a apresentacdo da mesma no corrente ano letivo.

Avaliacdo do anteprojeto de PAP por parte de uma comissdo de avaliacdo constituida pelo
diretor de curso, o professor orientador da PAP e um professor do departamento ao qual
pertence a area tecnoldgica do curso profissional.

Apresentacdo e discussdo oral do anteprojeto; as apresenta¢des e discussdes orais dos
anteprojetos decorrerdo durante a primeira quinzena de novembro e serdo marcadas de acordo
com a disponibilidade dos elementos da comissdo. A apresentacdo publica do anteprojeto (no
maximo de 20 minutos) é seguida de discussdo com os membros da comissdo (30 minutos, no
maximo).

Aprovacdo do anteprojeto de PAP por parte da comissdo, o que permite ao aluno iniciar o
desenvolvimento do projeto de PAP.

No caso de ndo aprovag¢do do anteprojeto de PAP pela comissdo, o aluno poderd apresentar
novo anteprojeto de PAP até a primeira segunda-feira de dezembro.

As apresentagOes e discussGes orais dos novos anteprojetos decorrerdo durante a primeira
quinzena de dezembro e serdao marcadas de acordo com a disponibilidade dos elementos da
comissdo. Se o anteprojeto de PAP for novamente ndo aprovado pela comissdo, o aluno nao
tem condi¢Ges de apresentacdo da PAP no corrente ano letivo.

O trabalho desenvolvido em anteprojeto é um estudo prévio sobre o tema da PAP. Indicam-se
algumas regras a que deve obedecer o relatério:

v" Orelatdrio deve ter tipicamente entre 5 a 10 paginas;
v O relatério deve incluir:
a) Resumo/Abstract;
b) Introducdo (motivacdo);
c) Objetivos do trabalho que ira efetuar no ambito da PAP;

d) Estado da arte (trabalhos relacionados);
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e) Metodologia que serd seguida para atingir os objetivos;
f) Proposta de calendarizagao;
g) Conclusoes;
h) Referéncias;
i) Anexos (se necessario).
1.2. Concecdo do projeto final:

a) Planificacdo do projeto e produto;

b) Concecdo do projeto e produto;

c) Elaboracdo do relatdrio final da PAP;

d) Validacdo pela comissdo para apresentacao ao juri.

2 - O relatério deve seguir as regras graficas indicadas para a PAP, nomeadamente o formato da capa e
as margens das pdginas e tipos de letras.

3 - Critérios e tramites a observar pelos diferentes érgdaos e demais intervenientes para aceitacdo e
acompanhamento dos projetos:

a) Anteprojeto/projeto da PAP deve estar inserido no ambito do Referencial de formacdo para o
curso;

b) Designacdo dos professores orientadores, responsdveis pelo acompanhamento dos projetos,
tendo em vista uma supervisdo personalizada;

¢) Escolha dos temas/problemas pelos alunos, com a colaboracdo da equipa de professores
acompanhantes;

d) Elaboracdo do anteprojeto dos alunos;

e) Recolha e tratamento de informagdo, concretizagdo do projeto, extragdo de conclusdes e ensaio
da solugdo a apresentar;

f) Redacdo do Relatdrio final de realizagdo e apreciagao critica;
g) Apresentacdo e defesa do projeto.
4 - A negociagdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho:

a) O projeto PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno,
podendo ser realizado em contexto da escola ou no contexto de trabalho;

b) E decidido anualmente, pelo diretor de curso, ouvidos os respetivos professores da componente
tecnoldgica, e os interesses dos alunos o contexto em que a PAP serad realizada.

Artigo 4.2
Critérios de classificacao
1 - Critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAP:
A - Projeto e produto:

a) Interesse e pertinéncia do projeto, como a resposta a uma ideia ou necessidade;
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b) Explicitacdo escrita da proposta de projeto;
c¢) Concretizagdo e desenvolvimento do projeto proposto;
d) Qualidade cientifica e técnica do produto;
e) Utilizacdo adequada de materiais e recursos para a concretiza¢do do projeto;
f) Organizacdo do plano de trabalho;
g) Qualidade e apresenta¢do material do produto/protétipo;
h) Integracdo e interdisciplinaridade do projeto;
i) Organizacdo e estrutura do relatério de projeto;
j) Redacdo e comunicacdo escrita (projeto e relatdrio).
B — Apresentacdo/defesa:
a) Sintese e objetividade demonstrada na apresentacdo do projeto;
b) Revelagdo de aprendizagens adquiridas e clareza de raciocinio;
c) Estratégias e recursos de apresentacdo do projeto e demonstrac¢io do produto/protétipo;

d) Capacidade e dominio para responder a questées formuladas pelo Juri.

Artigo 5.2
Duragdo da apresentacao

1 - A apresentagdo publica da PAP tem uma duragdo de referéncia de 60 minutos.

Artigo 6.2
Horario semanal da PAP

1 - O ndmero de horas semanais, constantes do hordrio dos alunos, para a concretizagcao da PAP sdo 4
tempos semanais, preferencialmente marcados numa tarde.

Artigo 7.2
Falta de assiduidade e justificagao

1- O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a prova deve apresentar, no prazo de trés dias
Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo ao diretor do agrupamento,
podendo aquela ser entregue através do encarregado de educagdo.

2 - No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a nova data de realiza¢do prova.

3 - A injustificacdo da falta a primeira prova determina sempre a impossibilidade de realizar a mesma
nesse ano escolar.

4 - O aluno que, tendo comparecido a prova, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri podera
realizar nova prova, na primeira quinzena de setembro, em dia a definir pelo diretor do agrupamento.
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ANEXO Il

(a que se refere o n.2 8 do artigo 45.9)

Regulamento da componente de Formagao em contexto de trabalho (FCT)

Artigo 1.2
Direitos e deveres

1 - Direitos e deveres de todos os intervenientes

Deveres do diretor de curso:

a)

b)

e)

Assegurar a articulagao entre a escola, as entidades de acolhimento e o aluno durante o periodo
de formacdo em contexto de trabalho;

Preparar os planos de formacado da FCT conjugando os interesses dos alunos, as necessidades das
entidades de acolhimento e as exigéncias da escola;

Disponibilizar todos os elementos constituintes do processo de FCT as diferentes partes envolvidas,
assegurando a gestdo global de ambas;

Propor a direcao do agrupamento a listagem dos professores orientadores;

Aplicar os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento.

Direitos do diretor de curso:

a)
b)

Ser ressarcido das deslocagdes efetuadas as empresas no acompanhamento dos alunos;

Ser informado regularmente pelo professor orientador do desenvolvimento da FCT.

Deveres do diretor de turma:

a)
b)

Promover a articulagdo durante a FCT entre a escola e o encarregado de educagao;

Participar no processo de avaliacdo.

Direitos do diretor de turma:

a)

Receber informacgdo regular do diretor de curso e professor orientador sobre o desempenho dos
alunos em FCT.

Deveres do aluno durante o seu periodo de FCT:

a)
b)

c)

d)

1)

Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario de trabalho;

Ter um comportamento correto, leal e cordial, respeitando os seus superiores hierarquicos e os
seus colegas de trabalho;

Cumprir diligentemente as tarefas que lhe forem confiadas pelo seu tutor, com zelo e sigilo,
aplicando os conhecimentos e as técnicas adquiridas nas componentes do seu curso;

Dispensar o maior cuidado aos bens materiais que lhe forem confiados para a sua utilizagao;

Comprometer-se a ndo divulgar processos, métodos de trabalho e documentacdo da empresa
acolhedora, mantendo a confidencialidade da mesma;

Elaborar um relatério intercalar no segundo ano de formacgdo do seu estagio e um relatério final de
FCT, apreciando o trabalho desenvolvido durante esse periodo e procedendo a sua autoavaliacdo.

Direitos do aluno:
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a)

b)
c)

d)

Ser acompanhado pelo professor designado pela escola durante o periodo de FCT, tendo
regularmente tarefas a desempenhar;

Nao executar tarefas que ndo se enquadrem ou ndo sejam adequadas a respetiva formacao;

Cumprir um horario de trabalho que poderd ser um horario semanal de quarenta horas e oito horas
didrias, devido a necessidade de coincidir o horario do aluno com o horério de trabalho do tutor;

E permitida a formagdo em horério noturno sempre que a especificidade da formac3o a realizar na
empresa acolhedora assim o exija.

Deveres do professor orientador:

a)

b)

e)

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais drgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola, bem como com os
restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de desloca¢des
periddicas, pelo menos trés vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se realiza;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatérios da FCT;

Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

Direitos do professor orientador:

a)

b)

Ser ressarcido das despesas de deslocagdo, de acordo com os normativos legais, para
acompanhamento dos alunos em FCT;

Receber informacao regular do tutor sobre o desempenho do aluno;

Deveres do tutor:

a)
b)
c)
d)

e)
1)

a)

Colaborar na elaborac¢do da documentacéao de registo da FCT do aluno;
Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Informar o professor orientador, pelo meio mais rapido, de qualquer incumprimento no
desenvolvimento da FCT pelo aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condicOes logisticas necessarias a realizacdo e
ao acompanhamento da FCT.

Direitos do tutor:

a)
b)

Ser ouvido sobre todas as questdes que envolvam o desenvolvimento da FCT;

Participar na avaliacdao do aluno cuja responsabilidade partilha com o professor orientador que
deve propor a classificacdo ao conselho de turma de avalia¢do.
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Artigo 2.2
Operacionaliza¢ao da FCT

1 - A operacionalizacao da FCT concretiza-se de acordo com as orientacdes que se seguem:

a) A concretizagdo da FCT serd antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais deverao desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno;

b) A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de formag¢do em contexto de
trabalho elaborado com a participacdo das partes envolvidas;

¢) O contrato de formacao identifica os objetivos, o conteldo, a programacao, o periodo, o horario e
local de realizacdo das atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno, a
identificacdo dos responsaveis e os direitos e deveres dos diversos intervenientes e assinado pelo
drgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado
de educacdo, caso o aluno seja menor de idade;

d) O plano de formacdo em contexto de trabalho é homologado pelo diretor, mediante parecer
favordvel do diretor de curso, antes do inicio das atividades, e faz parte integrante do contrato de
formacdo subscrito entre a escola, a empresa de acolhimento, o aluno e o seu encarregado de
educacado, no caso de o aluno ser menor de idade;

e) Os alunos, nomeadamente quando as atividades da FCT decorram fora da escola, tém direito a um
seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocac¢des a que estiverem obrigados, bem como
das atividades a desenvolver;

f) A formagdo em contexto de trabalho tem uma duragdo total repartida por dois anos letivos,
conforme o plano de formacao do curso.

2 - A avaliagdo final da FCT resultard da média ponderada dos anos letivos em causa, tendo em conta o
numero de horas realizadas em cada um deles, arredondada as unidades.

3- A designacdo do professor orientador da FCT tem como critério primordial ser professor da
componente de formac&o tecnoldgica e /ou com ligagdo ao tecido empresarial.

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico do AEGP, em 19 de julho de 2021
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