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PREAMBULO

No exercicio das competéncias previstas nas normas legais e regulamentares aplicaveis ao
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira de Evora, designadamente, do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
223/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, do Regulamento
Interno do Agrupamento e do Cdodigo de Procedimento Administrativo, o Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira de Evora, reunido em sessdo plenéria no dia 23 de abril
de 2019, deliberou, por unanimidade, a aprovac¢do do seu Regimento, o qual tem por finalidade
definir as competéncias, os procedimentos administrativos e o modo de funcionamento do

referido 6rgdo, garantindo uma eficiente acao.

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Natureza e ambito
1. O Conselho Geral é o 6rgao de diregcao estratégica responsdvel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira, adiante designado por
Agrupamento, assegurando a participacdo e representa¢ao da comunidade educativa, nos termos
e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.2 49/2005, de 30 de agosto, e ao abrigo das disposi¢des consagradas no
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢bes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho.

2. O presente Regimento aplica-se a todos os membros do Conselho Geral em efetividade de

fungdes.

Artigo 2.2
Composigao
1. O Conselho Geral tem a seguinte composicao:
a) Sete representantes eleitos do Pessoal Docente;
b) Dois representantes eleitos do Pessoal Ndo Docente;
c) Dois representantes eleitos dos Alunos do Ensino Secundario;
d) Quatro representantes eleitos em Assembleia Geral, dos Pais e Encarregados de

Educagdo, sendo dois da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola



Bdsica André de Resende e os outros dois da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo da Escola Secundaria Gabriel Pereira;

e) Trés representantes do Municipio e por ele designados;

f) Trés representantes da Comunidade Local, cooptados pelos demais membros do

Conselho Geral.

2. Os membros a que se referem as alineas a), b) e c¢) do nimero anterior sdo eleitos,
respetivamente, pelo conjunto do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos do
ensino secundario, pelo sistema de representag¢do proporcional e nos termos do regulamento
eleitoral préprio.

Para efeitos da alinea a) do n.2 anterior, e de acordo com o estabelecido no artigo 12.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho, considera-se pessoal docente os docentes de carreira com vinculo contratual com o

Ministério da Educagao.

3. O Diretor do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 3.2
Competéncias
Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o Presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos
alunos;
b) Elaborar e aprovar, por maioria absoluta, o seu préprio Regimento, nos primeiros
trinta dias do mandato.
c) Eleger o Secretario do Conselho Geral;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento, bem como as suas atualizagGes;
e) Proceder a eleicdo do Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,de 2
de julho, e proceder a sua eventual reconducdo nos termos do Artigo 25.2 do mesmo
diploma;
f) Aprovar, acompanhar e avaliar a execuc¢do do Projeto Educativo do Agrupamento;
g) Aprovar o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
h) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execug¢do do Plano Anualde
Atividades do Agrupamento;

i) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;



j) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento do Agrupamento;

k) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividadesno
dominio da agdo social escolar;

I) Aprovar o Relatério de Contas de Geréncia;

m) Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna/autoavaliacdo doAgrupamento;
n) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios e da constituicdo das turmas;
0) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestdo;

p) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

g) Definir os critérios para a participacdo das escolas e estabelecimentos do Agrupamento
em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.

r) Dirigir recomendag¢des aos restantes 6érgdos do Agrupamento, tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

s) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor, de acordo com a
legislagao em vigor;

t) Decidir sobre os recursos que lhe sdo dirigidos, nos termos da lei;

u) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

v) Emitir parecer relativamente a outros assuntos pertinentes para o Agrupamento.

Artigo 4.2
Incompatibilidades
Em observancia pelo principio constitucional da separacdo de poderes e em respeito pelo
principio do conflito de interesses, ndo é permitido o desempenho simultaneo de mais de um
cargo ou fungao nos érgaos de dire¢ao, administragao e gestdao do Agrupamento, a que se refere

o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 5.2
Mesa do Conselho Geral

A mesa é constituida pelo Presidente do Conselho e por um Secretario.

Artigo 6.2
Competéncias do Presidente
1. Compete ao Presidente:
a) Representar o Conselho Geral do Agrupamento;
b) Convocar as reunides do Conselho Geral, propor a ordem de trabalhos e dirigir as reunides

ordinarias e extraordinarias;



c) Enviar aos Conselheiros as convocatérias e todas as informacdes consideradas necessarias
para as reunides, bem como os documentos e informacgdes solicitados por aqueles;

d) Colocar a discussdo e votagdo as propostas e requerimentos admitidos;

e) Moderar a discussdo, reservando-se o direito de interromper os intervenientes sempre
que nao seja respeitado o disposto no ponto 5 do artigo 142 do presente regulamento;

f) Exercer o seuvoto de qualidade, sempre que necessario;

g) Coordenar o trabalho das comissGes do Conselho Geral;

h) Tornar publicos os regulamentos e as delibera¢Ges aprovados pelo Conselho Geral;

i) Assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberacdes do Conselho Geral;

j) Disponibilizar documentos e informagdes solicitados pelos Conselheiros;

k) Solicitar ao Diretor respostas aos pedidos de informacdo e esclarecimentos que |he sejam
dirigidos por qualquer membro do Conselho Geral, assegurando-se de que a resposta é dada
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA);

I) Tomar as devidas providéncias para que se proceda a substituicdo dos membros do
Conselho Geral que percam a qualidade que determina a respetiva eleicdo ou designagao;

m) Admitir ou rejeitar as propostas e reclamacgdes, verificando a sua legalidade, bem como a
de todos os atos dos membros do Conselho Geral;

n) Intervir no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente, nos termos e para

os aspetos constantes no Decreto-Lei n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

2. Em caso de impedimento pontual ou tempordrio, o Presidente é substituido pelo Secretarioe
a reunido serd secretariada por um Conselheiro designado por este. Se o impedimento do
Presidente for prolongado além do intervalo de tempo previsto entre reunides ordindrias, proceder-se-

a a uma nova eleigdo para preencher o lugar.

Artigo 7.2
Secretariado
1. O Secretario do Conselho é eleito de entre os membros que compdem o drgdo,sob proposta

do Presidente.

2. Compete ao Secretdrio coadjuvar o Presidente, designadamente:
a) Verificar a existéncia de quérum para as deliberagdes;
b) Lavrar a ata de cada reunido, a qual sera votada no inicio da reunido seguinte;
c) Elaborar conjuntamente com o Presidente o documento com as delibera¢cdes de cada

reunido, e que serd subscrita por ambos.

3. A proposta de ata devera ser remetida pelo Secretario, num prazo maximo de 10 dias apds a



realizacdo da reunido, ao Presidente, bem como aos restantes Conselheiros, para que se

pronunciem e apresentem eventuais propostas de alteracdo.

4. As propostas de alteracdo deverdo ser dadas a conhecer ao Secretario e restantes

Conselheiros, no prazo maximo de 10 dias, apds a rececdo da proposta de ata.

Artigo 8.2
Durac¢ao do Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do

disposto nos numeros seguintes e no Artigo 9.2 do presente Regimento.

2. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia
o titular do mandato, respeitando o disposto no nimero 4 do artigo 16.2 do Decreto- Lei n.¢
75/2008, de 22 de abril, com as altera¢8es introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de

julho.

3. Relativamente as entidades cooptadas, compete-lhes designar um novo representante, no

caso da cessacdo do mandato do representante anteriormente designado.

Artigo 9.2
Perda de Mandato
1. A perda de mandato verifica-se quando, apds a eleicdo, o seu titular seja colocado em situagao

gue o torne inelegivel.

2. A perda de mandato também se aplica aos membros que deixarem de comparecer, sem

justificagdo, a trés reunides.

3. Compete ao plenario do Conselho Geral declarar a perda de mandato dos seus membros, nos

casos previstos no numero anterior.

Artigo 10.2
Suspensiao do Mandato
1. Qualquer membro do Conselho Geral pode solicitar a suspensdo do mandato, por motivo

relevante que o impossibilite de estar presente em reunides por periodo superior a 90 dias.

2. 0O pedido de suspensdo, devidamente fundamentado, deverd ser enderegcado aoPresidente

do Conselho Geral.



3. Durante o seu impedimento, os membros do Conselho Geral diretamente eleitos serdo

substituidos nos termos do Artigo 8.2 do presente Regimento.

4. Nos casos dos representantes do Municipio e da Comunidade Local, a sua substituicdo

devera ser efetuada com base em nomeacdes das entidades que os mesmos representam.

5. Aconvocagdo do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral.

6. O regresso ao exercicio de fun¢des do titular faz cessar automaticamente os poderes do

substituto.

Artigo 11.2
Rentncia
1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, por motivo relevante,

mediante comunicag¢ao escrita dirigida ao Presidente.

2.  Arenuncia torna-se efetiva apds a sua comunicagdo a todos os elementos do Conselho Geral,

pelo seu Presidente.

3. O renunciante é substituido nos termos do Artigo 8.2 do presente Regimento.

Artigo 12.2
Faltas as reunides e substituicoes
1. O dever de comparéncia as reunides do Conselho prevalece sobre os outros deveres
funcionais, constituindo ainda, a participagdo nas reunides e atividades do &rgdo, causa

justificativa da auséncia ao servigo ou a atividades letivas.

2. Serd marcada falta de presenca sempre que qualguer membro ndo compareca quinze
minutos apdés a hora marcada, para o inicio da reunido, salvo comunicacdo e justificacdo

atempada do atraso.

3. A verificar-se um atraso superior a quinze minutos nao justificado, o conselheiro ndo podera

participar na reunido.

4. As faltas as reunides do Conselho devem ser comunicadas ao Presidente, até ao inicio da
reunido, ou, nos casos de comprovado impedimento, nos cinco dias imediatos ao termo do facto

justificativo.



5. Em casos de impossibilidade de comparéncia pontual, os Conselheiros representantes dos
Pais e Encarregados de Educag¢do, do Municipio e da Comunidade Local podem ser substituidos
por outro representante, credenciado pelas respetivas entidades, comunicado anteriormente ao

Presidente do Conselho.

6. A convocacdao do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral.

Artigo 13.2
Direitos dos membros
Constituem direitos dos membros do Conselho Geral:
a) Participar e intervir nas discussdes e votacdes, nos termos do presente Regimento;
b) Apresentar pedidos de esclarecimento, propostas ou contrapropostas e declara¢cdes de
voto;
c) Propor alteragGes ao Regimento;
d) Obter as informagdes e os esclarecimentos, bem como o acesso, em tempo util, a toda a
informagao disponivel no Agrupamento que entendam necessarios a analise dos assuntos e
matérias da sua competéncia, e pertinentes para as decisdes a tomar;
e) Faltar justificadamente nos termos previstos no Artigo 12.9;
f) Renunciar ou solicitar suspensdo de mandato, de acordo com o disposto nos Artigos 10.2 e

11.2 do presente Regimento.

Artigo 14.2
Deveres dos membros
Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:
a) Comparecer com pontualidade as reunides do plendrio e das comissées a que pertencem;
b) Respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos respetivos membros;
c¢) Desempenhar, conscientemente, as tarefas que lhe forem atribuidas e os cargos para que
sejam designados;
d) Observar o dever de reserva desde que estejam em causa juizo de valor sobre pessoas ou
gue seja requerido por algum dos Conselheiros;
e) Pautar as suas intervencgOes pela celeridade e concisdo, evitando a abordagem de aspetos
nado pertinentes para a discussao;
f) Contribuir para a eficacia e prestigio do Conselho Geral e para a observancia do regimento
e da legislacdo e vigor;

g) Observar o disposto neste Regimento e na lei.



Artigo 15.2

Funcionamento

1. O Conselho Geral funciona em:
a) Plenario;
b) Comissdo Permanente;
c) Comiss3o Especializada em Disciplina e Etica Escolar;

d) Outras comissdes especializadas na esfera da sua competéncia.

2. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, sendo respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo. A Comissdo Permanente é constituida
pelo Presidente, trés docentes, um ndo docente, um aluno, dois encarregados de educag¢do, um
representante do municipio e um representante da comunidade local. Neste 6rgao sao delegadas
as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento, entre as reunides ordinarias

do Conselho Geral.

3. Para efeitos de andlise e elaboragdao de proposta de decisdao dos recursos hierdrquicos de
medidas disciplinares aplicadas aos alunos, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, o Conselho Geral designa uma Comissdo Especializada, constituida por dois professores e
por dois pais e/ou encarregados de educacdo, cabendo, em cada caso, a um dos seus membros o

desempenho da func¢do de relator.

4. O Conselho Geral pode constituir outras comissdes que considerar pertinentes, para os
efeitos previstos na lei e outros que entenda por conveniente, de forma a garantir o cumprimento

das suas competéncias.

5. As comissOes especializadas garantem o exercicio das funcdes que foram objeto da sua
constituicdo, apresentando o seu trabalho dentro dos prazos estipulados pelo Conselho Geral ou

pelo seu Presidente.

6. O Plenario pode autorizar a presenga de outros elementos da comunidade para prestar
esclarecimentos, desde que obtenha parecer favordvel, nesse sentido, de dois tergcos dos
Conselheiros presentes. A presenga desses elementos na reunido sé pode ocorrer no periodo

relativo a prestacdo de informacgdes.



Artigo 16.2

Reunides do Conselho Geral

1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente a
requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes, por solicitacdo do Diretor ou

por iniciativa do Presidente sempre que se torne necessario em funcdo das matérias a discutir.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participa¢do de

todos os seus membros.

3. Asreunides sé poderdo ser realizadas quando estiver presente a maioria dos seus membros com

direito a voto.

4. No caso de nao se verificar a existéncia do quérum estabelecido, sera convocada uma reunido

extraordinaria, para 48 horas depois.

5. Passados 30 minutos da hora marcada para a reunido extraordindria, o Conselho Geral retne e

pode deliberar desde que esteja presente um terco dos seus elementos com direito a voto.
6. N&o podem ser discutidos ou aprovados documentos ou propostas que ndo tenham sido
divulgados com a antecedéncia minima de cinco dias, salvo se pelo menos dois tercos dos membros

reconhecerem a urgéncia de deliberagao imediata sobre outros assuntos.

7. As reunides do Conselho Geral terdao a duragdao maxima de duas horas e trinta minutos, salvo

deliberagdo em contrario, aprovada por maioria dos Conselheiros presentes.
8. Sempre que ndo se preveja a conclusdo dos trabalhos no tempo estabelecido no nimero anterior,
a sessdo serd suspensa para continuar em nova reunido que podera ter lugar nas vinte e quatro horas

apds ou em data acordada, em fungdo do caracter urgente dos trabalhos.

9. Na situacdo referida no nimero anterior, considerar-se-dao notificados os presentes e dar-se-a

conhecimento, aos eventuais ausentes, da continuagdo da ordem de trabalhos.

10. Asituagdo prevista no nimero anterior ndo obriga ao envio de nova convocatéria.
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Artigo 17.2
Convocatoria
1. As convocatérias das reunides do Conselho Geral sdo feitas pelo Presidente e serdo enviadas aos
Conselheiros, por correio eletrénico, com uma antecedéncia minima de 72 horas, para as reunides

ordinarias, e de 48 horas, para as reunies extraordinarias.

2. Das convocatodrias constardo, obrigatoriamente, o dia, a hora e o local de reunido e a ordem de

trabalhos.

3. As convocatodrias serdo acompanhadas de todos os documentos necessarios a discussdo dos

assuntos nelas referidos.

4. O Presidente do Conselho Geral deverd, igualmente, enviar as convocatdrias das reunides para
cada uma das escolas e jardins de infancia do Agrupamento, sendo obrigatoriamente afixadas pelo
respetivo responsavel, para que toda a comunidade educativa fique a conhecer a agenda de trabalhos

de cada reunido.

5. As convocatérias de cada reunido do Conselho Geral serdo publicitadas na pdgina eletrénica do

Agrupamento, na pasta “Conselho Geral” e separador “Convocatérias”.

Artigo 18.2
Ordem de trabalhos

1. A ordem de trabalhos das reunides plenarias é definida por indicagao do Presidente.

2. Nos casos em que a reunido lhe seja requerida, serdo os requerentes a indicar a ordem de

trabalhos, podendo o Presidente aditar-lhe os pontos que entenda necessarios.

3. No inicio das reunides ordinarias, qualquer um dos membros do Conselho pode solicitar a
inclusdo de um novo ponto na ordem de trabalhos, desde que o assunto seja da competéncia do
Conselho Geral e seja reconhecida, por maioria de dois tercos, a urgéncia do debate e/ou da

deliberacdo/recomendacio.

Artigo 19.2
Deliberagoes

1. Serdo objeto de deliberagdes as matérias incluidas na ordem de trabalhos.

2. As deliberagdes sdao tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes na reunido,

salvo nos casos em que por disposicao legal se exija outro tipo de maioria.
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3. Se for exigida a maioria absoluta e esta ndo se forme nem se verifique empate, procede-se
imediatamente a nova votacgdo e, se aquela situagdo se mantiver, adia-se a deliberagdo para a reunido

seguinte, na qual a maioria relativa sera suficiente.

4. Em caso de empate na votagao, o Presidente tem voto de qualidade.

5. Todas as deliberagdes devem ser objeto de escrutinio ndo secreto, a exce¢do dos casos

explicitados no Artigo 20.2 deste Regimento.

Artigo 20.2
Votagoes
1. Salvo impedimento previsto na lei, todos os membros devem votar nas reuniées em que estejam

presentes.

2.  Nao pode haver absteng¢des, conforme o estipulado no artigo 302 do CPA.

3. Asvotagdes realizam-se por escrutinio secreto:
a) Sempre que se realizem elei¢des;
b) Quando o Conselho Geral assim o delibere;

¢) Desde que estejam em causa juizo de valor sobre pessoas.

4. Nas restantes situagbes, a votagdo faz-se de brago no ar.

5. Asdeclaragdes de voto sao ditadas para a ata ou, preferencialmente, apresentadas pelo autor por

escrito e enderecgadas ao Secretdrio para dela constarem.

Artigo 21.2
Atas
1. De cada reunido sera lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido e
seja relevante para o conhecimento e a apreciacdo da legalidade das deliberagGes tomadas,
designadamente a data e o local da reunido, a ordem de trabalhos, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberagcGes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votagbes, as tomadas de

posicao dos Conselheiros e as decisdes do Presidente.

2. Asatas serdo objeto de apreciagdo e votagao no inicio da reunido subsequente.

3.  Nos casos em que o Conselho Geral assim o delibere, a ata podera ser aprovada em minuta, na

reunido a que diga respeito. Neste caso, no final da sessdo sera lavrada a minuta da ata, a qual sera
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assinada, apds aprovacdo, pela Presidente e por quem a lavrou, de forma a que as deliberagdes

tomadas adquiram eficécia.

4. O conteldo das atas do Conselho Geral tem caracter reservado, mas nos casos de manifesta e
justificada necessidade, e sem prejuizo de salvaguarda dos direitos de personalidade, podera o
interessado solicitar consulta da ata ou de uma parte da mesma, de acordo com o estipulado no

Cddigo do Procedimento Administrativo.

5. As atas, bem como a documentagdo necessaria ao desempenho das competéncias do Conselho

Geral, serdo arquivadas em suporte papel e em pasta de formato digital criada para o efeito.

Artigo 22.2
Publicita¢do das deliberag¢oes
Apds as reunides, o Presidente do Conselho assegurard a divulgagdo das deliberagdes de cada reuniao,
designadamente na pagina eletrénica do Agrupamento, na pasta “Conselho Geral” e separador

“Deliberagdes”.

CAPITULO IIl - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23.2
Interpretagao, integracdao de lacunas e omissées
1. Compete ao Presidente interpretar o presente Regimento e integrar as lacunas, no contexto,
designadamente, do enquadramento legal estabelecido pelo Cédigo do Procedimento Administrativo,

sem prejuizo de recurso para o Conselho.

2. As deliberagbes do Presidente sobre a interpretagao e integra¢ao de lacunas do regimento sdo

vinculativas, desde que subsequentemente aprovadas pelo plendrio, por maioria dos seus membros.

3. Qualquer omissdo a este Regimento rege-se por toda a legislagdo aplicavel, nomeadamente pelo
disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei

n.2 137/2012, de 2 de julho, e pelo Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 24.2
Entrada em vigor e vigéncia do Regimento

1. O presente Regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacgao pelo Conselho Geral.

2. O presente Regimento podera ser revisto sempre que o Conselho Geral considere necessdrio.
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3.

As propostas de alteragdo julgadas pertinentes serdo discutidas e aprovadas por maioria simples

dos membros do Conselho Geral.

4.

O Regimento vigorara até ao final do mandato de quatro anos sem prejuizo do disposto no

nlimero anterior.

5.

Aprovado em reunido de 25 de marco de 2025.
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