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PREAMBULO

Os direitos e deveres fundamentais consignados na Constituicido da Republica Portuguesa e os
principios enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo constituem o fundamento primeiro
do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira, adiante designado por
Agrupamento.

Este Regulamento Interno apresenta as regras de funcionamento do Agrupamento, de acordo
com os principios estabelecidos pelo regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
consignados no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, e demais legislacdo complementar.

Neste Regulamento Interno sdo descritas as competéncias dos érgdos de diregao, administragao
e gestdo e definidas as estruturas de coordenagdo, orientacdo e supervisdo pedagdgica, os
servigos técnicos e técnico-pedagogicos e outros, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade educativa deste Agrupamento.

No final deste Regulamento Interno sdo anexados os regulamentos e/ou regimentos setoriais
existentes, de modo a tornar possivel o conhecimento integral das regras de funcionamento do
Agrupamento e dos seus servicos.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Arte 1
Constituicdo do Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira de Evora é constituido pelas seguintes escolas e
estabelecimentos de educac¢do pré-escolar:

e Escola Secundaria Gabriel Pereira

e Escola Basica André de Resende

e Escola Basica da Av. Herdis do Ultramar

e Escola Basica do Bairro da Camara

e Escola Basica do Bairro do Chafariz d'El Rei

e Escola Basica do Bairro da Comenda

e Escola Basica do Rossio de S. Bras

e Escola Basica com Jardim de Infancia da Vendinha
e Jardim de Infancia de Garcia de Resende

e Jardim de Infancia de St.2 Antdénio

2. O Agrupamento tem a sua sede na Escola Secunddria Gabriel Pereira, sita na Rua Dr.
Domingos Rosado, 7005-469, em Evora.
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Artigo 22
Oferta Educativa

1. A oferta educativa do Agrupamento é composta pelas vertentes curricular e ndo curricular.

O Agrupamento apresenta a seguinte oferta curricular:

a) Educacdo Pré-escolar;

b) 12 Ciclo do Ensino Basico;

c) 22e 32 Ciclos do Ensino Basico, nas suas diversas modalidades;
d) Ensino Secundario, nas suas diversas modalidades.

3. A proposta de oferta educativa a apresentar anualmente pelo Diretor aos servicos competentes
do Ministério da Educagdo e Ciéncia deve fundamentar-se num parecer do Conselho
Pedagdgico.

4. A oferta educativa curricular é definida, anualmente, em sede de rede escolar e divulgada pelo
Agrupamento.

5. A oferta educativa de complemento curricular é assegurada, fundamentalmente, pelos projetos
de natureza cientifico-pedagdgica, desportiva e sociocultural, destinados a ampliar e a reforgar
o processo formativo do Agrupamento. Esta oferta é divulgada anualmente.

6. As Atividades de Enriquecimento Curricular no 19 ciclo, enquadram-se no ambito da oferta
educativa de complemento curricular e sdao desenvolvidas em parceria com a autarquia.

Artigo 32
Ambito de Aplicagdo

O preceituado neste regulamento aplica-se nas escolas e nos estabelecimentos de educagao pré-
escolar do Agrupamento, dentro do seu espaco fisico, a todos os cidadaos que nele, legitimamente,
se encontrem e fora do seu espaco fisico, aos elementos da comunidade educativa no uso do nome
de qualquer das escolas e dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

Artigo 42
Espaco Fisico
Por espaco fisico entende-se o espago intramuros, os muros e os portdes de acesso as escolas e
estabelecimentos do ensino pré-escolar do Agrupamento.

Artigo 52
Uso do Nome

1. Qualquer elemento da comunidade educativa usa o nome das escolas e dos jardins de infancia
do Agrupamento quando participa em qualquer acdo do seu plano de atividades.

2. 0 uso do nome das escolas e estabelecimentos do ensino pré-escolar responsabiliza, perante a
tutela e o diretor, quem o fizer.

Artigo 62
Acesso

1. Tém livre acesso aos jardins de infancia e escolas do Agrupamento, o pessoal docente e o ndo
docente que neles prestam servico, o pessoal docente e o ndo docente das demais escolas e
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estabelecimentos de ensino do Agrupamento, os membros dos 6rgaos sociais das Associa¢des
de Pais e Encarregados de Educacao, funcionarios em servico e representantes da autarquia,
bem como os alunos neles matriculados que n3ao se encontrem, por via da aplicacdo de
qualquer sancdo disciplinar, impedidos de o fazer.

Tem acesso condicionado qualquer pessoa que na escola necessite de tratar de assuntos do seu
interesse, devendo, para tal, identificar-se a entrada e usar o respetivo cartdo de visitante de
forma bem visivel.

Encontra-se proibido o acesso aos pais e encarregados de educacdo ou outras pessoas
estranhas a escola as salas de aula, pavilhdes desportivos ou outro local onde decorram
atividades letivas, sem autorizacdo prévia do diretor, do coordenador/representante do
estabelecimento ou do professor responsavel.

Para efeitos de aplicagdo dos niumeros anteriores, no acesso aos estabelecimentos do ensino
pré-escolar e as escolas é exigida a identificacdo, a qualquer pessoa que pretenda entrar nas
mesmas, pelo assistente operacional da portaria, na escola-sede e na Escola Basica de André de
Resende, e pelo assistente operacional, nas outras escolas e estabelecimentos do ensino pré-
escolar do Agrupamento.

E permitido aos alunos, docentes e funcionarios, o acesso aos parques de estacionamento de
velocipedes e motociclos, onde existirem, ndo podendo, contudo, circular no espago da escola
Com 0S Mesmos.

Tém acesso ao recinto das escolas e estabelecimentos do ensino pré-escolar do Agrupamento
os veiculos pertencentes a fornecedores habituais, os da autarquia e outros autorizados pelo
diretor ou pelo coordenador de escola/estabelecimento.

Artigo 72
Permanéncia

E livre a permanéncia nas escolas e estabelecimentos do ensino pré-escolar do Agrupamento
dos membros dos corpos docente, discente e ndao docente durante os periodos de
funcionamento dos mesmos.

A permanéncia de pessoas estranhas nas escolas e estabelecimentos do ensino pré-escolar é
limitada ao tempo e espago necessarios para o tratamento dos assuntos que justifiquem a sua
permanéncia nas mesmas.

Artigo 82
Uso dos cartoes

O cartdo de identificagdo é obrigatdrio para todos os alunos das escolas /estabelecimentos do
Agrupamento.

O pessoal docente e o ndo docente devem ser portadores dos respetivos cartdes de
identificacdo.

O pessoal ndo docente deve usar, de forma visivel, o cartdo de funcionario.

Artigo 92
Saida do Espago Fisico

Aos alunos do ensino basico ndo é permitida a saida do recinto escolar durante o seu periodo
letivo, salvo com autorizagao dos encarregados de educacgao.
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2. No tempo destinado ao almoco, todos os alunos podem sair, exceto se o encarregado de
educacdo nao autorizar. Esta informacdo deve ser registada pelo encarregado de educacdo nos
meios definidos para o efeito e so terd validade se devidamente assinada.

3. No ensino secundario é permitida a saida do recinto escolar, salvo indicacgdo em contrario,
expressa por escrito pelo respetivo encarregado de educacgdo.

Artigo 102
Divulgagao e afixacdo de Informacgao

1. A informacdo oficial é afixada nos locais habituais dos diversos estabelecimentos/escolas do
Agrupamento e difundida eletronicamente.

2. Toda a informagéo a afixar deve ser autorizada pelo diretor ou pelo coordenador/representante
de escola/estabelecimento.

3. A utilizagdo das plataformas destina-se unicamente ao uso profissional.

CAPITULO Il

PARCERIAS

Artigo 119
Parcerias

1. No ambito da sua autonomia, o Agrupamento podera estabelecer parcerias e celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas, enquanto estratégia de
implementagdo do seu Projeto Educativo e do seu Plano Anual/Plurianual de Atividades.

2. Sdo potenciais parceiros do Agrupamento outros agrupamentos, outros estabelecimentos de
educacdo e ensino, a autarquia, a Universidade de Evora, as diferentes associacdes,
organizagdes e servicos locais, entidades econdmicas, sociais e culturais, cientificas e da salde
e outras instituicGes publicas e/ou privadas que se relacionem com a comunidade escolar e
pertencam, de preferéncia, a area geografica onde o Agrupamento se insere.

3. No acordo/protocolo devem constar: o predmbulo, as disposi¢cdes gerais, os direitos e os
deveres dos diferentes outorgantes e as disposicGes finais.

CAPITULO 1lI

ESTRUTURAS E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DO AGRUPAMENTO

Secgdo | — ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 122
Administracao e Gestao

1. A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas n22 de Evora é assegurada por érgdos
préprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos
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32 e 42 do decreto-lei n275/2008 de 22 de abril, na redacgio que Ihe foi dada pelo decreto-lei n®
137/2012 de 02 de julho.

2. S3do orgaos de direcdo, administracdo e gestao do agrupamento de escolas os seguintes:
a) o Conselho Geral;
b) o Diretor;
c) o Conselho Pedagdgico;
d) o Conselho Administrativo.

Subseccao |
Conselho Geral

Artigo 132

Defini¢ao
1. O Conselho Geral é o érgdo de dire¢cdo estratégica, responsavel pela definigdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdao e representagao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 482 da Lei de Bases do

Sistema Educativo e Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n® 137/2012, de 02 de julho.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através da Camara Municipal, no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de
Educacdo, estabelecidas pelo Decreto-Lei n2 7/2003, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual que
Ihe foi dada pelo DL n2 72/2015, de 11 maio.

Artigo 142
Composicao

1. O Conselho Geral do agrupamento tem a seguinte composicdo:

Representantes da Comunidade Educativa Numero
Pessoal docente 7
Pessoal Ndo Docente 2
Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo 4
Representantes dos Alunos 2
Representantes da Autarquia 3
Representantes da Comunidade Local 3
Total 21

2. Odiretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 1592
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Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral
compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegao dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, na
redacdo que |he foi dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 02 de julho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatério final de execu¢do do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administragdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendac¢des aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de funcoes.

3. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos
restantes drgdos as informacdes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas.

4. O conselho geral constitui no seu seio uma comissdao permanente com a seguinte composicdo e
num total de dez elementos:

a) Presidente;

b) 3 representantes do pessoal docente;

c) 1representante do pessoal ndo docente;

d) 2representantes dos pais e encarregados de educacao;
e) 1representante dos alunos;

f) 1 representante do municipio;

g) 1representante da comunidade local.
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5. O presidente da comissdao permanente é, por ineréncia, o presidente do conselho geral, sendo
os restantes membros indicados pelos respetivos corpos.
6. A comissdo permanente compete acompanhar as atividades do Agrupamento entre as reunides
ordinarias do conselho geral.
Artigo 162
Regime de Funcionamento

1. O Conselho Geral retdne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
gue convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de
todos os seus membros, em qualquer dia da semana.

3. As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples de voto, exceto em assuntos respeitantes a
alteragdes ao regulamento interno do Agrupamento, em que se exige uma maioria absoluta dos
votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

Artigo 172
Designagao dos Representantes

1. Os representantes do pessoal docente em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento, ndo
docente e alunos, no conselho geral, sdo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos,
respetivamente, pelo pessoal docente, ndo docente e alunos do ensino secunddrio, em respeito
pelos normativos legais expressos no Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril alterado pelo DL n®
137/2012, de 02 de julho, e no regulamento interno do agrupamento.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdao eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educagdo, sob proposta das respetivas organizagdes representativas.

3. Caso se verifique que a associa¢do de pais e encarregados de educagao nao esteja em plenas
fungdes, os respetivos representantes sdao eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados
de educacdo do agrupamento, a convocar para o efeito pelo presidente do conselho geral.

4. A representacdo dos discentes é assegurada por alunos que, a data da elei¢do, tenham
completado, pelo menos, 16 anos de idade.

5. Osrepresentantes do municipio sdo designados pela autarquia, nos termos da lei.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicoes ou
organizacdes sdo indicados pelas mesmas no prazo de dez dias Uteis. Terminado o prazo, em
caso de ndo indicacdo dos representantes ou da sua ndo aceitacdo, repetem-se os
procedimentos.

Artigo 182
EleigGes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a
eleicao, apresentando-se em listas separadas.

2. Aslistas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
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3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos
diferentes niveis e ciclos de ensino.

4. As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos e subscritas por um minimo de dez
por cento dos respetivos membros. No caso dos alunos, essa percentagem é de dois por cento.

5. As listas serdo entregues ao presidente do conselho geral, ou a quem as suas vezes fizer, até
uma semana antes da assembleia eleitoral, que as rubricard e fara afixar nos locais
mencionados na convocatéria daquela assembleia;

6. A constituicao das listas, entre efetivos e suplentes, deve garantir o cumprimento do mandato
correspondente ao corpo que representa.

7. 0O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

8. A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 192
Mandato

1. O mandato de todos os membros do conselho geral tem a duracao de quatro anos, exceto o
dos representantes dos alunos que tem a durac¢do de dois anos.

2. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva elei¢do.

3. Por motivos justificaveis, qualquer dos membros do conselho geral, com recurso ao préprio
conselho geral, pode pedir a suspensao do mandato.

4. As vagas resultantes, quer da cessacdo do mandato, quer da suspensdo de mandato dos
membros eleitos, sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva
ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, de forma a ser garantido o
gudrum e a maxima participagao nas reunides.

5. Asvagas resultantes, quer da cessacdo do mandato, quer da suspensao de mandato do pessoal
docente, sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito.

6. As vagas resultantes, quer da cessacdo do mandato quer da suspensdo de mandato dos
elementos representantes do municipio, dos elementos representantes dos pais e
encarregados de educacdo e dos elementos representantes da comunidade local, sdo
preenchidas por elementos indicados pelas respetivas entidades, ou cooptados pelo conselho
geral, consoante os casos.

7. 0O mandato dos membros substituintes termina na data prevista para a conclusdo do mandato
dos membros substituidos.

8. A cessacdo da suspensdo é determinada pelo regresso do elemento do conselho geral que se
socorreu de tal figura, devidamente comunicada pelo proprio, e por escrito, ao presidente do
conselho geral, até a convocatdria para a reunido do conselho geral em que pretende
participar.

Subseccao ll

Diretor

Artigo 202
Definicao
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1. O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdao do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. Nos termos do artigo 192 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril, na redacdo que |he foi dada
pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 02 de julho, que consagra o regime de autonomia,
administracdo e gestao, o diretor é coadjuvado no exercicio das suas func¢des pelo subdiretor e
adjuntos.

3. O numero de adjuntos do diretor é fixado em funcdo da dimensdo do agrupamento e da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de
ensino e das tipologias de cursos que leciona.

4. Os critérios de fixagdo do niumero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsdvel pela drea da educacgao.

Artigo 212
Competéncias

Compete ao Diretor:

1. Submeter a aprovagao do conselho geral o projeto educativo do Agrupamento, elaborado pelo
conselho pedagdgico;

2. Elaborar e submeter a aprovac¢ao do conselho geral, depois de ouvido o conselho pedagdgico:
a) as alteragGes ao regulamento interno;

b) os planos anual e plurianual de atividades;

c) orelatério anual de atividades;

d) as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

No ato de apresentagdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos
nas alineas anteriores dos pareceres do conselho pedagégico.

3. Aprovar o plano de formacgdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, depois de
ouvido o conselho pedagdgico e ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no presente regulamento
interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular, nos termos
definidos no n2 5 do artigo 432 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril, na redagdo que
Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 02 de julho, e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da ac¢do social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalag0es, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicGes de formacgdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os

Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira Pagina 14 de 90



critérios definidos pelo conselho geral para a participacdo da escola em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢Ges necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete, ainda, ao Diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislagdo aplicavel;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracao educativa
e pela autarquia.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores/representantes de escola/estabelecimento de educagdo pré-escolar as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exce¢ao da alinea d) do nimero 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

8. Pelo presente regulamento compete também ao diretor:

a) Constituir as comissGes e grupos de trabalho necessarios para o tratamento de assuntos
internos do Agrupamento, competindo-lhe definir os respetivos mandatos, composicao,
prazos e normas de funcionamento;

b) Organizar e assegurar o funcionamento eficaz de comunicagao e informacdo entre todas as
estruturas do Agrupamento;

c) Estabelecer regras de funcionamento sempre que, por omissdo, ndo existam ou, a existir, se
revelem manifestamente inadequadas ao bom funcionamento do Agrupamento,
submetendo-as posteriormente, e apds audicdo do conselho pedagdgico, a aprovagao do
conselho geral.

Artigo 222
Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo conselho geral nos termos do ponto 1 do artigo 212 do Decreto-Lei n2
75/2008, de 22 de abril, na redacdo que |Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n 137/2012, de 2 de
julho.

2. No desenvolvimento do procedimento concursal, prévio a eleicdo, podem ser opositores os
docentes que:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do
n? 1 do artigo 562 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

b) Possuam a experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo, ou membro do conselho
diretivo, nos termos dos regimes previstos respetivamente no Decreto-Lei n® 75/2008, de
22 de abril, na redacdo que |Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho ou no
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Decreto-Lei n? 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n®
24/99, de 22 de abril, no Decreto-Lei n2 172/91, de 10 de maio, e no Decreto-Lei n? 769-
A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, para tal
considerado nos termos da lei.

3. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fungdes no agrupamento de escolas, nos termos do ponto 5 do artigo 212 do
Decreto-Lei n2 75/2008, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 232
Procedimento Concursal

O procedimento concursal sera realizado, tendo em conta o artigo 62 do Decreto-Lei n® 137/2012,
de 02 de julho, e nos termos do disposto nos artigos 212, 222 e 232 do Decreto-Lei n? 75/2008, de
22 de abril, na redacdo que |Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 242
Eleicao
A eleicdo sera realizada de acordo com o estabelecido no artigo 232 do Decreto-Lei n? 75/2008, de
22 de abril, na redacdo que |he foi dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 252
Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral, nos 30 dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo diretor geral da administracdo escolar.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao
pelo diretor.

Artigo 262
Mandato

0O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a
reconducdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacdo
de nova eleicdo.

3. A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho
geral em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro
mandato consecutivo.

4. N3&o é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
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Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a eleicao do diretor,
nos termos do artigo 229.

O mandato do diretor pode cessar:

a) a requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da administracdo escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) no final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes devidamente
fundamentadas, apresentada por qualquer membro do conselho geral;

c) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo
disciplinar de cessagao da comissdo de servico, nos termos da lei.

A cessagao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragao de quatro anos e cessam com o

mandato do diretor.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada

do diretor ou por solicitacdo dos préprios, devidamente fundamentada.

Artigo 272
Assessoria da diregao

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais serdo designados docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

A constituicdo das assessorias referidas no nimero anterior fica dependente da populagdo
escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento respeitando os critérios
definidos por despacho do membro do governo responsavel pela drea da educacao.

Subseccao lll

Conselho Pedagégico

Artigo 282

Definicao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo que assegura a coordenacdo e supervisdo pedagodgica e

orientacdo da vida educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico e

didatico, de orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal

docente e ndo docente. Toda a atividade do conselho pedagdgico deve desenvolver-se no respeito

pelos principios de democraticidade e participagdo consagrados na Lei de Bases do Sistema

Educativo.
Artigo 292
Composicao
1. Odiretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

2.

O conselho pedagdgico tem a seguinte composicdo:
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Numero de elementos

Diretor 1
Coordenadores dos Departamentos Curriculares 8
Representantes de Estruturas de Coordenacdo e Supervisao Pedagdgica 7
Representante das Bibliotecas Escolares 1
Total 17

3. As estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica, assim como os servigos técnico-

pedagdgicos com representagdao no Conselho Pedagdgico sao os seguintes:

a) Conselho dos diretores de turma dos 22 e 32 ciclos do ensino basico;

b) Conselho dos diretores de turma do ensino secundario;

c) Departamento de educagdo e formagdo profissional;

d) Departamento de educac¢do de adultos;

e) Equipa de autoavaliagdo;

f) Equipa de monitorizagdo do Plano de Atividades e de acompanhamento de projetos;

g) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva;

h) Bibliotecas escolares.

4. O Conselho Pedagdgico pode, sempre que se justifique, ouvir outros professores, servicos ou

entidades tendo, nesse caso, que os convocar com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 302
Competéncias

S3ao competéncias do Conselho Pedagdgico as seguintes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos érgdaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacgdo, no
ambito do agrupamento de escolas e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formacgéao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
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k)

m)

n)

o)
p)

q)

s)
t)
u)

v)

w)

X)

y)

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos hordrios e dar opinido sobre
a constituicdo das turmas e a distribuicdo do servico docente;

Definir os requisitos para a contratacdao de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendacoes;

Autorizar propostas de atividades nao integradas no plano anual de atividades do
Agrupamento a data de aprovacao deste;

Determinar a realizacdo de reunides intercalares de conselho de turma;

Aprovar, no inicio do ano letivo, os critérios gerais e especificos de avaliacdo, de acordo com
as orientagdes do curriculo nacional e sob proposta dos departamentos curriculares;

Dar parecer sobre os relatérios técnico-pedagdgicos e programas educativos individuais dos
alunos ao abrigo do DL 54/2018 de 6 de julho;

Aprovar a Informagdo-Prova e Exames finais a nivel de escola para alunos com necessidades
educativas especiais de caracter permanente e Informagdo-Provas de equivaléncia a
frequéncia e as matrizes para a época de exames dos alunos ndo presenciais do ensino
recorrente;

Aprovar as atividades de enriquecimento curricular;

Elaborar e aprovar o respetivo regimento;

Aprovar os planos individuais de inser¢do social e profissional dos alunos em se verifique o
incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacgdo e de integragao;

Aprovar os planos de educac¢do e formacdo dos alunos em situa¢do de abandono escolar e
relativamente aos quais corra processo de promogdo e protegdo;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

Elaborar e aprovar o regulamento para a atribuicdo dos prémios de mérito.

Artigo 312

Regime de Funcionamento

O Conselho Pedagdgico relne:

a)
b)

Ordinariamente, uma vez por més;

Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fung¢bes ou
sempre que um pedido de parecer do conselho geral o justifique.

Artigo 322
Designacao dos Representantes

1. Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo eleitos de acordo com o estipulado nos

artigos 442 e 452 deste Regulamento.
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2. Os representantes dos departamentos ndo curriculares, assim como os representantes dos
servicos técnico-pedagdgicos no conselho pedagdgico, sao designados pelo diretor.

Subseccao IV

Conselho Administrativo

Artigo 332

Definicao
O Conselho Administrativo é o drgao da escola com competéncia deliberativa em matéria
administrativo-financeira.

Artigo 342
Composigcao

O Conselho Administrativo do Agrupamento é composto pelos seguintes elementos:
a) Odiretor, que preside.
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito.
c) O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 352
Competéncias

S3ao competéncias do conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral.

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial;

e) Elaborar e aprovar o regimento interno.

Artigo 362
Regime de Funcionamento

1. O conselho administrativo realiza reunides ordindrias uma vez por més.
O conselho administrativo pode realizar reunides extraordinarias por convocatoéria do respetivo
presidente.

3. O presidente do conselho administrativo convoca obrigatoriamente reunides extraordinarias,
sempre que tal for requerido por qualquer dos restantes membros.

Subsec¢ao V

Coordenacdo/Representacgdo de Escolas ou de Estabelecimentos de Educagio e Ensino
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Artigo 372
Definicao
1. A coordenacdo/representacdo de cada estabelecimento ou escola do agrupamento é
assegurada por um coordenador ou representante, a excecdo da escola sede.

2. O coordenador/representante é designado pelo diretor, de entre os professores/educadores em
exercicio efetivo de fungBes na escola/estabelecimento.

Artigo 382

Competéncias
1. Compete ao coordenador/representante da escola/ estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este |he
forem delegadas;

c) Transmitir as informacGes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participac¢do dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Exercer quaisquer outras competéncias delegadas pelo diretor.

2. Para efeitos de cumprimento no estipulado na alinea a) no n2 1, o diretor devera reunir com os
coordenadores/representantes da escola/ estabelecimento ordinariamente uma vez por
periodo e extraordinariamente, por sua iniciativa ou sempre que seja solicitado por um tergo
dos coordenadores.

Artigo 392
Mandato

1. O mandato do coordenador/representante da escola/ estabelecimento tem a duracdo de
guatro anos e cessa com o mandato do diretor.

2. O coordenador/representante da escola/estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo
por despacho fundamentado do diretor.

Secgao ll

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICAS E SERVICOS COM REPRESENTACAO NO
CONSELHO PEDAGOGICO

Subseccao |

Departamentos Curriculares

Artigo 402
Disposicoes Gerais

1. A articulagdo e a gestdo curriculares sdo asseguradas por Departamentos Curriculares,
compostos por todos os docentes dos varios grupos de recrutamento e areas disciplinares
previstos na lei.

Artigo 412
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Composicao

Os departamentos curriculares do Agrupamento s3o os seguintes:

. ~ Cddigo dos grupos de
Designagao Grupo de Recrutamento g grup
recrutamento
Departamento de Educacdo Pré- Pré-escolar 100
escolar
Departamento do 12 Ciclo 12 Ciclo do Ensino Basico 110
Matematica e Ciéncias da Natureza 230
Departamento de Matemética e Matematica 500
Ciéncias Experimentais Fisica e Quimica 510
Biologia e Geologia 520
A (10
InglesA(l ciclo) A 120
Portugués e Francés 210
Portugués e Inglés 220
Portugués
Departamento de Linguas Francés 300
Inglés 320
g 330
Alemao
340
Espanhol 350
Lingua Gestual Portuguesa
Portugués e Estudos Sociais/Histdria 200
Historia 400
Departamento de Ciéncias Sociais Filosofia 410
e Humanas Geografia 420
Educacdo Moral e Religiosa Catdlica 290
Economia e Contabilidade 430
Educacdo Visual e Tecnoldgica 240
Artes Visuais 600
Departamento de Expressoes Educacdo Musical 250
Educacdo Fisica 260
Educacdo Fisica 620
~ . . 530
Educagao Tecnoldgica (Mecanotecnia, Construgdo
Departamento de Tecnologias Civil, Eletrotecnia,
. Secretariado)
Eletrotecnia
Inf (i 540
nformatica 550
Departamento de Educacao £ a0 -
Especial , -aucacac Bspecia 910, 920 e 930
Intérpretes de Lingua Gestual

Artigo 422
Competéncias
1. Compete aos departamentos curriculares:
a) Elaborar e aprovar os respetivos regimentos;
b) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferencia¢do pedagodgica e da avaliacdo das aprendizagens;

Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira Pagina 22 de 90




c) ldentificar necessidades de formacgao dos docentes;

d) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;

e) Apresentar propostas de projetos/atividades tendo em vista a concretizacdo do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades.

f) Todas as que lhe forem atribuidas por forca do seu regimento.

Artigo 432
Funcionamento
Os departamentos funcionam em plendrio, por subdepartamentos e por ciclo, de acordo com o
respetivo regimento.
Os elementos dos departamentos curriculares reinem, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que o coordenador ou o diretor o requeiram ou por solicitagao de
dois tergos dos seus membros.

Artigo 442
Coordenacgao do Departamento Curricular

O Coordenador de Departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de

formacao especializada nas dreas de supervisao pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente

ou administracao educacional.

Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero

anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente, podem ser designados

docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica
na formacdo inicial, na profissionalizagio ou na formagdo em exercicio ou na
profissionalizacdo ou na formacgdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no presente
regulamento interno, coordenador de disciplina ou representante de grupo de
recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da funcao.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem assumir também as func¢des de

coordenador do subdepartamento que integram.

Os coordenadores dos departamentos curriculares ndo assumem, cumulativamente, as funcées

de coordenador de escola nem de coordenador de ano.

Artigo 452
Eleicdo
O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, de acordo com o estipulado no
art.2 442 do presente regulamento interno.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que redina o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
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Artigo 462
Competéncias

1. Compete ao coordenador de departamento curricular, para além do estipulado na legislacao

em vigor e no regimento do seu departamento:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

Convocar e presidir as reunides do departamento;

Dar conhecimento da correspondéncia e da legislacdo em vigor;

Acompanhar as atividades curriculares e empenhar-se no cumprimento do Plano de
Atividades;

Orientar e coordenar os docentes, tendo em vista a sua formacao continua;

Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgico-didaticas e promover o trabalho
colaborativo;

Dar conhecimento aos docentes das informag¢des emanadas do conselho pedagdgico e, a
este, das delibera¢des do departamento;

Reunir periodicamente com os coordenadores dos subdepartamentos e com os
coordenadores de escola/estabelecimento, de forma a garantir a necessaria articulagdo
dentro do Departamento.

Apresentar ao diretor o relatdrio anual da atividade desenvolvida no departamento.
Assegurar a funcdo de avaliagdo do desempenho docente, de acordo com a legislacdo
aplicavel, nomeadamente, proceder a designacao, quando for caso disso, dos avaliadores
internos.

Propor ao diretor os coordenadores dos subdepartamentos.

Artigo 472
Mandato

1. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e

cessa com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Subseccao Il

Subdepartamentos curriculares

Artigo 482
Composicao

1. OsSubdepartamentos Curriculares do Agrupamento sdo os seguintes:

Cddigo dos grupos

Designagao Subdepartamento Grupos de recrutamento
de recrutamento
Matematica e - A

Departamento de A Matematica e Ciéncias da Natureza 230

o D Ciéncias da Natureza
Matemitica e Ciéncias Matematica Matematica 500
Experimentais - P . .

P Fisica e Quimica Fisica e Quimica 510
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Biologia e Geologia Biologia e Geologia 520
Portugués e Estudos Sociais/ Histéria 200
Portugués e Francés 210
Portugués Portugués e Inglés 220
Portugués 300
Latim 310
Departamento de Linguas Inglés (12 ciclo) 120
Francés 210
Inglés 220
Linguas Estrangeiras Francés 320
Inglés 330
Alemao 340
Espanhol 350
Histéria Histdria e Estudos Sociais/Historia 200
Historia 400
Departamento de Ciéncias Geografia Geografia 420
. Filosofia 410

Sociais e Humanas ; :
Filosofia Educagdo Moral e Religiosa Catdlica 290

Economia e
£ . -
Contabilidade conomia e Contabilidade 430
Educacdo Visual e Tecnoldgica 240
Departamento de Artes Artes Visuais 600
Educagdo Musical 250
Expressdes

P L Educagdo Fisica 260
Educacdo Fisica Educacdo Fisica 620

Na educacgdo pré-escolar, no 12 ciclo, na educagdo especial e no departamento de tecnologias ndo
existem subdepartamentos.

Artigo 492
Competéncias dos Subdepartamentos Curriculares

a) Elaborar as propostas dos critérios especificos de avaliagdo das diferentes disciplinas;

b) Planificar as atividades letivas;

c) Apresentar propostas de projetos/atividades, tendo em vista a concretizacdo do Projeto
Educativo e do Plano Anual/Plurianual de Atividades do Agrupamento;

d) ldentificar necessidades de formacao dos docentes;

e) Todas as que Ihe forem atribuidas por forca do regimento.

Artigo 502
Competéncias do Coordenador de Subdepartamento

Ao Coordenador do Subdepartamento compete:

a) Convocar e presidir as reunides de subdepartamento;

b) Coordenar as atividades do subdepartamento, em articulagdo com o coordenador de
departamento;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo
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subdepartamento;

d) Elaborar a relagdo de necessidades do material necessario para o desenvolvimento das
atividades do subdepartamento;

e) Apresentar ao coordenador de departamento, no final do ano letivo, um relatério da sua
atividade.

f) Propor ao coordenador de departamento e ao diretor os coordenadores de ciclo, quando
existam.

Artigo 512
Funcionamento

Os Subdepartamentos reinem, ordinariamente, duas vezes por periodo, e, extraordinariamente,
guando o coordenador convoque a reunido, por sua iniciativa, ou sempre que o coordenador do
departamento ou o diretor do Agrupamento o requeiram ou ainda por solicitacdo de dois tergos
dos seus membros. Nos subdepartamentos que estejam organizados em ciclos, uma das reunides
podera ser substituida pelas reunides de ciclos.

Artigo 522
Mandato

1. O mandato dos coordenadores dos subdepartamentos curriculares tem a durag¢do de quatro
anos e cessa com o mandato do coordenador de departamento.

2. Os coordenadores dos subdepartamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo,
por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o coordenador de departamento pode propor, ao
diretor, a exoneragao do cargo do coordenador do subdepartamento.

Subseccao llI
Coordenadores de Ciclo

Artigo 532
Disposicoes Gerais

1. Os Departamentos Curriculares que integram docentes dos varios ciclos de ensino, poderdo
organizar-se por ciclos, com a finalidade de melhor assegurar a articulacdo e a gestdo
curriculares.

Artigo 542
Composicao

1. Osdocentes que lecionem disciplinas do subdepartamento no respetivo ciclo.

Artigo 552
Competéncias do Coordenador de Ciclo

a) Colaborar com os coordenadores de Departamento e de Subdepartamento em todas as questdes
especificas da disciplina que coordenam;
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b) Convocar e presidir as reunides de disciplina/ciclo, elaborando a respetiva ata;

c) Proceder a monitoriza¢do da gestdo curricular;

d) Promover a partilha, a troca de experiéncias e o trabalho cooperativo entre os/as docentes que
lecionam no grupo disciplinar;

e) Apoiar os docentes com menos experiéncia;

f) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas relacionadas com a disciplina;

g) Promover a avaliacdo das atividades da disciplina/ciclo que coordenam:

h) Apresentar aos coordenadores de Departamento e de Subdepartamento um relatério anual do
trabalho desenvolvido no ambito do cargo.

Artigo 562
Funcionamento

Os docentes dos diversos ciclos em cada subdepartamento, reinem ordinariamente duas vezes por
periodo, e, extraordinariamente, quando o coordenador convoque a reunido, por sua iniciativa, ou
sempre que o coordenador do departamento, de subdepartamento ou o diretor do Agrupamento o
requeiram ou ainda por solicitacdo de dois tercos dos seus membros.

Artigo 572
Mandato

1. O mandato dos coordenadores de ciclo tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato
do coordenador de departamento.

2. Os coordenadores de ciclo podem ser exonerados a todo o tempo, por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo subdepartamento.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o coordenador de departamento pode propor, ao
diretor, a exoneragao do cargo do coordenador de ciclo.

4. O coordenador de ciclo é nomeado pelo diretor, sob proposta do coordenador do
subdepartamento.

Subseccao IV

Conselho de Diretores de Turma

Artigo 582
Composicao

1. O conselho de diretores de turma de 2.2 e 3.2 ciclos é constituido pelos diretores de turma
destes ciclos de escolaridade.

2. 0 conselho de diretores de turma do ensino secundario é constituido pelos diretores de turma
deste ciclo de escolaridade.

3. Por uma questdo de operacionalidade, o conselho dos diretores de turma podera reunir em
plenario ou pela especificidade dos cursos.

Artigo 592
Competéncias
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Compete aos conselhos de diretores de turma:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Propor medidas para a uniformizacdo dos critérios de avaliagdo dos alunos;

c) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las a apreciagdo do conselho
pedagdgico;

d) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacdo;

e) Dar parecer, sempre que solicitado ou por iniciativa prépria, sobre questdes de indole
pedagdgica, nomeadamente, as referentes a articulacdo da escola com a comunidade;

f) Identificar necessidades de formacdo e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos
diretores de turma;

g) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do conselho pedagdgico;

h) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contelidos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

i) Cooperar com outras estruturas de coordenagdo e supervisdo e com O0S Servicos
especializados de apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na adogdao de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

j) Dinamizar e coordenar a realiza¢do de projetos interdisciplinares das turmas;

k) Exercer as demais competéncias consignadas no respetivo regimento;

[) Encontrar formas de articulacdo entre os diretores de turma dos diferentes ciclos de
escolaridade e entre os diretores de turma e os professores titulares de turma.

Artigo 602
Funcionamento

1. O conselho de diretores de turma reldne, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo coordenador ou pelo diretor ou
ainda por solicitacdo de um tergo dos seus membros.

2. Asreunides ordindrias e extraordindrias sdo presididas pelos respetivos coordenadores.

Artigo 612
Coordenador dos Diretores de Turma

1. Os coordenadores dos diretores de turma sdo designados pelo diretor, de entre os diretores
de turma dos diferentes ciclos de escolaridade.

2. 0 mandato dos coordenadores dos diretores de turma é de quatro anos e pode cessar assim
gue o diretor o determine.

3. Odiretor designa um subcoordenador para cada ciclo de ensino.

4. Os coordenadores dos diretores de turma tém assento no conselho pedagdgico.

Subseccao IV

Departamento de Educagao e Formagao Profissional

Artigo 622
Defini¢cao e Objetivos Gerais
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O De

partamento de Educacao e Formacao Profissional é a estrutura responsdvel pela coordenacao

das atividades a desenvolver pelos seus membros no ambito cientifico-pedagdgico, tendo em vista

a execucao e desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento.

1.

Artigo 632
Composicao

O Departamento é constituido pelos diretores de cursos profissionais, pelos diretores de
turma dos cursos profissionais. Sempre que necessario, participara nas reuniées um psicologo
dos Servicos de Psicologia e Orientacao.

O coordenador do departamento é designado pelo diretor do Agrupamento.

Artigo 642
Atribuicoes e Competéncias

1. Ao Departamento cabem, em geral, as seguintes atribui¢des:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
8)
h)

j)
k)

Articular com o diretor a gestao das ofertas de formacdo profissionalmente qualificante;
Desenvolver contactos com vista ao estabelecimento de parcerias com entidades
empregadoras;
Propor ao diretor tudo o que se relacione com a gestdo e desenvolvimento da oferta
educativa de dupla certifica¢do;
Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos;
Coordenar a Prova de Aptidado Profissional (PAP);

Coordenar a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT);
Conceber e desencadear mecanismos de apoio aos diretores de turma;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;
Assegurar a coordenac¢do de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacao
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
Analisar e refletir sobre os resultados escolares dos alunos.

2. Nos termos do regulamento interno do Agrupamento, compete ainda ao Departamento:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Elaborar o seu regimento, de acordo com o regulamento interno do Agrupamento;

Analisar e debater questdes relacionadas com métodos de ensino/aprendizagem;
Desenvolver os instrumentos especificos inerentes a uniformizacdo de procedimentos;
Colaborar com os érgdos e servicos do Agrupamento, ou outros, em medidas que visem
promover o sucesso educativo;

Propor critérios para a gestdo de espagos e equipamentos;

Colaborar na concretizacdo do plano de atividades do Agrupamento.

Artigo 652
Coordenagao do Departamento

1. Compete ao coordenador do departamento:
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a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os elementos que integram o
departamento;

b) Promover a articulagdo com outras estruturas e servicos do Agrupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

c) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

d) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

e) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

f) Presidir as reunides do conselho de departamento e representa-lo no conselho pedagégico
do Agrupamento;

g) Coordenar as atividades dos membros do departamento na implementagdo do Plano Anual
de Atividades do Agrupamento;

h) Divulgar junto dos membros do departamento toda a informagdo necessaria ao
desenvolvimento das suas atribui¢des e competéncias;

i) Zelar pelo eficaz funcionamento do departamento, nomeadamente pelo cumprimento do
presente regulamento interno;

j) Apresentar ao conselho pedagdgico do Agrupamento propostas de iniciativas e atividades
da responsabilidade do departamento.

Subsec¢ao V

Departamento de Educac¢ao de Adultos

Artigo 662
Defini¢ao

1. O Departamento de Educacdo de Adultos é o 6rgdo que assegura a organizagdo, o
acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e inclui o Centro
Qualifica.

2. Este departamento rege-se por um regimento préprio e as disposi¢cdes especificas relativas ao
funcionamento do Centro Qualifica constam de legislacdo especifica.

Artigo 672
Composicao

1. O Departamento de Educacdo de Adultos integra:

a) o coordenador do Centro Qualifica,

b) mediadores dos cursos de Educac¢do e Formacdo de Adultos (EFA);

c) diretores de turma do ensino recorrente;

d) outros profissionais cujas fungdes justifiquem a sua integra¢do no departamento.
2. O Departamento organiza-se em trés niveis de funcionamento:

a) o Conselho de Departamento;

b) as Equipas Pedagdgicas e os Conselhos de Turma;

c) os Grupos de Trabalho ou Equipas de Projeto.
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3. O coordenador do departamento de educacdo de adultos é nomeado pelo diretor de
agrupamento.

4. O coordenador do centro qualifica é por ineréncia de fun¢des o coordenador do departamento
de educacao de adultos.

Centro Qualifica

Artigo 682
Objeto e ambito

1. E objetivo do Centro Qualifica o encaminhamento para ofertas de ensino e formacdo
profissionais e o desenvolvimento de processos de reconhecimento, validagao e certificagdo de
competéncias.

2. A atividade do Centro Qualifica abrange adultos com idade igual ou superior a 18 anos que
procurem uma qualificagdo e, excecionalmente, jovens que ndo se encontrem a frequentar
modalidades de educac¢do ou de formagdo e que nao estejam inseridos no mercado de trabalho.

Artigo 692
AtribuigGes

Sao atribui¢cdes do Centro Qualifica:

1. Ainformacdo, a orientacdo e o encaminhamento de candidatos, designadamente para ofertas
de ensino e formacao profissionais, tendo por base as diferentes modalidades de qualificacdo e
procurando adequar as ofertas existentes aos perfis, necessidades, motiva¢des e expectativas
dos candidatos e as dindmicas do mercado de trabalho;

2. O reconhecimento, validacdo e certificagdo das competéncias desenvolvidas pelos adultos ao
longo da vida por vias formais, informais e ndo formais, de ambito escolar, profissional ou de
dupla certificacdo, com base nos referenciais do Catdlogo Nacional de Qualificac¢oes;

3. O desenvolvimento de a¢des de informacdo e de divulgacdo dirigidas a jovens e adultos, a
empresas e outros empregadores, sobre as ofertas de educacdo e formacgdo profissional
disponiveis e sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

4. A dinamizagcdo e participacdo em redes de parceria de base territorial que contribuam, no
ambito da educacdo e formacdo profissional, para uma intervengcdo mais integrada e
consistente, na identificacdo de necessidades concretas de qualificacdo e na organizacdo de
respostas Uteis para as populagGes, designadamente que facilitem a sinalizacdo e identificacdo
dos jovens que estdo fora do sistema de educacdo e formacdo e promovam o seu
encaminhamento para respostas de qualificacdo adequadas;

5. A monitorizacdo do percurso dos candidatos encaminhados para ofertas de qualificacdo.

Artigo 702
Coordenador

O coordenador é designado pela entidade promotora do Centro Qualifica, cabendo-lhe assegurar a
representacdo institucional do mesmo, bem como garantir o seu regular funcionamento ao nivel da
gestdo pedagdgica, organizacional e financeira.
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Artigo 712
Constituicdo da equipa

1. A equipa de cada Centro Qualifica é constituida pelos seguintes elementos:

a) um coordenador;

b) técnicos de orientacdo, reconhecimento e validacdo de competéncias;

c) formadores ou professores das diferentes dreas de competéncias base e das diferentes areas
de educacdo e formacdo, respetivamente, para o desenvolvimento de processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias escolares e de competéncias
profissionais.

2. A equipa do Centro Qualifica pode ainda ser apoiada por um técnico administrativo que
desenvolve as suas tarefas sob a orientagdo do coordenador e dos técnicos de orientagao,
reconhecimento e validagao de competéncias.

3. Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o desenvolvimento das tarefas inerentes as
atribuicdes dos centros podem ser asseguradas, numa ldgica de flexibilizacdo funcional, por
diferentes elementos que integram a equipa.

4. Os elementos que integram as equipas e que sejam trabalhadores da entidade promotora devem
estar afetos funcionalmente ao Centro Qualifica, preferencialmente, ndo menos do que 80 % do
seu periodo normal de trabalho na entidade.

5. Os Centros Qualifica asseguram a formacgdo da respetiva equipa, de acordo com as orientagbes
definidas pela ANQEP.

Subseccao VI

Equipa de Monitorizagao do Plano de Atividades e de Acompanhamento de Projetos

Artigo 722
Definicao

A Equipa de Monitorizacdo do Plano de Atividades e de Acompanhamento de Projetos desenvolve
as agOes que facilitem a implementacdo e a avaliacdo do Plano de Atividades do Agrupamento e
apoia na dinamizacgdo, coordenacdo e avaliacdo dos diferentes Projetos.

Artigo 732
Objetivo

1. No ambito do plano de atividades, compete a Equipa de Monitorizacdo do Plano de Atividades e
de Acompanhamento de Projetos:

a) Apoiar na elaboracdo das propostas dos diferentes departamentos, escolas ou servicos do
agrupamento com vista a elaboracdo do plano anual de atividades, em conformidade com a
matriz conceptual previamente aprovada;

b) Promover a articulagdo e integracdo das atividades do plano anual de atividades, despistando,
na medida em que a plataforma o permita, eventuais sobreposices ou lacunas, para que o
plano cumpra, em cada ano, os objetivos consignados no projeto educativo do agrupamento;
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c) Acompanhar a concretizagdo do plano, tendo em conta o seu caracter dindmico e de projeto,
reportando a direcdo e, periodicamente, ao conselho pedagégico o estado da sua execuc¢ao;

d) Incentivar, junto dos responsaveis, a realizacdo da avaliacdo dos projetos e atividades, em
tempo util, com vista a preparacao do balanco final, em cada ano, a apresentar ao conselho
pedagdgico e ao conselho geral.

2. No ambito do acompanhamento de projetos, monitorizar a execu¢do, o desenvolvimento e a
avaliacdo dos projetos que envolvam institucionalmente o agrupamento.

Artigo 742
Composicao

1. A Equipa integra, de forma permanente, docentes em numero considerado adequado ao
desenvolvimento das suas tarefas, os quais serdo designados pelo diretor do Agrupamento, sob
proposta do seu coordenador.

2. A Equipa integra ainda o coordenador/professor responsavel de cada um dos projetos que
envolvam institucionalmente o Agrupamento.

3. Para efeitos do nimero anterior entendem-se por projetos que envolvam institucionalmente o
agrupamento, aqueles que assumem carater transversal ao agrupamento, sem prejuizo de
envolverem, diretamente, apenas algumas turmas ou docentes.

4. O Coordenador da Equipa serd designado pelo diretor e tem assento no conselho pedagdgico.

Artigo 752
Funcionamento

1. A Equipa funciona, preferencialmente, em metodologia de projeto, promovendo as articulagées
necessarias ao desenvolvimento das suas tarefas, seja com docentes ou outros elementos da
comunidade escolar, seja com os coordenadores de escola ou de estabelecimento.

2. Ndo carecendo de reunides formais, o coordenador da Equipa pode, no entanto, sempre que o
julgar necessario, convocar os seus elementos para reunidoes presenciais.

Artigo 762
Projetos de complemento curricular

1. A aprovacdo dos projetos de complemento curricular é da competéncia do diretor, ouvido o
conselho pedagégico.

2. Em cada projeto podem participar professores, alunos e outros elementos da comunidade
escolar.

3. Cada projeto tem a sua dindmica e organizacao proprias, podendo utilizar meios disponibilizados
pela escola e recorrer a apoios e financiamentos externos, carecendo sempre as suas atividades
de aprovacdao no ambito do Plano Anual de Atividades.

4. A decisdo sobre a continuidade de cada projeto em vigor é da competéncia do diretor, ouvido o
Conselho Pedagdgico.

Subseccao VIl
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Equipa de Autoavaliagao

Artigo 772

Definicao
A equipa de autoavaliacdo desenvolve as a¢cdes necessdrias para dinamizar e coordenar o processo
de avaliagdo interna do Agrupamento.

Artigo 782
Objetivo

As competéncias da equipa sao:

a) Incentivar agdes e processos de autoavaliagdo do Agrupamento;

b) Proceder a andlise do diagndstico de indicadores de desempenho definidos pela prépria
equipa, pelos departamentos curriculares e pelo diretor, apds a aprovagdao em conselho
pedagdgico, tendo em conta, entre outros, os parametros definidos na lei e as orientagdes do
Ministério da Educacao;

c) Comunicar aos érgdos competentes os resultados da autoavaliagdo, salientando os pontos
fortes a sustentar e os pontos de melhoria a desenvolver;

d) Disponibilizar os resultados, aos cidaddos em geral e a comunidade educativa em particular;

e) Elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 792
Composicao

1. A equipa de autoavaliacdo devera integrar docentes dos diferentes niveis de ensino e pessoal
nao docente, podendo também integrar alunos e encarregados de educacao.

2. 0 Coordenador da Equipa serd designado pelo diretor e tera assento no conselho pedagdgico.
Os restantes membros serdo designados pelo diretor, sob proposta do coordenador da Equipa.

Subseccao VIl

Bibliotecas Escolares

Artigo 802
Defini¢ao e organizacgao

1. As bibliotecas escolares (BE) sdo equipamentos pedagdgicos e culturais ao servico da
comunidade educativa. Embora a sua acdo se enquadre no ambito mais vasto do Projeto
Educativo do Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira (AEGP), as BE focam-se na articulacdo
entre a atividade pedagdgica dos docentes e os meios, recursos, ou atividades, que
disponibilizam.

2. O AEGP dispoe de quatro bibliotecas que funcionam nas instalacbes das seguintes escolas:
Escola Secundaria Gabriel Pereira; Escola Basica Integrada André de Resende; Escola Basica do
12 Ciclo do Bairro da Camara e Escola Basica do 12 Ciclo do Rossio.

3. As bibliotecas das escolas Gabriel Pereira e André de Resende, no que concerne aos seus espagos
funcionais, que incluem salas polivalentes anexas, foram concebidas de acordo com as diretivas
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da International Federation of Library Associations (IFLA/UNESCO) transpostas para os
normativos aplicaveis do Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

4. Cada biblioteca dispde de um Regimento no qual sao definidas as regras de organizacao e
funcionamento. Este documento deve contemplar as especificidades do funcionamento de cada
biblioteca, independentemente de seguir um conjunto de normas comuns a todas as bibliotecas
do AEGP. As bibliotecas devem ainda pautar a sua acdo pelos seguintes principios gerais:

a) Seguir as diretivas da IFLA/UNESCO e os documentos normativos emitidos pela RBE;
b) Cumprir as disposi¢des aplicaveis as bibliotecas constantes dos documentos orientadores do
AEGP;
c) Desenvolver a articulacdo com as redes de informacdo e de bibliotecas, nomeadamente com
a RBEV (Rede de Bibliotecas de Evora) e a RAEEV (Rede de Arquivos Escolares de Evora);
d) Preservar, organizar, gerir e divulgar, os fundos arquivisticos histdricos das escolas do AEGP
no quadro da RAEEV.

Artigo 812
Corpo de Professores Bibliotecdrios: composi¢ao e organizagao

1. A organizagdo e gestdo das bibliotecas escolares compete aos professores bibliotecarios (PB)
apoiados por uma equipa de docentes que disponham de competéncias nos dominios
pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacgdo, das ciéncias documentais e das
tecnologias da informac3o e comunicac¢do®.

2. Em conformidade com a legislacdo que estabelece o conteldo funcional do cargo de PB,
compete a este profissional assegurar tanto a organiza¢do dos espagos como a gestdo funcional
e pedagdgica dos recursos materiais e humanos afetos as bibliotecas?.

3. O coordenador da equipa de professores bibliotecarios (PBC) é designado pelo Diretor do AEGP,
tendo em conta o perfil de competéncias dos professores bibliotecarios em servigo. De acordo
com o quadro legal em vigor, o PBC deve ser, preferencialmente, um Professor do Quadro do
AEGP. O PBC tem assento no Conselho Pedagégico do AEGP.

4. Com o objetivo de articular as acBes e a eficicia das equipas em servigo nas bibliotecas, os PB
rednem em Conselho pelo menos uma vez por trimestre. Destas reunides serao lavradas atas.

Artigo 822
Documentos orientadores

1. A gestdo das bibliotecas do Agrupamento é definida através de um conjunto de documentos
elaborados pela equipa de PB sob orientacdo do PBC:

a) «Plano de a¢do e melhoria das bibliotecas do AEGP»: constitui o documento de médio prazo
que orienta a a¢do das bibliotecas. E aprovado em sede de Conselho Pedagdgico;

1 Art2 42 da Portaria n? 192-A/2015.
2 Art2 32 da Portaria n? 192-A/2015.
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b) «Manual de Procedimentos nas Bibliotecas do AEGP»: contém os procedimentos técnicos a
aplicar no tratamento do fundo documental a guarda das bibliotecas do Agrupamento. E
aprovado em sede de conselho de professores bibliotecarios;

c) «Regimento»: regulamenta o funcionamento de cada uma das bibliotecas. E aprovado pelo
Diretor.

d) «Plano Anual de Atividades»: documento Unico. Integra as acGes a desenvolver em cada uma
das bibliotecas mediante proposta do professor bibliotecario. E aprovado pelo Conselho de
Professores Bibliotecarios e ratificado pelo Conselho Pedagdgico.

e) «Bibliotecas. Plano de Formacgdo da Equipa»: planeia os processos de formacdo dos PB e das
suas equipas.

Seccao lll
OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Subseccao |

Conselhos de Docentes do 12 Ciclo

Artigo 832
Defini¢ao

O Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo é a estrutura de orientacdo educativa responsavel pela

articulagao curricular no 12 ciclo do ensino basico, dentro da mesma escola.

Artigo 842
Composigao
O conselho de docentes integra a totalidade dos docentes em exercicio em cada escola basica,
excetuando-se a escola basica da Vendinha, cujo docente integra o conselho de docentes da
escola basica do Bairro da Comenda.

Os docentes exclusivamente em func¢des de apoio educativo a lecionar em duas ou mais escolas
devem integrar o conselho de docente de uma das escolas.

Artigo 852
Competéncias

Compete ao conselho de docentes do 12 Ciclo:

a)

b)

d)

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dar resposta as solicitacGes do diretor;

Analisar a proposta do professor titular de turma em relacdo a avaliacdo formativa dos alunos
que se distanciam dos objetivos do Plano de atividades da Turma;

Propor solugdes sobre assuntos pedagdgicos e/ou administrativos para os quais ndo tenham
competéncia legal;
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e) Apreciar casos de natureza disciplinar;

f) Planear a acdo educativa em func¢do das necessidades das criangas e realizar a avaliagdo do
processo educativo, de forma a aferir a sua eficacia e possibilitar futuros reajustamentos;

g) Assegurar a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na
escola, constantes no Plano Anual e Plurianual de Atividades;

h) Aprovar os Planos de Turma;

i) Todas as outras competéncias que venham a ser definidas no regimento interno do
Departamento, e de acordo com as disposicdes legais;

j) Emitir parecer sobre a avaliagdo dos alunos através de consenso ou em ultimo recurso, quando
se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso, recorrer a votacao.

Artigo 862
Funcionamento
1. Osconselhos de docentes do 1.2 ciclo sdo presididos pelos respetivos coordenadores.
Os conselhos de docentes rednem, obrigatoriamente, no inicio do ano letivo e uma vez por
periodo e, extraordinariamente, sempre que convocados pelos seus coordenadores, por sua
iniciativa ou a requerimento do diretor.
Subseccao Il

Conselhos de Ano

Artigo 872

Definicao
Os conselhos de ano sdo as estruturas de orientacdo educativa responsdveis pela organizagao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver pelas turmas de um mesmo ano de
escolaridade, no 12 ciclo do ensino basico.

Artigo 882
Composigao
1. Osconselhos de ano sdo quatro, correspondendo cada um deles a um ano de escolaridade.
Cada conselho de ano é constituido pelos:
a) Professores titulares de turma que lecionam o ano de escolaridade correspondente;
b) Professores que, lecionando em turmas com dois ou mais anos de escolaridade ou
exclusivamente em func¢des de apoio educativo a alunos de diferentes anos de escolaridade
tenham, em fungdo das suas necessidades, optado por integrar esse Conselho de Ano;

Artigo 892
Competéncias

Compete ao conselho de ano:
a) Assegurar a articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo;
b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
c) Analisar a oportunidade de adoc¢do de medidas de gestao flexivel de curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
d) Eleger, anualmente, o coordenador de ano;
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e) Elaborar as planificagoes;

f) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer
dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

g) Refletir sobre estratégias de avaliagdo e produgdo dos respetivos instrumentos;

h) Analisar e refletir sobre os resultados escolares dos alunos;

i) Elaborar e propor os critérios de avaliagdo para os diferentes anos de escolaridade;

j) Analisar e selecionar os manuais escolares;

k) Proceder a articulagdo curricular e a analise horizontal dos programas;

[) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

m) Todas as outras competéncias que venham a ser definidas no regimento do departamento.

Artigo 902
Funcionamento

1. Os conselhos de ano relinem, obrigatoriamente, no inicio do ano letivo e uma vez por
periodo e, extraordinariamente, sempre que convocados pelos seus coordenadores, por sua
iniciativa, ou a requerimento do diretor.

2. O conselho de ano poderd integrar educadores da educagdo pré-escolar, professores de
apoio educativo ou docentes de outros ciclos, sempre que neles se proponha abordar a troca
de informagdes ou a articulagdo didatica e metodoldgica entre os varios niveis de ensino.

Artigo 912
Competéncias do Coordenador de Ano

Compete ao coordenador de ano:

a) Convocar e presidir as reunidoes do conselho de ano;

b) Coordenar as atividades do conselho de ano;

c) Articular a sua atuagdo com o coordenador do departamento do 12 Ciclo;

d) Incentivar a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram
o conselho de ano;

e) Apresentar ao diretor, no final do ano letivo, um relatério da sua atividade.

f) Todas as outras competéncias que venham a ser definidas no regimento interno do
departamento, de acordo com as disposicGes legais.

Subseccao lll

Conselhos de Turma

Artigo 922
Dire¢dao de Turma
A designacdo do diretor de turma é da responsabilidade do diretor.

Artigo 932
Competéncias
As competéncias do diretor de turma sdo:
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a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Presidir as reunides de conselho de turma;

Promover, junto do conselho de turma, a realizacao de acgdes conducentes a concretizacao das
atividades da turma decorrentes do Educativo do Agrupamento, numa perspetiva de
envolvimento dos encarregados de educacdo e de abertura a comunidade.

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores
da turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos mesmos e fomentando
a participacao dos pais e encarregados de educacao;

Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas com os docentes da turma, adequando
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho, a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno, bem como a criacdo de condicdes para a realizacdo de atividades
interdisciplinares;

Divulgar o regulamento interno junto dos alunos e encarregados de educag¢do no inicio do ano
letivo;

Atualizar o processo individual do aluno facultando a consulta aos respetivos pais e
encarregados de educagdo, assim como aos professores da turma, de acordo com o estipulado
no artigo 112 da Lei n® 51/2012, de 05 de setembro e com o artigo 42 do despacho normativo n2®
1-F/2016 de 5 de abril;

Apreciar ocorréncias de indisciplina e decidir da aplicacdo de medidas imediatas, no quadro da
legislagdo em vigor em matéria disciplinar;

Assegurar a participacao dos alunos, professores, pais e encarregados de educag¢do na aplica¢do
de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situacdes de insucesso efou de
indisciplina;

Elaborar, em caso de retengao um plano que inclua as propostas de apoio especifico, a incluir
nas atividades a desenvolver pela turma;

Coordenar, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, as medidas de apoio educativo
adequadas a promogao do sucesso educativo e proceder a respetiva avaliagdo;

Dar cumprimento ao disposto no DL 54/2018 de 6 de julho, relativamente aos alunos com
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem;

Promover, na primeira reunido anual, a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo;

m) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educag¢ao, promovendo a sua

n)
o)

participagao;
Promover a elei¢cdo do delegado e do subdelegado de turma;
Exercer as demais competéncias previstas na legislagcdo em vigor.

Artigo 942
Mandato

O diretor de turma é designado anualmente, devendo, sempre que possivel, ser assegurada a
continuidade pedagdgica até ao final do ciclo.

Subseccao lll

Conselho de Turma

Artigo 952
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Definicao
O Conselho de Turma é uma estrutura de orientacdao educativa responsavel pela organizacao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos, pressupondo a
elaboracdo de um Plano de Atividades da Turma, o qual deve integrar estratégias de

diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular para o contexto da turma, destinadas a
promover a melhoria das condicOes de aprendizagem e a articulacdo da escola com a familia.

Artigo 962
Composigao

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os docentes da turma, por dois representantes
dos pais e encarregados de educag¢do da turma e por um representante dos alunos, no caso
do 32 ciclo do ensino bdsico e no ensino secundario, sendo presidido pelo Diretor de Turma.

2. Nas reunides do Conselho de Turma destinadas a avaliagao individual dos alunos ndo podem
participar os alunos e os representantes dos pais e encarregados de educagao.

3. Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
gue participem no processo de ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribui¢cdo o conselho pedagdgico
considere conveniente.

Artigo 972
Competéncias

As competéncias do Conselho de Turma s3o:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino-aprendizagem;
b) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
c) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
d) Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos, designadamente
no que se refere ao planeamento e coordenacdao de atividades interdisciplinares a nivel de
turma;
e) Elaborar, assegurar e avaliar o plano de atividades da turma, de forma integrada e numa
perspetiva de articulacdo interdisciplinar;
f) Dar parecer, quando solicitado ou por sua prépria iniciativa, sobre todas as questGes de
natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;
g) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos
da turma e tomar as iniciativas necessarias a sua resolucao;
h) Proceder a avaliacdo individual dos alunos;
i) Detetar dificuldades em termos de aprendizagem e outras necessidades individuais dos alunos,
colaborando com os servicos de apoio, nos dominios psicolégico e socioeducativo;
j) Promover agbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no
percurso escolar do aluno;
k) Analisar situa¢des de insucesso e/ou de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar
no estabelecimento das medidas de apoio que julgar ajustadas ao quadro especifico da
intervencao;
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|) Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente em termos de planos de
recuperacdo/acompanhamento/desenvolvimento;

m) Preparar a informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

n) Dar cumprimento ao disposto no DL 54/2018 de 6 de julho, relativamente aos alunos com
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem;

o) Detetar os casos de alunos que necessitem de programas de tutoria, definir as competéncias a
atingir e supervisionar, de forma a rentabilizar recursos e otimizar objetivos;

p) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade

g) Pronunciar-se em definitivo sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas;

Artigo 982
Funcionamento

1. O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma e, na auséncia deste, pelo secretario do
conselho de turma, nomeado pelo diretor.

2. O conselho de turma reune, ordinariamente, uma vez por periodo letivo, a exce¢ao do 12
periodo, em que reune duas vezes e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo diretor
de turma ou pelo diretor.

Artigo 992
Competéncias do Secretario

S3ao competéncias do Secretdrio de Turma:

a) Secretariar as reunioes de conselho de turma;

b) Estar presente nas reuniGes com os pais e encarregados de educacgdo e secretariar as
mesmas;

c) Colaborar com o diretor de turma no preenchimento e verificacgdo de documentos
referentes a turma que secretaria.

Artigo 1002
Tutorias

1. O diretor pode designar, por proposta do conselho de turma, professores tutores
responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de
um aluno ou de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

2. As fungOes de tutoria devem ser realizadas por docentes com experiéncia adequada e, de
preferéncia, com formacdo especializada.

3. Aos professores tutores compete:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

c) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de hdbitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptidGes, necessidades e interesses que manifeste;
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f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos.

Seccao IV

SERVICOS TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

Subseccao |
Servigos de Psicologia e Orientagdo

Artigo 1012
Definicao e Objetivos Gerais

O Servigo de Psicologia e Orienta¢dao do agrupamento de escolas Gabriel Pereira, adiante designado
por SPO, é um servigo técnico-pedagdgico e tem como objetivo acompanhar os alunos ao longo do
seu percurso escolar de forma a contribuir para a concretizacdo da igualdade de oportunidades,
para a promogao do sucesso educativo e para a aproximacgao entre a escola, a familia e o mundo do
trabalho.

Artigo 1022
Composicao

O SPO conta, na sua composicao, com os psicodlogos afetos ao agrupamento. Os psicélogos do SPO
dispdem de autonomia técnica e cientifica regendo-se, no exercicio das suas func¢des, pelo cédigo
deontolégico inerente a pratica profissional da psicologia (Cédigo Deontolégico — Ordem dos
Psicologos Portugueses, de 26 de dezembro de 2016).

Artigo 1032
Atribuicao e Competéncias

As fungGes e competéncias atribuidas ao SPO sdo as seguintes:

a) Apoiar a comunidade educativa através das suas diversas estruturas e érgaos;

b) Acompanhar os alunos — individualmente ou em grupo - visando a promogdo do seu
desenvolvimento integral e a construcdo da sua identidade pessoal;

c) Realizar o acompanhamento psicoldgico e psicopedagdgico dos alunos podendo encaminha-los
para outros servicos e/ou profissionais caso seja necessario;

d) Ajudar os jovens - individualmente ou em grupo - nas tomadas de decisdo escolares e
profissionais e no desenvolvimento e implementacdo do seu projeto vocacional;

e) Diagnosticar e avaliar problemas de desenvolvimento e dificuldades de aprendizagem dos
alunos;

f) Desenvolver e acompanhar projetos, no agrupamento e/ou em articulacdo com a comunidade,
visando o bem-estar dos alunos, o seu desenvolvimento global e harmonioso e a sua integragao;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, projetos de investigacdo e acdes de formacdo do
pessoal docente, ndo docente, alunos e encarregados de educacdo, visando a melhoria do
sistema educativo.
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h) Participar na andlise dos processos de alunos com necessidades de medidas de suporte a
aprendizagem, em articulacdo com o Departamento de Educacdo Especial, e de acordo com a
respetiva legislagdo em vigor.

Artigo 1042
Coordenacgao do Servigco de Psicologia e Orientagao

Os psicélogos reportam diretamente ao diretor do Agrupamento.

Artigo 1052
Organizagao e Funcionamento do Servigo de Psicologia e Orientagao

1. O SPO funciona em gabinetes proprios nas escolas André de Resende e Gabriel Pereira. Para
além de possibilitar as condigdes fisicas necessarias ao exercicio de ato psicoldgico, estes
espagos devem respeitar os critérios de confidencialidade e sigilo indispensdveis ao seu bom
funcionamento.

2. O horario de funcionamento do SPO compreende uma componente de atendimento direto (aos
alunos e demais membros da comunidade escolar), participagdo em projetos, participacdo em
reunides, etc. e uma outra componente que se destina a atividades complementares a
intervencdo direta, tais como, cotacdo de testes de avaliagdo psicométrica, redagao de
relatérios, atividades de autoformagao, contactos com entidades e servigos exteriores a escola.
No total, estas duas vertentes correspondem a um horario de 35 horas e a sua gestdo é da
responsabilidade dos psicélogos.

3. S3o utentes do SPO os alunos, professores, pais e encarregados de educacdo das escolas e
jardins de infancia deste Agrupamento.

4. O SPO desenvolve a sua atividade promovendo a cooperagdao entre os membros da
comunidade educativa, em articulagdo com os recursos da comunidade, tendo sempre como
objetivo o desenvolvimento global dos alunos.

Subseccao Il

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 1062
Defini¢ao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva do Agrupamento (EMAEI) constitui um
recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, visando que todos os
alunos possam concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento tendo em conta as
suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma abordagem
multinivel.

Para este fim, a Equipa devera mobilizar os recursos disponiveis no Agrupamento e na comunidade.
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Artigo 1072

Composicao
A EMAEI, na sua composicdo permanente, é constituida pelos seguintes elementos:
. um representante da Direcao;
. um docente de Educacao Especial;

trés membros do Conselho Pedagdgico (com fungdes de coordenagdo pedagdgica de
diferentes niveis de educag¢do e ensino);

. um psicélogo.

A Equipa tem ainda, como elementos varidveis, os professores titulares de turma/diretores de
turma, outros docentes, técnicos do CRI e outros, considerados relevantes para os casos em
analise.

Poderdo ser convidados a participar nesta Equipa, num ambito mais alargado, representantes de
outras estruturas e/ou instituicdes do Agrupamento ou da comunidade.

Artigo 1082
Atribuicao e Competéncias
a) sensibilizar a comunidade educativa para a Educacdo Inclusiva;
b) aconselhar os docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
c) apoiar a implementag¢do, acompanhamento e monitorizacdo das medidas recomendadas;

d) elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, sempre que aplicdvel, o programa educativo individual
e o plano individual de transi¢cdao (conforme o previsto nos artigos 212, 242 e 252 do Decreto-Lei n?
54/2018 de 6 de julho);

e) acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

f) garantir a participagdo dos pais e encarregados de educacdo na tomada de decisdo e no
acompanhamento das medidas preconizadas;

g) promover o desenvolvimento de respostas da comunidade visando o bem-estar dos alunos e o
seu desenvolvimento harmonioso, estabelecendo, para este fim, parcerias e liga¢ses.

Artigo 1092
Funcionamento

A EMAEI, na sua formagdo permanente, reunird periodicamente em funcdo das necessidades de
resposta elencadas. A Equipa, num formato mais alargado, incluindo os elementos variaveis,
reunird sempre que necessario, mediante convocatéria/convite do seu coordenador.
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Artigo 1102
Coordenagao da EMAEI

O coordenador da equipa é designado pelo Diretor de entre os seus elementos permanentes e terd
assento no Conselho Pedagdgico.

Subseccao I

Gabinete de Mediagdo e Promogao da Disciplina
Art. 111¢°
Definigao

E um servico técnico- pedagdgico, criado no ano letivo 2015/2016, com a finalidade de assessorar o
diretor na administracdo/resolucdo e prevencdo de problemas de natureza disciplinar em cada
contexto escolar do agrupamento.

Art. 112¢°
Constituicao

O GMPD conta na sua constituicdo com o Diretor do Agrupamento, um Coordenador designado
pelo Diretor, os Coordenadores de Estabelecimento, os psicdlogos escolares do SPO, a técnica de
intervencdo local, os Coordenadores de Diretores de Turma e os Diretores de Turma.

Art. 1139
Objetivos Gerais

a) Assegurar o acompanhamento a professores, a diretores de turma, a alunos e a assistentes
operacionais.

b) Definir um Cédigo de Conduta de forma a uniformizar procedimentos disciplinares aumentando
a eficacia das medidas aplicadas.

c) Criar um Observatério da Disciplina para conhecer melhor o fendmeno no Agrupamento (a sua
natureza, a sua dimensao e a sua gravidade).

d) Promover agGes de sensibilizagdo/prevencdo da indisciplina e de gestdo e mediagdo de conflitos.

e) Avaliar o trabalho desenvolvido e propor a¢cdes de melhoria ao Diretor.

Subseccao IV
Gabinete de Educagdo para a Saude
Artigo 1142
Definicao
O Gabinete de Educacdo para a Saude enquadra-se na promogao de estilos de vida saudaveis entre

os membros da comunidade educativa do Agrupamento e do desenvolvimento da educacdo sexual
em meio escolar.

Artigo 1152
Objetivos Gerais

1. Contribuir para a promocgao e protecdo da salde;
2. Apoiar ainclusao escolar do jovem;
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Promover um ambiente escolar saudavel;

Reforcar os fatores de protecado relacionados com estilos de vida saudaveis;
Desenvolver competéncias pessoais e sociais dos alunos;

Promover a equidade entre alunos (sexos, religido, etnia, etc.)

Promover junto dos jovens uma alimentacdo saudavel;

© N oA W

Educar os jovens relativamente a prevencao do consumo de substancias licitas e ilicitas e outras
dependéncias;
9. Aumentar e solidificar os seus conhecimentos acerca:
a) das varias dimensdes e expressdes da sexualidade;
b) do corpo sexuado e dos seus érgdos internos e externos;
c) dos mecanismos de reprodugdo e da necessidade de planeamento familiar;
d) dasinfe¢Oes sexualmente transmissiveis, formas de prevengao e tratamento.
10. Desenvolver atitudes:
a) de aceitagdo do corpo;
b) de ndo discriminagdo baseada nos sexos;
c) de ndo discriminagdo face as diferentes expressdes e orientagdes sexuais.
11. Treinar e adquirir competéncias para:
a) comunicar com os outros no dominio psicoafectivo;
b) tomar decisdes e recusar comportamentos ndo desejados ou que violem a sua dignidade e
direitos;
c) utilizar meios seguros e eficazes de contracec¢do e de prevenc¢do do contagio IST;
d) pedir ajuda e identificar apoios quando necessarios.

Artigo 1162
Composicao

1. O Gabinete deverd integrar duas equipas de professores, do ensino bdsico e do ensino
secundario, oriundos de vdrias areas disciplinares, que manifestaram interesse e empenho para
trabalhar nestas temdticas e que, na sua vivéncia escolar, mantém com os alunos uma relagdo
de proximidade e confianga, para além dos psicélogos do Agrupamento.

2. A designacdo dos elementos do Gabinete, assim como do respetivo coordenador é da
responsabilidade do diretor.

3. O Agrupamento devera igualmente procurar a colaboracdo de outras entidades, através do
estabelecimento de protocolos de cooperacgao.

Artigo 1179
Funcionamento

As equipas atuam ao nivel do atendimento individual/grupal de alunos e também, através de a¢des
junto da comunidade escolar.

Subseccao IV

Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 1182
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Definicao

O Agrupamento tem como principio garantir a todos os alunos o acesso as medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo e aos recursos educativos adequados que promovam a educabilidade
universal, garantam a equidade e a inclusdo, a personalizacdo das respostas educativas, a
flexibilidade, o respeito pela autodeterminacao e promovam o envolvimento parental.

Para a sua implementacdo dispdoe de um Centro de Apoio a Aprendizagem que congrega recursos
humanos e materiais e recursos organizacionais existentes no Agrupamento e na comunidade.

Artigo 1192
Constituicao

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem integra um conjunto de recursos humanos e materiais que
tém como objetivo promover a inclusdo e dar respostas que se adequem as necessidades e
potencialidades de todos os alunos e garantam a sua plena realizagao.

2. Os recursos humanos sdo constituidos por docentes de educacdo especial (grupos 910, 920 e
930), pelos técnicos com funcdes técnico-pedagdgicas (Formador/Professor e Intérpretes de
Lingua Gestual Portuguesa), psicologos e outros que exergam fungdes com alunos que usufruam
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo de qualquer nivel.

3. Constituem-se como recursos materiais os equipamentos, materiais e espa¢os adaptados
existentes no Agrupamento (com dois polos, um na EBAR outo na ESGP), de acordo com as
necessidades dos alunos, e que fazem parte do Centro de Apoio a Aprendizagem e das Escolas
de Referéncia para a Educacdo Bilingue de Alunos Surdos e para a Educac¢do de Alunos Cegos ou
com Baixa Visdo.

4. S3o recursos organizacionais do Agrupamento a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao

Inclusiva, o Centro de Apoio a Aprendizagem, a Escola de Referéncia para a Educacdo Bilingue
no Secundario e a Escola de referéncia no dominio da visao.
Entendem-se como recursos especificos da comunidade as Equipas locais de Intervencao
Precoce (n2 1 e n22), a Equipa de saude escolar da ARS do Alentejo, a CPCJ de Evora, o CRI da
APCE e outras instituicdes da comunidade que cooperem com o Agrupamento com estes
objetivos.

Artigo 1202
Competéncias

1. Conforme definido no DL 54/2018, sendo o Centro de Apoio a Aprendizagem uma estrutura
agregadora de todos os recursos existentes no Agrupamento e na Comunidade, como atrds
referido, as suas competéncias sdo apoiar a inclusdo de todos os alunos contribuindo para uma
integracdo plena e para a realizacdo de todas as suas potencialidades.
Com este objetivo compete-lhe mobilizar o continuo de respostas educativas disponibilizadas
pelo Agrupamento tendo como objetivos especificos:
a) garantir, no espac¢o dos dois polos, uma resposta complementar ao trabalho desenvolvido
em contexto de sala de aula para todos os alunos com Medidas Adicionais (alineas b) d) e e) do
n24 do art? 109);
b) apoiar os docentes do grupo ou turma, de uma forma constante e consistente, no seu
trabalho com os alunos;
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) apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo em colaboracédo
com os docentes e promover o desenvolvimento de metodologias interdisciplinares;

d) facilitar a implementacdo de metodologias e estratégias de ensino estruturado
fomentadores de aprendizagens;

e) apoiar a transicdo para a vida pds-escolar;

f) reunir com os encarregados de educacdo dos alunos que evidenciem necessidades de medidas

de suporte a aprendizagem e a inclusdo na procura conjunta das melhores solucées;

g) Contribuir para o envolvimento e participagdo dos pais e encarregados de educagdo em tudo o

que se relacione com a educacdo do seu filho ou educando;

h) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo de todas as criancas e

jovens;

i) Colaborar na promocdo da qualidade educativa, nomeadamente no que diz respeito a
implementacdo dos principios orientadores da educacdo inclusiva consignados no DL 54/2018
de 6 de julho;

j) Colaborar com os docentes na identificacdo na identificagdo de alunos com necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

m) Integrar e colaborar com a EMAEI na implementa¢do das medidas tal como preconizado no
DL 54/2018;

Artigo 121¢°
Modalidades Especificas de Educagao

No Agrupamento sao criadas respostas especificas e diferenciadas para alunos com necessidade de
medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Constituem-se como
respostas educativas organizacionais especificas as modalidades da educagdo bilingue de alunos
surdos, da educacgdo de alunos cegos e com baixa visdo e as respostas especializadas do Centro de
Apoio a Aprendizagem.

No que diz respeito as modalidades de educacdo bilingue e de educagdo no dominio da visdo, as
suas areas de intervencdo e as suas competéncias sdo as definidas nos art.2s 142 e 152 do DL
54/2018.

Subseccao V
Servigos de Agao Social Escolar

Artigo 1222
Defini¢io e Ambito

1. A Acdo Social Escolar é um servico de apoio aos alunos e familias, destinado a garantir a
igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares, enquanto modalidade dos apoios e
complementos educativos previstos nos artigos 272 e seguintes da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. As medidas de ac¢do social escolar aplicam-se a todos os alunos do Agrupamento.

3. O Servico de Acdo Social Escolar dispGe de assistentes técnicos, dos servicos administrativos,
para colaborar a tempo inteiro no controlo da atribuicdo e do funcionamento dos apoios

Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira Pagina 48 de 90



sociais, assim como da organizacdo administrativa e funcional das diferentes modalidades
previstas nos servigcos da ASE, nomeadamente, os apoios alimentares, os transportes escolares,
o alojamento, os auxilios econdmicos, a prevencao de acidentes e o seguro escolar, para além
do controlo de existéncias em armazém e fornecimento de todos os elementos para
preenchimento correto e atempado dos mapas e documentos oficiais do servico.

4. A aplicagdo dos lucros de gestao deve ser utilizada:

4.1. Para os alunos com menores recursos econdémicos, em:
1.2 - fornecimento de um suplemento alimentar;
2.2 - empréstimo de manuais escolares;
.2 - aquisicdo de material escolar, a distribuir gratuitamente.
4.2. Na aquisicao de livros para a atribuicdo de prémios em concursos realizados no
Agrupamento.
5. O horario de atendimento deve ser afixado em local visivel nos servigos administrativos.

Seccao V
OUTRAS ESTRUTURAS
Subseccao |

Associacao de Pais e Encarregados de Educacgdo

Artigo 1232
Constituicao e Fins

1. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo sdo constituidas pelos pais e encarregados
de educagdo dos alunos inscritos nos estabelecimentos escolares constitutivos do
Agrupamento e que manifestem a intencdo de se tornarem associados daquelas instituicdes.

2. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educagdo sdo representadas, junto do Agrupamento
e de todos os seus orgados, pelas suas direcées.

3. As AssociagOes de Pais e Encarregados de Educagao regem-se por normas proprias inscritas nos
respetivos estatutos.

4. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo visam a defesa e a promocdo dos
interesses dos seus associados em tudo o que respeita a educacdo e ao ensino dos seus filhos e
educandos que sejam alunos da educacdo pré-escolar, do ensino basico ou do ensino
secundario.

Artigo 1242
Direitos

Constituem direitos das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo ao nivel de
estabelecimento ou Agrupamento:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administragdo e gestao dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensino basico, na definicdo da politica educativa do
Agrupamento;

b) Distribuir a documentacdo de interesse das Associa¢Ges de Pais e Encarregados de Educacdo
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b)

c)

d)

b)

1.

2.

e afixa-la em locais destinados para o efeito nos estabelecimentos de educacdo e de ensino;

c) Beneficiar do apoio documental a facultar pelo Agrupamento;

d) Ver credenciado, pelo 6rgdo de administracdo e gestdo, um documento de identificacdo de
membros dos érgaos sociais das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao;

e) Ter acesso a todas as instalacGes e servicos das escolas do Agrupamento, apos solicitacio e
autorizacdo do diretor;

f) Receber apoio dos drgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento para efeitos de
inscricdo de associados durante o periodo de matriculas e para distribuicdo das
convocatdrias para as reunides dos seus associados;

g) Dispor de instala¢des adequadas para as atividades das Associacoes;

h) Dispor de um local devidamente identificado para rece¢do de correspondéncia e
documentagdo;

i) Dispor de um expositor para publicitacdo de documentos do seu interesse

Artigo 125°
Competéncias e Deveres

Intervir ativamente junto do érgao de administracao e gestdo para apresentagao de problemas
da vida escolar e prestar ao Agrupamento, dentro das suas possibilidades, a colaborag¢do que
Ihe venha a ser pedida, desde que compativel com a finalidade das AssociagGes;

Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das relagdes de convivéncia entre toda a
comunidade escolar;

Estimular a colaboragdo nas atividades recreativas, desportivas, culturais e de ocupacdo de
tempos livres dos alunos;

Participar na elaboracdo dos instrumentos do exercicio da autonomia, designadamente o
Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades.

Artigo 1262
Reunido com 6rgaos de administracido e gestao

As reuniGes entre a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e o diretor do
Agrupamento podem ter lugar sempre que qualquer das referidas entidades o julgue
necessario.

Sempre que a matéria agendada para a reunido o aconselhe, pode a Associacdo de Pais solicitar
ao diretor que sejam convocados outros agentes do Agrupamento.

Artigo 1279
Dever de colaboragdo

Incumbe ao diretor, de acordo com as disponibilidades existentes:
a) Viabilizar as reuniGes dos orgaos das Associa¢Oes de Pais;
b) Facultar locais prdprios e de dimensdo adequada para a distribuicdo ou afixacdo de
documentacao de interesse da Associagao.
A cedéncia de instalagGes para as reuniGes dos orgdos das Associagcdes de Pais deve ser
solicitada ao Diretor do Agrupamento com a antecedéncia minima de cinco dias.
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CAPITULO IV
COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccao |

DIREITOS E DEVERES

Artigo 1282
Enquadramento

Os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa estdo definidos na Lei de Bases do
Sistema Educativo, Lei n? 46/86, de 14 de outubro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n®
115/97, de 19 de setembro, e pela Lei n2 49/2005, de 30 de agosto, e ainda na Lei n2 30/2002, de
20 de dezembro, alterada pela Lei n? 3/2008, de 18 de janeiro, pelo decreto-lei n215/2007, de 19
de janeiro, pela Lei n2 39/2010, de 2 de setembro, e pela Lei n251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 1292
Identificacao

Os membros da comunidade educativa devem identificar-se sempre que tal lhes seja solicitado.
Qualquer pessoa estranha aos estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento deve
identificar-se, prévia e obrigatoriamente, na portaria ou, na falta desta, a um assistente
operacional, através de documento com fotografia, indicando o érgdo, servico ou pessoa que
pretende contatar.

Artigo 1302
Direitos Gerais

S3o direitos dos membros da comunidade escolar:

a) Participar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;

b) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector do Agrupamento;

c) Ser ouvido em todos os assuntos que |he digam respeito, individualmente ou através dos seus
orgaos representativos;

d) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento do Agrupamento;

e) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 1312
Deveres Gerais

S3do deveres de todos os membros da comunidade escolar:

a) Promover um convivio saudavel, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no
respeito mutuo;

b) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestées que visem
melhorar os mesmos;

c) Zelar pela preservacdo, conservagdo e limpeza do Agrupamento, nomeadamente no que diz
respeito a instalagGes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes;

Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira Pagina 51 de 90



d) Conhecer, genericamente, as normas e horarios de funcionamento dos diversos servigos do
Agrupamento;

e) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel;

f) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 1322
Reuniodes
Gerais

1. Todos os elementos da comunidade educativa tém o direito de solicitar a realizagao de
reunides com os diferentes niveis da estrutura organizacional do Agrupamento, sempre que
tais reunides se destinem a resolugdo de qualquer problema ou a tomada de decisdes
relativamente a qualquer assunto pedagdgico ou administrativo e as mesmas sejam
requeridas por mais de dois tergos dos respetivos elementos.

2. As reunides do pessoal docente e do ndo-docente carecem de convocatodria prévia, segundo
o prazo legalmente definido para o efeito, excetuando as particularidades definidas no
presente regulamento.

3. De todas as reunides formais do pessoal docente e do ndo-docente é lavrada a respetiva ata.

4. O controlo da assiduidade fica a cargo do presidente das reunides, que fara chegar o registo
de faltas aos servigos administrativos.

Seccao ll

ALUNOS

Subseccao |

Disposi¢Oes Gerais

Artigo 1332
Responsabilidade do aluno
Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que lhes sdo conferidos no dmbito do sistema
educativo, bem como por contribuirem para garantir aos membros da comunidade educativa e do
Agrupamento os mesmos direitos que a si proprio sao conferidos.

Artigo 1342
Matricula

O ato de matricula, em conformidade com as disposi¢cOes legais que o regulam, confere o estatuto
de aluno e os consequentes direitos e deveres consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e
no presente regulamento interno.
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Subseccao ll

Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 1352
Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania

capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio

responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de

conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicao

da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdao Universal

dos Direitos Humanos, a Convengado Europeia dos Direitos do Homem, a Convengdao sobre os

Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de

valores e principio de afirmagdo da humanidade.

Artigo 1362
Direitos do aluno

1. Aos alunos, nos termos do presente regulamento interno é conferido o direito de:

a)
b)

d)

f)

g)

h)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;
Usufruir de ensino e educag¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des
de efetiva igualdade de oportunidade no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem sucedidas;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe
proporcionem as condi¢Bes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade e da sua capacidade de
autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;
Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esfor¢o no trabalho escolar, bem
como o desempenho de a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado, em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas nas escolas do
Agrupamento ou fora delas;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
gue contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
gue dificultam o acesso a escola ou o processo de ensino;

Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam
0 mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, nomeadamente através do Centro de Apoio a Aprendizagem e dos
Servicos de Psicologia e Orientagdo;

Ver salvaguardada a sua seguranga nas escolas do Agrupamento e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada
na lei penal para os membros da comunidade escolar;
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j)  Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestado no decorrer das atividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

[) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de administracdo
e gestdo do Agrupamento, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem
como na elaboracdo do regulamento interno;

m) Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fungdes de representacdo
no ambito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da legislacdo em vigor;

n) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgdo de administracdo e gestdo da escola em
todos os assuntos que, justificadamente, forem do seu interesse;

o) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formag¢do e ocupagdo de tempos
livres;

p) Conhecer o presente regulamento e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas
de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagées, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo do Agrupamento;

g) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagao.

r) Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

s) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperac¢do da aprendizagem nas
situagGes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

t) Ser informado sobre o material necessario para cada disciplina e dreas curriculares
disciplinares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas f), g) e r), pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatodria
aplicada ao aluno.

Artigo 13792
Exercicio responsavel do direito a refei¢cdes subsidiadas

1. Os alunos que, nos termos da legislacdo em vigor, tenham direito a refeicdes subsidiadas,
deverao usufruir desse direito, ndo sendo aceitavel que ndo utilizem os servigos dos refeitérios
escolares.

2. Sempre que seja detetada qualquer situacdo reiterada de marcacdo de refeicdo sem a sua
utilizacdo, de incumprimento do estipulado no numero anterior, poderd ser cobrado ao
encarregado de educacdo o valor da refeicdo ndo servida, ou impedida a marcacdo de novas
refeicGes até a regularizagdo da situagdo. Serdo, no entanto, acauteladas as reais necessidades
do aluno.
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3. Em caso de negligéncia por parte do encarregado de educacao, sera contactada a Comissao de

Protecao de Criancas e Jovens.

Artigo 1382
Deveres do aluno

Aos alunos, para além do cumprimento de outros normativos legais, compete, nos termos do

presente regulamento:

a)

b)

c)
d)

f)
g)

h)

p)
q)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, as necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, empenhando-se na sua educacdo e formacao integral;

Ser assiduo e pontual, implicando a sua presenga e pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho e estar munido do material didatico ou equipamentos
necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como mostrar uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de ensino e
aprendizagem;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Tratar com respeito e educagao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagao
sexual, idade, identidade de género, condigdao econdmica, cultural ou social, ou convicgGes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservagao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacdo ou do diretor;

Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o regulamento interno da mesma, a Lei n? 51/2012, de 5 de setembro,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso quanto ao seu
cumprimento integral;

Estar presente nas aulas/atividades de reposicdo, no horario estipulado para o efeito:

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
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r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolédgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades
em Ccurso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) Na&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizag¢do do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualqguer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

Xx) Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros alunos, tendo especial
respeito pelos novos alunos na escola, favorecendo a sua integracao;

y) Ser portador do cartdo da escola e apresenta-lo em todas as situagées em que lhe for
solicitado;

z) Evidenciar uma conduta de civismo e respeito nas atitudes e linguagem em todo o espaco
escolar, acatando sempre com correcao eventuais adverténcias feitas pelos professores,
assistentes operacionais ou outros elementos da comunidade educativa;

Artigo 1392
Representac¢ao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associa¢do de estudantes, pelos seus representantes nos érgaos de direcdo
da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma,
nos termos da lei e deste regulamento.

A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor da escola a realizacdo de
reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reuniGes da
turma para aprecia¢do de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a participa¢do dos representantes dos pais e encarregados de educagao
dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.
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5. Na&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois
anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 1402
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais e encarregados de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatéria.

2. Sdo registadas no processo individual do aluno as informag¢des relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso, de acordo
com o estipulado nos nimeros 4 e 5 do artigo 112 da Lei n2 51/2012, de 05 de setembro.

5. O processo do aluno pode ser consultado, nos termos da lei, no horario normal de expediente
dos servigos administrativos das escolas do Agrupamento. No caso do pré-escolar e escolas do
12 ciclo serd em horario estabelecidos pelo Educador e pelo professor titular da turma,
respetivamente.

6. A atualizagdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular de
turma, no 12 ciclo, e do diretor de turma nos 22 e 32 ciclos.

7. Do processo individual do aluno, ao longo da escolaridade obrigatoria, devem constar todos os
elementos que assinalem o seu percurso e a sua evoluc¢do, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagdo sumativa;

¢) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericao;

d) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) Plano com as medidas adequadas a resolugao das dificuldades do aluno, quando exista;

f) RTP e, se aplicavel, PEl no caso de o aluno usufruir de medidas seletivas e/ou adicionais de

suporte a aprendizagem e a inclusdo ao abrigo do DL 54/2018;

g) Informacdes relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos;

h) Participacdo em érgaos da escola ou em associacOes de estudantes, projetos no ambito do
voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos na escola;

Artigo 141¢°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatédria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.
2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
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conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. Os deveres de assiduidade e pontualidade implicam para o aluno, a presenca na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamentos necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamento adequados, de acordo com a sua idade, no
processo de aprendizagem.

Artigo 142°
Dispensa da atividade de Educagao Fisica

1. 0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagao Fisica ou desporto
escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicagGes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de Educacgao Fisica.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espa¢o onde decorre a aula de Educagao Fisica deve ser encaminhado para
um espacgo em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 1432

Auséncia as atividades no pré-escolar ou nos estabelecimentos de ensino do pré-escolar

1. As auséncias sdo contabilizadas e constam da ficha de avaliagao da crianga a ser entregue aos
pais e encarregados de educacao;

2. Asauséncias devem ser sempre que possivel comunicadas ao educador titular da turma,

3. As auséncias a trés dias consecutivos exigem justificacao escrita por parte do encarregado de
educacdo;

4. As auséncias das criancas, a mais de dez dias consecutivos, sem apresentagao de justificacao
por parte do encarregado de educacdo, pode ser objeto de discussdo em reunido de
departamento de docentes, sendo posteriormente comunicado ao director, cabendo-lhe
deliberar.

Art. 1449
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo professor responsavel pela
aula/atividade num programa informatico proprio. A participacdo em visitas de estudo
previstas no plano anual de atividades do Agrupamento ndo é considerada falta relativamente
as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
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Artigo 1452
Natureza das faltas

1. Aplica-se o previsto no Estatuto do Aluno, no que se refere as faltas justificadas e injustificadas,
bem como aos seus efeitos.

2. Asfaltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares
sancionatdrias sao consideradas injustificadas.

3. As faltas resultantes de pontualidade (FP) devem ser registadas no programa informatico.

4. Considera-se a falta de pontualidade um atraso superior a dez minutos no primeiro tempo da
manha e cinco minutos nos tempos seguintes.

5. As faltas de material (FM) imprescindivel para a concretizagdo das atividades letivas devem ser
registadas no programa informatico.

6. A terceira falta de material ou de pontualidade devera ser convocado pelo diretor de turma o
encarregado de educagdo e o aluno para uma reunidao com o objetivo de regularizar a situagao.

7. Apo6s o procedimento referido no ponto anterior, caso a situagdo se mantenha inalterada, as
faltas de material ou de pontualidade serdo registadas como faltas injustificadas.

8. A insisténcia no mesmo comportamento poderd dar origem a aplicagdio de uma medida
corretiva.

Artigo 1462
Faltas justificadas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, ou pelo encarregado de educagdo ou aluno quando maior de
idade num periodo igual ou inferior a trés dias;

b) Isolamento profildtico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato dos trabalhadores que exercem fungées publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f)  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa.

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamenta¢do, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prdpria dessa religido;

i)  Preparacdo ou participagdo em competicGes desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles
gue sejam designados para integrar sele¢des ou outras representacdes nacionais, nos
periodos de preparacgdo e participagdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais
alunos em atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas
respetivas autoridades escolares;

j)  Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;
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k) Cumprimento de obrigacdes legais;

[)  Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma
ou pelo professor titular de turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na visita.

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais e encarregados de
educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao
professor titular de turma, com indicagdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, no ensino bdsico,
ou em impresso préprio, no ensino secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular de turma, deve solicitar aos pais ou encarregados
de educagdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que, para esse
efeito, for contactada contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. Ajustificacao de faltas deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situagao
ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou
encarregados de educagdao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular de turma.

Artigo 1472
Faltas injustificadas

1. Asfaltas sdo injustificadas quando:
a) Nao estejam abrangidas pelos termos do nimero 1 do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

2. A marcacdo da falta resultante da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatdria.

3. Na situagdo prevista na alinea b) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

4. As faltas nao justificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 1482
Excesso grave de faltas

1. No 12 ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de dez faltas injustificadas, em dias
consecutivos ou interpolados.
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2. Nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario (cursos cientificos e humanisticos), as faltas injustificadas
nao podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3. Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sdao convocados, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a comissdao de protecao de
criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. Nos cursos profissionais o aluno deverd cumprir 90% da carga hordria de cada mddulo,
admitindo-se o limite de 10% de faltas justificadas e nao justificadas.

7. Nos cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos e/ou Formag&es Modulares o formando deverd
cumprir 90% da carga horaria de UC (Unidade de Competéncia) e de cada UFCD (Unidade de
Formacdo de Curta Durac¢do), admitindo-se o limite de 10% de faltas justificadas e ndo
justificadas.

Artigo 1492
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas anterior constitui uma viola¢do dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos da Lei
n251/2012, de 05 de setembro.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se referem os n2 6
e n? 7 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem,
para o aluno, as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa
em causa ef/ou nos regimentos das diferentes ofertas formativas, em anexo a este
Regulamento.

3. Nos cursos de ensino secundario na modalidade de ensino recorrente:

a) Os alunos que optaram pelo regime de frequéncia presencial estdo sujeitos ao dever de
assiduidade, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente
Regulamento Interno.

b) Ultrapassado o limite de faltas injustificadas em qualquer disciplina, o aluno, em regime de
frequéncia presencial, é excluido dessa disciplina até ao final do ano letivo em curso.

c) No caso de trabalhadores estudantes, ocorre transicao imediata para o regime de frequéncia
nao presencial logo que seja atingido o limite de faltas injustificadas.

5. Nos cursos de educacdo e formacgdo de adultos e nas formagdes modulares, no incumprimento

do dever de assiduidade, estabelece-se o seguinte:

a) Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior
certificagdo, a assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria total;
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b) A contagem das presencas é relativa a totalidade do percurso formativo. Por isso, o
formando ndo obtém aproveitamento na totalidade do curso, porque ndo o frequentou
integralmente, mas, se realizou com aproveitamento algumas Unidades de Competéncia
/Unidades de Formacdo de Curta Duracdo (UC/UFCD), tem direito a ter essas UC/UFCD
validadas;

¢) Quando o limite estabelecido em a) ndo for cumprido, cabe a equipa técnico-pedagdgica
apreciar e decidir sobre as justificacbes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os
mecanismos de recuperacdo necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente
definidos;

d) Sempre que falta, o formando deve justificar as suas faltas, uma vez que se ndo o fizer, ou a
equipa técnico-pedagdgica ndo aceitar as justificagcbes apresentadas, as UC/UFCD poderdo
nao ser validadas.

Artigo 1502
Medidas de recuperagao e integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos, a violagdo do limite de faltas injustificadas obriga o
cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integra¢do
escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os encarregados de educagdo sdao
corresponsaveis.

2. Odisposto no nimero anterior é aplicado em fungdo, da idade da regulamentacgdo especifica do
percurso formativo e da situag¢do concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, de acordo com o definido nos respetivos subdepartamentos,
devendo privilegiar a simplicidade e a eficacia. As atividades de recuperag¢dao da aprendizagem
podem assumir forma oral, ou outra, e realizar-se em periodo suplementar ao hordrio letivo do
aluno.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos
26.2 e 27.2 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro, com as especificidades previstas nos nimeros
seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir a forma oral,
bem como as medidas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas. Caso as medidas
envolvam mais do que uma disciplina, poderdo ser objeto de articulacdo entre os docentes das
mesmas, podendo ser concretizadas de forma integrada sob orientacdo do respetivo conselho
de turma.

7. Nas atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem as matérias a trabalhar confinam-se
as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas e terdo como
objetivo principal o normal prosseguimento das aprendizagens. As atividades de integracdo
podem assumir a forma de trabalho comunitério, com a realizacdo de tarefas no espaco escolar
e com o propdsito de desenvolver competéncias civicas. A presenca do aluno na concretizacdo
das atividades sera registada, em modelo prdprio, pelo respetivo responsavel.
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8. As atividades referidas no nimero anterior podem decorrer em espacgo préprio ou adequado,
sempre que possivel acompanhado por um docente, com duragdao multipla de uma unidade
letiva e serdo objeto de uma avaliacdo qualitativa quanto ao seu cumprimento.

9. As atividades de recuperacdo e ou de integracdo deverdo ser realizadas nas duas semanas
seguintes a violacdo do limite de faltas previsto, salvo se tal ocorrer em data de periodo letivo
gue o impossibilite. Neste caso devem ser realizadas na primeira semana do periodo letivo
seguinte.

10. Sempre que se verifiqgue a impossibilidade de aplicagdo do ndmero anterior, nomeadamente
pelo incumprimento se ter verificado no final do 32 Periodo, o conselho de turma, em reunido
de avaliacdo, ponderard a situacdo escolar do aluno e decidira quanto a sua eventual retencao
no ano ou a exclusdo na(s) disciplina(s) em que se verifique o excesso de faltas.

11. A realizagdo das atividades de recuperagdao devem ser avaliadas em “cumpriu”, “cumpriu
parcialmente” ou “ndo cumpriu” as atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem e/ou
de integracao escolar e comunitaria do aluno.

11.1. No ensino basico:

a) se o aluno “cumpriu ” ou “cumpriu parcialmente” e tiver cessado o incumprimento do
dever de assiduidade, o diretor de turma devera relevar as faltas em excesso.

b) se o aluno “cumpriu ” ou “cumpriu parcialmente” e nao tiver cessado o incumprimento
do dever de assiduidade, o conselho de turma devera analisar a situacdo escolar do
aluno e estabelecer as medidas necessarias para o recuperar no que concerne ao
processo de ensino e aprendizagem e ao comportamento de assiduidade até entdo
verificado, devendo ser aplicado o disposto no artigo 212 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro.

c) se o aluno “ndo cumpriu” e tiver ou ndo cessado o incumprimento do dever de
assiduidade, o conselho de turma deverd analisar a situacdo escolar do aluno e
estabelecer as medidas necessdarias para o recuperar no que concerne ao processo de
ensino e aprendizagem e ao comportamento de assiduidade até entdo verificado,
devendo ser aplicado o disposto no artigo 212 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

11.2 No ensino secundario diurno:

a) se o aluno “cumpriu” ou “cumpriu parcialmente” e tiver cessado o incumprimento do
dever de assiduidade, o professor deverd relevar as faltas em excesso.

b) se o aluno “cumpriu” ou “cumpriu parcialmente” e ndo tiver cessado o incumprimento
do dever de assiduidade, o conselho de turma devera analisar a situacdo escolar do
aluno e estabelecer as medidas necessarias para o recuperar no que concerne ao
processo de ensino e aprendizagem e ao comportamento de assiduidade até entdo
verificado, devendo ser aplicado o disposto no artigo 212 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro.

c) se o aluno “ndo cumpriu” e tiver cessado o incumprimento do dever de assiduidade, o
conselho de turma deverd analisar a situacdo escolar do aluno e estabelecer as medidas
necessarias para o recuperar no que concerne ao processo de ensino e aprendizagem e
ao comportamento de assiduidade até entdo verificado, devendo ser aplicado o
disposto no artigo 212 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
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d) se o aluno “ndo cumpriu” e ndo tiver cessado o incumprimento do dever de assiduidade,
o aluno deverd ser considerado excluido por excesso de faltas na(s)
disciplina(s)/mdédulo/UFCD em causa.

12. O estabelecido no ponto um ndo se aplica as atividades de apoio ou complementares de
inscricao ou frequéncia facultativa, incluindo as disciplinas em que o aluno se inscreve como
assistente. Haverd lugar a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa sempre que o
numero de faltas injustificadas ultrapasse o triplo do nimero de tempos letivos semanais
dessa atividade ou disciplina.

13. O disposto no presente artigo é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as
necessarias adaptagoes. A violagao do limite de faltas por estes alunos pode dar também lugar
a aplicagdo de medidas com objetivos formativos, preventivos integradores, assumindo a
forma de trabalho comunitdrio ou outras atividades, a desenvolver no espago escolar, ou em
instituicdes com as quais o agrupamento tenha estabelecido protocolo. Estas medidas serdo
aplicadas pelo diretor sob proposta do diretor de turma.

14. Tratando-se de alunos com idade igual ou superior a 18 anos e de acordo com o referido na
alinea b) do ponto 4 do artigo 62 do Decreto- Lei n® 176/2012 de 2 de agosto,
14.1 é proposta a exclusdo por faltas ndo sendo realizada nenhuma medida de recuperacgado
e/ou integracdo;
14.2 é convocado o conselho de turma dos alunos que frequentem ofertas formativas
profissionalmente qualificantes, para analise da sua situac¢do escolar.

Artigo 1512
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas, a sua ineficicia ou impossibilidade de atuacao,
determinam:

a) Tratando-se de aluno menor, a comunicacdao a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens,
de forma a encontrar, com a colaboragao do Agrupamento e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educa¢do, uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo; na iminéncia de abandono escolar, esta medida pode ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar;

b) Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos, que ja frequentou no ano letivo
anterior o mesmo ano de escolaridade, o diretor poderd prorrogar medida(s) ja aplicada(s).

2. Quando a medida ndo for possivel ou o encaminhamento para oferta formativa diferente
ocorra apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e/ou medidas previstas, ou a sua
ineficacia por causa ndo imputdvel a escola, determina ainda, logo que definido pelo professor
titular da turma ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 12 ciclo do ensino bdsico, a retengdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo,
ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano que o aluno frequenta, ou a exclusdo na
disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, sem prejuizo da obrigacdo
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da frequéncia da escola, até final do ano letivo e até perfazer 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade nas atividades de recuperacido e/ou
integragdo pode dar ainda lugar a medidas disciplinares sancionatérias previstas no Decreto-Lei
n251/2012, de 5 de Setembro.

4. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa em causa e/ou nos regimentos das diferentes ofertas formativas, em anexo
a este regulamento Interno.

5. Nos cursos profissionais estabelece-se, ainda, o seguinte:

a) O aluno devera cumprir 90% da carga horaria de cada mddulo, admitindo-se o limite de
10% de faltas justificadas e injustificadas;

b) Ultrapassado o limite de faltas justificadas e injustificadas no modulo, o aluno devera ser
sujeito a atividades de recuperagao;

c) As atividades de recuperagdo tém em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

d) As atividades de recuperacdo e/ou integracdo deverdo ter uma duragdo que assegure o
cumprimento do dever de assiduidade;

e) O cumprimento, com sucesso, das atividades num maddulo releva as faltas em excesso,
justificadas e injustificadas, nesse médulo;

f) O incumprimento das atividades de recuperagéo pelo aluno traduz-se:

- na exclusdo do aluno no médulo em que se verifica o excesso de faltas, se o aluno for
menor de idade a data de conclusdo do mddulo;
- na exclusdao do aluno a disciplina em que se verifica o excesso de faltas, se o aluno for
maior de idade a data de conclusdo do médulo.

g) O recurso as atividades de recuperacdo apenas pode ocorrer uma Unica vez, por disciplina,
em cada ano letivo;

h) Se, apds o cumprimento das atividades num médulo, o aluno faltar justificadamente nesse
maodulo, serd sujeito a nova atividade de recuperagdo, ao abrigo da Portaria n2 74-A/2013,
de 15 de fevereiro;

Para efeitos de contabiliza¢do, registo ou justificacdo de faltas, sera considerada unidade

letiva.

a. Naformagdo em contexto de trabalho, os alunos tém que cumprir 95% da carga hordria
prevista;

b. O aluno excluido da frequéncia de um maddulo terd que se inscrever em novo ciclo de
formacao, de forma a dar cumprimento ao disposto na alinea a) deste artigo.

6. Nos cursos de educagdo e formacdo de adultos e nas formagdes modulares, no incumprimento
do dever de assiduidade, estabelece-se o seguinte:

a) Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento, e posterior
certificagdo, a assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria total;

b) A contagem das presencas é relativa a totalidade do percurso formativo, Por isso, o
formando ndo obtém aproveitamento na totalidade do curso, porque nao o frequentou
integralmente, mas, se realizou com aproveitamento algumas Unidades de
Competéncia/Unidades de Formacdo de Curta Dura¢do (UC/UFCD), tem direito a ter essas
UC/UFCD validadas;
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¢) Quando o limite estabelecido em a) ndo for cumprido, cabe a equipa técnico-pedagdgica
apreciar e decidir sobre as justificacdes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver
0s mecanismos de recuperacdo necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente
definidos;

d) Sempre que falta, o formando deve justificar as suas auséncias, uma vez que, se ndo o fizer,
ou a equipa técnico-pedagdgica ndo aceitar as justificacdes apresentadas, as UC/UGCD
poderdo ndo ser validadas;

e) Os mecanismos de recuperacdo definidos pela equipa técnico-pedagdgica serdo fichas,
trabalhos escritos, tarefas de investigacdo ou outras atividades que promovam a aquisicao
de saberes e de competéncias e que permitam a avaliacdo e a valida¢ao do formando;

f) A assiduidade do formando concorre para a avaliagdo qualitativa do seu percurso
formativo.

Subseccao I

Disciplina

Artigo 1522
Qualificagao da infragao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento, em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infragao, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatdria, nos termos da lei e no documento Cédigo de Conduta do
Agrupamento.

Artigo 1532
Participacao da Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar, nos termos do artigo anterior,
deve participa-los imediatamente ao diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do
Agrupamento.

Artigo 1542
Finalidade das medidas corretivas e das medidas sancionatdrias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e
seguranca dos professores no exercicio da sua atividade profissional e, de acordo com as suas
fungdes, dos demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das atividades da
escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
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e da gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no
numero anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formagao, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho e do Projeto
Educativo do Agrupamento, e nos termos do presente regulamento.

Artigo 1552
Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria a aplicar deve ter-se
em consideragdo a gravidade do incumprimento do dever e das circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa, a sua
maturidade e demais condigBes pessoais, familiares e sociais.

2. S3do circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem
como a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

Artigo 1562
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas dissuasoras e de integracdo, nos
termos do nimero 1 do artigo 262 da Lei n? 51/2012, de 5 de Setembro, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

2. S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os
presentes no local onde elas decorram.

4. Na sala de aula a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor; fora da sala de aula
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o
aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6. Na aplicacdo da medida corretiva definida no nimero anterior, os intervenientes do processo,
professor e aluno, ddo cumprimento ao estipulado no Cédigo de Conduta.

7. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem

Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira Pagina 67 de 90



10.

11.

12.

13.

de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do estatuto do aluno.
A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n? 2, nas alineas b), c), d) e e) é comunicada
a0s pais ou ao encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do numero 2 é da
competéncia do diretor do Agrupamento que, para o efeito, deve ouvir o diretor de turma ou o
professor titular da turma a que o aluno pertenca.
A aplicagdo e posterior execu¢do da medida corretiva prevista na alinea d) do niumero 2 nao
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
As tarefas e atividades de integragdo escolar previstas na alinea c) do nimero 2 do artigo 26 do
estatuto do aluno — Lei n251/2012, de 5 de setembro sdo as seguintes:

a) Colaborar na reparagdo, manutencao, limpeza e asseio dos espacos e mobilidrios escolares,

bem como do espaco exterior, e/ou proceder ao pagamento do material danificado;

b) Cumprir tarefas nos varios servigos da escola;

c) Colaborar em atividades de caracter civico;

A avaliacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar pelo professor e/ou assistente
operacional e pelo aluno é realizada em documento préprio.
O periodo de tempo sera definido casuisticamente de acordo com o nimero 8 do artigo 262 da
Lei n251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 1572
Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de acordo com o preconizado no Cédigo de Conduta deste agrupamento de
escolas.

S3o medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, e da competéncia do
Diretor do Agrupamento, nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal decisdo.

A suspensdo até 3 dias, enquanto medida dissuasora, é aplicada pelo diretor do Agrupamento
garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada
nos factos que a suportam.

Compete ao diretor, ouvidos os pais ou encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no ndmero anterior serd executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execu¢do e acompanhamento, e
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11.

podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo entre 4 a 12 dias é da
competéncia do diretor, precedida da audicdo do aluno em processo disciplinar, do qual
constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente
aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o diretor do
Agrupamento, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagodgicas (PAP) a que se refere o nimero 5
deste artigo pode dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a
recusa circunstancia agravante.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria da transferéncia de escola compete ao diretor-
geral da educagdo, apds a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o nimero 8
artigo 282 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, e reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de aprendizagem dos restantes alunos da escola
ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola apenas é aplicavel a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e frequentando o aluno a escolaridade obrigatodria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na
mesma localidade ou na localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar,
consiste na reten¢do do aluno, no ano de escolaridade que frequenta, quando a medida é
aplicada, e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

Complementarmente as medidas previstas no nimero 2, compete ao diretor decidir a
reparacao dos danos provocados pelo aluno no patrimdnio escolar ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemniza¢do dos prejuizos causados
pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacgdo calculado ser reduzido, na
proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a
sua situacdo socioecondémica.

Artigo 1582
Cumulagao de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e e) do nimero 2 do artigo 262 da
Lei n25/2012, de 5 de setembro, é cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatdria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Subseccao IV

Procedimento Disciplinar

Artigo 1592
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Competéncias disciplinares e tramita¢ao processual

A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis

de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas disciplinares previstas nas alineas c) d) e e)

do ndmero 2 do artigo 282 da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, é do diretor do Agrupamento

de escolas, devendo o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor (que deve ser um

professor da escola) ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da

situagao.

No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando

este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via

postal simples para a morada constante no seu processo.

Tratando-se de um aluno maior de idade, a notificagdo é feita ao préprio, pessoalmente.

O diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag¢dao no mesmo dia em que

profere o despacho de instaura¢do do procedimento disciplinar.

A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo mdaximo de seis dias Uteis,

contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento

disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas

necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de

idade, do respetivo encarregado de educacdo.

Os interessados sao convocados com antecedéncia de um dia util para a audiéncia, ndo

constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada

justificacdo de falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso de o encarregado de educagdao ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser

ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido, na presenca do diretor de

turma ou do professor tutor do aluno, caso exista, ou, no impedimento destes, outro professor

da turma designado pelo diretor do Agrupamento

Da audiéncia é lavrada ata da qual consta o extrato das alegac¢des feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao diretor do

Agrupamento, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos corretos e

precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 252 da referida lei.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10. Do documento referido no nimero anterior é extraida cdpia que, no prazo de um dia util, é

entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo tal facto, e durante esse periodo de
tempo, informados os pais ou o encarregado de educag¢do quando o aluno for menor de idade.

11. No caso de a medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a mesma é

comunicada para decisdo diretor-geral da educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

12. A decisdo é passivel de recurso hierdrquico, de acordo com o estipulado no artigo 502 da

supracitada lei.
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Artigo 1602
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que o

instaurou ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a

suspensado preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragao que o diretor do Agrupamento considerar adequada na

situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser

prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,

exceder 10 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva,

no que respeita a avaliagdo das aprendizagens, sdo determinados em fungdo da decisdao que

vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no regulamento

interno do Agrupamento.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da

medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c¢) do nimero 2 do artigo 282 da Lei n?

51/2012, de 5 de setembro, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do

procedimento disciplinar previsto no artigo 302 da mesma lei.

O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensao preventiva aplicada ao

seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do

Agrupamento deve participar a ocorréncia a comissdo de protec¢do de criancas e jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da

escola, o plano de atividades previsto no nimero 5 do artigo 282 da lei supracitada.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor do

Agrupamento ao Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da Educacdo e a

Delegacdo Regional de Educacdo do Alentejo, sendo identificados sumariamente os

intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao da suspensao.

Artigo 1612
Decisdo final do processo disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receber o relatdrio do instrutor.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execuc¢do
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo
da medida, nos termos do nimero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com exce¢do da referida na alinea e) e do
numero 2 do artigo 282 da Lei n2 51/2012, de 5 de Setembro, pode ficar suspensa pelo periodo
de tempo e nos termos e condi¢des em que a entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
decurso dessa suspensao.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de

Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira Pagina 71 de 90



escola, ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias uteis,
contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direc¢ao-Geral de Educacao.

5. Da decisao proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo deve igualmente constar a identificacao
do estabelecimento de ensino para onde o aluno sera transferido, sobre cuja escolha se
procede previamente a audicdo do encarregado de educacdo quando o aluno for menor de
idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia dutil
seguinte aquele em que foi proferida ou, quando menor de idade, aos pais ou ao encarregado
de educacdo nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, a mesma é realizada
através de carta registada com aviso de recegao, considerando-se o aluno, ou, quando este for
menor de idade, os pais ou o encarregado de educag¢ao, notificados na data da assinatura do
aviso de recegao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior
a de suspensdo por escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja resolu¢do nao tenha
sido suspensa, nos termos previstos nos n% 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada
pelo diretor da escola a respetiva comissao de prote¢do de criangas e jovens em risco.

Artigo 1622
Execugao das medidas corretivas ou disciplinares

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com os pais e encarregado de educac¢do e com os professores da turma,
em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nUmero anterior é especialmente relevante aquando da execugao
da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no nimero 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo e/ou de equipas de integracdo a definir.

Artigo 1632
Recurso hierarquico

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, apresentado nos servigcos administrativos do Agrupamento e dirigido:
a) Ao presidente do conselho geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.
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2. Orecurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacao
das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do nimero 2 do artigo
153¢,

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, o Conselho Geral designard uma comissdo
especializada constituida por dois professores e por dois pais ou encarregados de educacao,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcdo de relator.

5. A decisdao do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 332 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do niimero 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos
definidos no numero anterior.

Artigo 1642
Intervengao dos pais e encarregados de educagao

Entre o momento da instaura¢do do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo,
os pais e encarregado de educacdao devem contribuir para o correto apuramento dos factos e,
sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execu¢dao da mesma
prossiga os objetivos de reforco da formagdo civica do seu educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

Subseccao V

Avaliagdo dos alunos

Artigo 1652
Avaliagao dos alunos

Os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo das aprendizagens no ensino bdsico e

Secundario sdo os estabelecidos no Decreto-Lei n2139/2012, de 5 de julho, alterado pelo Decreto-

Lei n2 17/2016, de 4 de abril, pelo Despacho Normativo 1- F/2016, de 5 de abril e o Decreto Lei n2

55 —artigo 37 e 3892.

1. A definicdo dos critérios de avaliacdo na educacdo pré-escolar baseia-se nas Orientacles
Curriculares para a Educacdo Pré-escolar, na circular n.2 17/DSDC/DEPEB/2007 e no Despacho
Normativo 9180/2016, de 19 de julho.

2. Os principios e os procedimentos a observar na avaliagdo das aprendizagens no ensino basico e

Secundario sdo os estabelecidos nas Portarias n2223/2018 de 3 de agosto, 226-A/2018 de 7 de
agosto e 235-A/2018 de 23 de agosto. No ensino basico e secundario a avaliagdo tem por base
um documento préprio denominado Critérios Gerais de Avaliacdo, disponivel no sitio do
agrupamento.

3. Cada disciplina tem os seus critérios de avaliacdo especificos que se encontram num
documento préprio denominado critérios especificos de avaliacdo, disponivel no sitio do
agrupamento.
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4. Nos cursos de educacdo e formacdao de adultos e formag¢des modulares a avaliacdo rege-se
pela Portaria n.2 230/2008, de 7 de marco, alterada pela Portaria n.2 711/2010, de 17 de
Agosto, e republicada, na sua versdo atual, no anexo Il da Portaria n.2 283/2011 de 24 de
outubro, da qual faz parte integrante.

Subseccao VI

Regras de utilizagdo e devolu¢iao de Manuais Escolares

Artigo 1662
Bolsa de manuais escolares

1. Existe, nas Bibliotecas da escola sede e da Escola Basica André de Resende, uma bolsa de
manuais escolares destinada a apoiar os alunos que sejam considerados carenciados.

2. A bolsa a que se refere o numero anterior é constituida pelos manuais escolares devolvidos
pelos alunos que deles foram beneficidarios e que se encontrem em estado de conservacgdo
adequado a sua reutilizagao, de acordo com as especificidades das disciplinas a que respeitam e
o tipo de utilizagdo para que foram concebidos, bem como por aqueles que sejam doados ao
Agrupamento designadamente por outros alunos, por intercambio entre escolas ou sejam
adquiridos com verbas prdprias ou, para o efeito, postas a sua disposi¢do por quaisquer
entidades publicas ou privadas.

Artigo 1672
Empréstimo de manuais escolares

1. O apoio a conceder ao aluno para manuais escolares, no ambito da a¢do social escolar e de
acordo com o escaldo que integra, é sempre feito a titulo de empréstimo, ocorrendo a
comparticipac¢do para a aquisicdao de novos manuais s6 depois de esgotado o recurso a bolsa de
manuais escolares.

2. Os alunos beneficidrios de apoio em manuais escolares, bem como o encarregado de educacdo
do aluno menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando -se pelo seu
eventual extravio ou deterioragdo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal,
prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso
do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los ao Agrupamento, nos termos estabelecidos no
artigo seguinte.

Artigo 1682
Devolugao dos manuais escolares

1. A devolucdo ao Agrupamento dos manuais escolares postos a disposicdo do aluno ou cuja
aquisicdo foi comparticipada pela a¢do social escolar ocorre no final do ciclo de estudos,
relativamente a todos os manuais escolares correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo
em que o aluno beneficiou do apoio.

2. O dever de restituicdo a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado de educacdo
ou no aluno, quando maior, e ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacdo das
pautas de avaliagdo do ano e ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno, sé sendo exigivel
aqueles que concluiram os 22 e 32 ciclos do ensino basico e o ensino secundario, relativamente
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a0s manuais escolares cujo nivel de atualizacdo possibilite a respetiva reutilizacdo, na mesma
ou em qualquer outra escola ou agrupamento.

3. Sempre que se verifique a retengao do aluno beneficidrio no ensino basico ou a ndo aprovagao
em disciplinas do ensino secunddrio, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0os manuais
escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

4. A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos numeros anteriores, ou a sua
devolucdo em estado de conservacdo que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua
reutilizacdo, implicam a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no ano letivo
seguinte, e o professor deve comunicar imediatamente esse facto ao diretor do agrupamento.

5. No ato da rececdo dos manuais escolares é emitido pelo Agrupamento o correspondente recibo
de quitagao, com o averbamento sobre o estado de conservagao dos mesmos, o qual, em caso
de mudanca de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos
previstos no nimero anterior.

6. Para os efeitos de candidatura a apoios socioeducativos em qualquer ciclo ou nivel de ensino,
designadamente em situacdo de mudanga de escola, pode qualquer aluno que tenha
frequentado a escola sem apoios na modalidade a que se refere o presente despacho solicitar a
emissdo de declara¢do comprovativa da sua situagao.

Subsec¢ao VIl

Meérito Escolar

Artigo 1692
Prémios de mérito

1. Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 1349 (direitos do aluno) sdo previstos prémios de
mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou
mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares, quer na superacao de dificuldades, quer na tomada de
iniciativas ou agbes beneficiando os outros, ou que demonstrem de forma clara e
inequivoca preocupac¢des de cardter social ou comunitdrio, evidenciando espirito de
solidariedade social e altruismo;

b) Obtenham muito bons resultados escolares no final de cada ciclo, de acordo com o definido
no regulamento dos prémios de mérito.

c¢) Produzam trabalhos académicos de superior qualidade do ponto de vista cientifico, de
natureza curricular ou extracurricular, entendendo-se por trabalhos de superior qualidade
do ponto de vista cientifico, aqueles que, apds analise dos professores dos departamentos
curriculares, se considerem exemplares ou de relevancia excecional; ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢Ges de reconhecida relevancia social;

e) Se distingam em atividades culturais — desportivas, artisticas, literarias — em representacdo
do Agrupamento.

2. As condi¢cGes de atribuicdo de prémios de mérito estdo definidas em documento préprio,
regulamento dos prémios de mérito.
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3. Cabe ao conselho pedagégico a elaboracdo e aprovacdo do regulamento para a atribuicdo dos
prémios de mérito.

Secgao lll

PESSOAL DOCENTE

Artigo 1702
Direitos

1. S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes

do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira
Docente.

2. Sdodireitos especificos do pessoal docente:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

i)
i)
k)

Ser respeitado e reconhecido na sua fungao pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa;
Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;
Intervir e participar ativamente na vida e gestdao democratica do Agrupamento;
Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas sobre os direitos que Ihe assistem;
Ser digna e legitimamente representado pelas estruturas a que pertence;
Ter o apoio das diferentes estruturas do Agrupamento para o exercicio das suas fungées;
Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito por qualquer drgao, estrutura ou
elemento da comunidade escolar;
Conhecer as deliberagbes dos érgdos de direcao, gestdo e administracdo, através dos seus
representantes legais;
Ter acesso a formacgao necessdria ao exercicio da sua fungao profissional;
Ser avaliado no seu desempenho;
Apresentar ou ndo os seus objetivos individuais, como elemento de referéncia da sua
avaliacdo de desempenho;
Redefinir os seus objetivos individuais, no caso de existirem alteragées no Projeto
Educativo ou nos planos anual e plurianual de atividades, bem como quando mude de
estabelecimento de educacao;

m) Apreciar, conjuntamente, com o avaliador, o resultado da observagdo de aulas, quando

n)

o)

p)

q)

r)

t)

esta seja parte integrante da sua avaliagao;

Conhecer os instrumentos de registo referentes a sua avaliagdo de desempenho,
arquivados no seu processo;
Requerer uma entrevista individual, por escrito, com o avaliador, se assim o entender, apds
ter conhecimento da classifica¢do final proposta;
Reclamar por escrito, se assim o entender, ao juri de avaliacdo, apds ter conhecimento da
mencado qualitativa e correspondente classificacao;
Recorrer, se assim o entender, apds ter conhecimento da decisdo do resultado da sua
reclamacao;
Ser ouvido na distribuicdo do seu servico letivo e ndo letivo;
Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica, sempre
gue a natureza da indigitacao o permita;
Ser informado, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas ou através de contacto
individual, de todas as altera¢des de funcionamento que interfiram com a sua atividade
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y)
2)

profissional;

Ser informado dos assuntos do seu interesse;

Ter acesso a documentacao diversa e necessaria na sala de professores;

Poder proceder a permuta ou reposicao da atividade letiva dentro do seu horario semanal;
Ter acesso, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a documentacdo sujeita a
discussao;

Ter acesso as atas das reunides, sessdes ou atos em que participe;

Dispor de uma cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material;

aa) Participar na vida sindical, de acordo com a legislagdo em vigor;

bb) Dispor de espacos de trabalho funcionais e material didatico adequado e em boas

condigdes de funcionamento;

ab) Ser coadjuvado por um assistente operacional sempre que surjam situagées emergentes;
ac) Ter acesso ao presente regulamento interno.

Artigo 171°
Deveres

Este Regulamento Interno define, ainda, como deveres do pessoal docente, os seguintes:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)

j)
k)

p)

q)

Proceder de acordo com os principios do rigor, do sigilo, da corre¢do, da assiduidade e da
pontualidade;

Fomentar e contribuir para um bom ambiente de trabalho, mantendo, com a comunidade
escolar, um espirito de respeito, colaboragao e solidariedade;

Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos e competéncias, de modo a poder utilizar
novas metodologias e tecnologias de ensino, numa perspetiva de abertura a inovagao;
Participar na elaboragdao dos documentos estruturantes do Agrupamento;

Participar na elaboracdo do plano de atividades da turma/plano curricular de turma, com
atividades que promovam a interdisciplinaridade;

Participar nas reunides de departamento e de subdepartamento;

Proceder a sua autoavalia¢do;

Cumprir as recomendacdes que lhe sejam emitidas pelo juri de avaliacdo, que se destinem
a melhorar a sua pratica pedagdgica e a sua qualificacdo do desempenho profissional;
Cumprir o programa de formacdo, sempre que este lhe seja proposto pelo juri de avaliagdo;
Promover o conhecimento e a frequéncia das bibliotecas escolares e projetos e clubes do
Agrupamento.

Incentivar e realizar atividades culturais de interesse para o Agrupamento, previamente
definidas no Plano Anual de Atividades;

Dar a conhecer aos alunos e/ou pais e encarregados de educagdo os critérios de avaliagdo
do respetivo sector de ensino ou disciplina;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

Dar conhecimento de todas as deficiéncias e anomalias observadas nos equipamentos e no
funcionamento das escolas;

Sensibilizar os alunos a colaborar na conservagdo dos edificios, do equipamento e do
material escolar;

N3o abandonar a escola sem se certificar que todos os alunos ja sairam ou se encontram a
cargo de um assistente operacional, no caso do pré-escolar e do primeiro ciclo;
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t)
u)
v)

Dar conhecimento ao diretor e aos pais e encarregados de educacdo de qualquer saida com
os alunos do recinto escolar;

Advertir qualquer aluno, em qualquer espaco escolar, sempre que se depare com situacdes
de desrespeito pelo ambiente educacional e/ou escolar;

Cumprir o estipulado no cddigo de conduta do agrupamento.

Cumprir as normas de funcionamento dos varios servicos do Agrupamento;

Cumprir as normas deste regulamento interno;

Seccao IV

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 172°
Enquadramento Geral

1. O pessoal ndo docente tem um papel fundamental na comunidade educativa, contribuindo

para a formacgao e educac¢do dos alunos. A sua fungdo é desempenhada em todo o espaco fisico

da escola e o seu relacionamento com os alunos, professores, colegas, pais e encarregados de

educacdo devera ser exemplo de verdade, trabalho e respeito.

A sua conduta pessoal e profissional deverd contribuir para um bom ambiente e estimulo

educativo para os alunos.

2. A coordenacdo do pessoal ndo docente é da competéncia do encarregado operacional, para os

assistentes operacionais e coordenador técnico para os assistentes técnicos.

3. Em complemento do estabelecido neste regulamento interno, o exercicio da fung¢do do pessoal

nao docente estd definido no regulamento do pessoal ndo docente.

4. Os coordenadores respondem perante o diretor.

Artigo 1732
Direitos do Pessoal Nao docente

Sdo garantidos ao pessoal ndo-docente os direitos estabelecidos e consignados na lei geral, bem

como os direitos profissionais consagrados nas Leis n2 59/2008, de 11 de setembro, e n212-A/2008,

de 27 de fevereiro, e ainda, os seguintes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

Eleger e ser eleito representante para integrar o conselho geral do Agrupamento, conforme
previsto na lei e de acordo com o definido no presente regulamento;

Conhecer e estar informado sobre as disposi¢des contidas no presente regulamento e que
Ihe digam diretamente respeito.

Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

Frequentar acdes de formacdo para que o habilite para um melhor desempenho pessoal e
profissional;

Ser informado de toda a legislacdo que direta ou indiretamente diga respeito a sua
atividade;

Expressar a sua opinido e ser ouvido, apresentar sugestdes e criticas relativas a sua
atividade profissional e ao bom funcionamento de qualquer setor do Agrupamento;
Usufruir das instalacGes e equipamentos com as condi¢cdes necessarias ao bom exercicio
das suas fungdes.
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h) Utilizar uma sala, com um minimo de conforto, destinada a salvaguardar os seus objetos
pessoais, a informacdo necessdria ao bom funcionamento da comunidade educativa, ao
convivio e a ocupacao dos tempos livres;

i) Exigir equilibrio e equidade na distribui¢cdo de servico e ter afixado, na sala de pessoal ndo
docente, um mapa dos horarios com todas as indica¢des de distribuicdo de servico;

j) Exercer atividade sindical de acordo com a legislacdo em vigor.

k) Ser ouvido, sempre que o solicite, pelo diretor.

Artigo 1742
Deveres do Pessoal Nao docente

1. O pessoal ndao docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os
trabalhadores em exercicio de fungdes publicas.
2. Sdo deveres especificos do pessoal ndo docente:
a) Cumprir os horarios atribuidos, ser pontual e assiduo;
b) Na&o se ausentar do seu local nas horas de servico sem motivo justificativo;
c) Cumprir as fungdes que |he sao atribuidas;
d) Tomar conhecimento das ordens de servigos e cumpri-las;
e) Respeitar e ser cordial, atender alunos, professores, pais e encarregados de educagdo e
publico em geral com corregado e eficacia;
f) Intervir pedagogicamente junto dos alunos sempre que se revele ajustado modificar
atitudes ou comportamentos inadequados;
g) Participar ao diretor ou coordenador de escola ocorréncias que testemunhem e que
infrinjam este regulamento;
h) Ser isento, imparcial, leal, correto e guardar sigilo;
i) Acompanhar e apoiar o educador, no caso da educacdo pré-escolar;
j) Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento e o Plano Anual/Plurianual de Atividades;
k) Aplicar e cumprir o presente regulamento;
[) Eleger os seus representantes de acordo com o art? 152 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22
de abril, na redacdo que |he foi dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 02 de julho.
5. Para além dos definidos no numero anterior, constituem ainda deveres especificos do pessoal
assistente operacional:
a) Prestar assisténcia as aulas, sempre que para tal seja solicitado pelo professor;
b) Zelar pela limpeza e conservacao de instalagGes e equipamentos;
c) Impedir que as aulas sejam perturbadas por barulhos provenientes de dentro ou de fora do
pavilhdo;
d) Impedir a presenca de alunos nas salas de aula ou nos pavilhdes fora do horario letivo
respetivo, quando ndo acompanhados por um professor ou por motivos ndo justificados;
e) Garantir um controlo eficaz das entradas e saidas no recinto escolar.

Secgao V

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 1752
Norma Geral
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Encontra-se proibido o acesso aos pais e encarregados de educacao, ou outras pessoas estranhas a

escola, as salas de aula, pavilhdo desportivo ou outro local onde decorram atividades letivas, sem

autorizacdo prévia da direcao, do coordenador do estabelecimento ou do professor responsavel.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

Artigo 1762
Direitos dos Pais e Encarregados de Educag¢ao

Conhecer o regulamento interno do Agrupamento.

Ser informado de tudo o que diga respeito ao seu educando, nomeadamente qualquer situacao
andmala ocorrida com o mesmo e que seja do conhecimento da escola.

Ser devidamente informados sobre o percurso escolar do seu educando, no que diz respeito ao
seu comportamento, aproveitamento e assiduidade, recebendo para esse efeito a respetiva
ficha trimestral de avaliagao.

Ter acesso as informagdes relacionadas com o processo educativo do seu educando,
designadamente ao seu processo individual, o qual poderd ser consultado nos servigos
administrativos no horario normal de expediente; no pré-escolar e escolas do 12 ciclo serd em
horario estabelecidos pelo Educador e pelo professor titular da turma, respetivamente.

Ser atendido pelo diretor de turma/professor titular de turma/educador, nos horarios previstos
para o atendimento e fora desse horario, quando possivel, no caso do diretor de turma.
Recorrer ao Coordenador da escola sempre que o assunto ultrapasse a competéncia do diretor
de turma/professor titular/educador ou, na auséncia deste, por motivo inadidvel.

Recorrer as estruturas de apoio existentes na escola.

Ver respeitadas e cumpridas as regras e normas do Agrupamento, criadas para seu
funcionamento, as quais ndo devem ser alteradas em situa¢des pontuais nao salvaguardadas
no presente Regulamento Interno ou sem cobertura legal.

Ver respeitadas e cumpridas as suas decisGes sobre assuntos que carecam da sua anuéncia, de
acordo com a legislagdo vigente.

Dar parecer sobre os horarios de funcionamento dos estabelecimentos de educacdo pré-
escolar, através dos seus representantes legais.

Ser eleito como representante da turma onde o seu educando se insere.

Ser representado no conselho geral, de acordo com o disposto no presente regulamento e na
legislacdo vigente.

Participar ativamente no associativismo de pais e encarregados de educacao.

Utilizar as instalacGes das escolas do Agrupamento para atividades da sua associa¢do.

Participar na vida da escola, dentro do estabelecido por este regulamento interno.

Ser informados sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito, no ambito das estruturas
de representatividade oficialmente reconhecidas.

Apresentar sugestdes, reclamacgdes ou qualquer assunto ligado com o funcionamento da escola
e que implique o seu educando, quer individualmente, quer através da sua associacdo
representativa, respeitando a hierarquia dos érgdaos competentes, de acordo com a legislacao
em vigor.

Ser informado e consultado acerca das despesas complementares que decorrerdo das
atividades curriculares e extracurriculares.

Artigo 1772
Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao
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Conhecer o presente regulamento interno.
Estar presente no Agrupamento ou fazer-se representar, através da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao.

3. Respeitar as regras e normas do Agrupamento.

4. Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa.

5. Respeitar as decisdes do Agrupamento, depois de discutidas e aprovadas nos érgaos de direcao,
administracdo e gestao.

6. Desenvolver uma relacdo de cooperacao com agentes educativos numa perspetiva formativa.

7. Participar, ativamente, como elementos integrantes da comunidade, para que o Agrupamento
possa acautelar os seus interesses nas suas decisoes.

8. Participar nas ag¢bes de sensibilizagdo e discussdo de temas atuais que se realizem no
Agrupamento.

9. Efetuar a matricula ou inscricdo (no caso da educagdo pré-escolar) dos seus educandos nos
prazos estipulados.

10.Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade dos seus
educandos

11.Informar o diretor de turma ou o professor titular de turma (no caso do 1.2 ciclo) ou o Educador
(no caso do pré-escolar) sobre as condi¢Ges de salde e caracteristicas de comportamento do
seu educando que possam envolver riscos para o mesmo, no exercicio das suas atividades
curriculares e extracurriculares, ou que possam dificultar a sua integracao e rendimento escolar.

12.Proceder, apds eventual dete¢do de pediculose, ao seu imediato tratamento. Em caso de
persisténcia é dever dos pais e encarregados de educagdo assegurar a ndo frequéncia, pelo seu
educando, da escola ou do estabelecimento de educac¢do até controlo da situagdo.

13.Deixar, em cada periodo de entrada, os seus educandos da educac¢do pré-escolar ao cuidado de
um assistente operacional ou assistente técnico.

14.N3o retirar o seu educando do recinto escolar (no caso do pré-escolar e das escolas do 1.2 ciclo)
durante os intervalos letivos, no final das aulas ou em qualquer outra altura, sem previamente
informar o educador, ou o professor ou a assistente operacional em servigo.

15.0s encarregados de educagdo deverdo assegurar que a crianga n3o permane¢a no
estabelecimentos do ensino pré-escolar/escola para além do seu horario de funcionamento.
Caso esta norma seja desrespeitada com frequéncia deve ser comunicado ao diretor para os
efeitos tidos por convenientes.

16.Comunicar previamente ao educador, professor ou assistente operacional em servico qualquer
alteracdo referente a hora ou a forma de saida do seu educando da escola ou estabelecimento
de ensino pré-escolar, nomeadamente no que respeita a pessoa que o vai receber.

17.Justificar as faltas do seu educando nos prazos legais.

18.Dar resposta as solicitacGes feitas pelos professores (recados na caderneta, convocatérias para
reunides, autorizacGes para visitas de estudo, etc.).

Artigo 1782
Papel especial dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade inerente ao seu poder — o dever de dirigirem a educacdo dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos.
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2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e

encarregados de educacdo, em especial:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

i)
k)

m)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;
Contribuir para a criacdo e execuc¢do do Projeto Educativo e do regulamento interno do
Agrupamento e participar na vida do mesmo;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino-aprendizagem dos
seus educandos;

Contribuir para a preservag¢do da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da
sua formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida do Agrupamento;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
Conhecer o Estatuto do Aluno, o regulamento interno do Agrupamento e subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitacdio do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao;

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO
Seccao |
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS E DAS ESCOLAS

Artigo 1792
Tempos letivos

1. Os docentes e alunos deverdo dirigir-se para as respetivas salas de aula no horario estipulado.

Ao primeiro tempo da manha a tolerancia é de dez minutos.
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2. No caso de chegar atrasado a aula o aluno pode, e deve, assistir ao resto da aula, mesmo com
falta.

3. E obrigatdria a marcacdo de falta a todos os alunos que n3o estejam presentes na aula.

4. Nas escolas do Agrupamento os tempos letivos sdo regulados por sinal sonoro.

5. Nos estabelecimentos da educacdo pré-escolar-o tempo de tolerancia para as entradas é de
trinta minutos.

Artigo 1802
Atividades de Complemento Curricular

1. As atividades de complemento curricular sdo definidas anualmente de acordo com as
necessidades e interesses dos alunos e as disponibilidades do Agrupamento e constituem-se
como um conjunto de atividades ndo curriculares diretamente orientadas para o
enriquecimento cultural, cientifico, civico, artistico e/ou desportivo.

2. Poderdao funcionar no Agrupamento todas as atividades que contribuam para o
desenvolvimento do Projeto Educativo.

3. Constituem atividades de complemento curricular, por exemplo:

a) Clubes;

b) Projetos

c) Projeto de Clube de Desporto Escolar;

d) Visitas de estudo;

e) Salas de Estudo;

f) Atividades dinamizadas pelas Bibliotecas Escolares.

4. As atividades acima mencionadas serdo regidas por normas préprias, devidamente assinaladas
nas planificagGes respetivas, apresentadas ao conselho pedagdgico e aprovadas pelo mesmo.

Artigo 1812
Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia

As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF) sdo desenvolvidas na educacdo pré-
escolar e regulamentadas na secg¢do Il do Despacho n2 9265 — B/2013, de 15 de julho.

Artigo 1822
Componente de Apoio a Familia

A Componente de Apoio a Familia (CAF) é desenvolvida no 19 ciclo e regulamentadas na seccdo |l
do Despacho n2 9265 — B/2013, de 15 de julho.

Artigo 1832
Atividades de Enriquecimento Curricular

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) sdo desenvolvidas no 12 ciclo e regulamentadas
na secc¢do IV do Despacho n2 9265 — B/2013, de 15 de julho.

Artigo 1842
Visitas de Estudo

1. Os professores responsaveis pelas visitas de estudo devem cumprir o estipulado no Despacho n?
28/ME/91, de 28 de marco, que regulamenta e determina os principios orientadores e

organizativos das visitas de estudo, em territério nacional e ao estrangeiro, e dos programas de
geminacdo e intercdmbio escolar, conjugado com o disposto no Oficio Circular n2 103/2004, da

Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira Pagina 83 de 90



Direcao Regional de Educacdo do Alentejo, bem como o documento interno — Orientacdes a
observar na realizacdo de visitas de estudo no agrupamento de escolas Gabriel Pereira de Evora.

2. Asvisitas de estudo devem estar previstas no Plano Anual de Atividades.

3. Para cada turma é estabelecido um limite de duas visitas de estudo que impliquem custos, por
cada ano letivo.

4. Excetuam-se do numero anterior as visitas de estudo financiadas por fundos comunitarios.

5. Excecionalmente, o Conselho Pedagdgico poderd autorizar a realizacdo de visitas de estudo no
32 periodo.

6. Quando as visitas de estudo coincidam com o hordrio letivo normal e ndo impliguem custos
pecunidrios, a participacao dos alunos tem cardcter obrigatério, ficando sujeitos a marcacao de
falta no caso de auséncia.

7. A autorizagdo para a realiza¢do das visitas de estudo é da competéncia:

a) Do diretor, se as mesmas tiverem uma duragdo até trés dias;
b) Da Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares, se as mesmas tiverem uma duragdo
superior a 3 dias ou se se realizarem ao estrangeiro.

8. O transporte dos alunos, em territério nacional, efetua-se de acordo com o estipulado no artigo
82 da Lei n2 13 /2006, de 17 de abril.

Seccao ll
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 1852
Instalagdes Especificas

O funcionamento dos laboratdrios, espagos oficinais, salas de informatica, pavilhGes
gimnodesportivos, auditério, espaco museoldgico, salas de musica, salas de educacdo visual, salas
de educacdo visual e tecnoldgica, salas de educacdo tecnoldgica, laboratérios de informdtica,
bibliotecas escolares, sala de apoio permanente aos alunos com necessidades educativas especiais,
gabinetes dos servicos de psicologia obedece ao cumprimento dos respetivos regimentos.

Artigo 1862
Gestdo das InstalagGes

1. A gestdo das instalagOes especificas existentes no Agrupamento deve ser assegurada pelo
diretor em colaboragdo com:

a) Os coordenadores/representantes das escolas do 1.2 ciclo e os educadores dos jardins de
infancia;

b) Os coordenadores dos departamentos curriculares, na escola-sede e na Escola Bdsica André
de Resende, exceto nos casos em que a dimensao e a forma de utilizacdo das instalacoes e
equipamentos justificam a existéncia do cargo de Diretor de InstalagGes.

Artigo 1872
Diretor de Instalagoes

1. Paraasinstalagdes especificas, o diretor pode nomear Diretores de InstalacGes.

2. O mandato do diretor de Instalacdes tem a duracdo de um ano, podendo ser sucessivamente
renovado até ao limite de quatro anos, podendo também cessar a todo tempo, por decisdo do
diretor.
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Artigo 1882
Competéncias do Diretor de Instala¢des

Ao Diretor de Instalacdes compete:

a) Planificar o modo de utilizagdo das instalacdes;

b) Elaborar o respetivo regulamento;

c) Organizar o inventario do material existente e zelar pela sua conservacéo;

d) Comunicar ao Diretor todos os danos verificados no material e nas instalagdes, providenciando a
sua rapida reparacdo ou substituicao;

e) Propor a aquisi¢do de novo material e equipamento, ouvidos os professores dos departamentos
curriculares e/ou dos subdepartamentos;

f) Elaborar relatério a apresentar, no final do mandato, ao diretor e coordenador de
subdepartamento.

Artigo 1892
Cedéncia de Instalagoes

1. Poderao ser cedidas instalagdes para realizacdo de atividades externas ao Agrupamento, desde
gue ndao ponham em risco as atividades escolares ou outras decorrentes dos protocolos
estabelecidos com a autarquia local.

2. Os pedidos de cedéncia de instala¢gdes deverao ser apresentados ao diretor, pelos interessados,
em documento escrito onde conste o tipo de atividade, objetivo, intervenientes, instalagdes
e/ou equipamentos pretendidos, datas e horarios de ocupacgo.

3. A decisdo de cedéncia de instalacdes é da competéncia do diretor, depois de auscultado o
respetivo diretor de instalacGes, ou a autarquia, no caso dos estabelecimentos do pré-escolar e
do 12 ciclo.

4. A cedéncia de instalagdes por periodos prolongados far-se-4 mediante o estabelecimento de
um protocolo onde conste:

a) Tipo de atividade;

b) Objetivo;

c) Intervenientes;

d) InstalagOes e/ou equipamentos a usufruir;

e) Datas e hordrios de ocupacao;

f) Contrapartidas e/ou valor monetéario devidos pelo aluguer e eventuais encargos com
pessoal ndo-docente, assim como fases de pagamento;

g) Responsabilizagdo da entidade ocupante pela reposicdo e/ou reparacdo das instalagdes e
equipamentos danificados durante o periodo da sua utilizacdo.

Artigo 1902
Utilizacdo de Equipamentos

Todo o equipamento deve ser utilizado de forma correta, com vista a preservagdo do mesmo.

Secgao lll

HIGIENE, CONSERVACAO E SEGURANCA
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Artigo 1912
Higiene e Manutenc¢ao dos Espagos

1. E dever inerente a atividade de todos os que se encontram nos recintos e instalagdes escolares
a preocupacao de preservar os jardins, edificios, méveis, equipamentos e outros materiais.

2. Sempre que ocorram estragos de bens enquadrados no articulado anterior, provenientes de
utilizacdo incorreta, deverdo ser apuradas as responsabilidades desses factos.

3. Todos os que, por sua culpa ou negligéncia, danificarem o material e o equipamento
pertencentes ao Agrupamento sdo obrigados a suportar os prejuizos causados.

4. O lixo deve ser depositado nos locais destinados a esse efeito, tendo em vista a preservacao de
um ambiente de higiene na totalidade dos estabelecimentos de educagdo e ensino.

5. Nao é permitido escrever ou riscar as mesas, cadeiras, portas e paredes das escolas ou
estabelecimentos de educa¢do do Agrupamento.

6. Durante as aulas, a utilizacdo das instalagdes e do equipamento escolar é da responsabilidade
do professor e dos alunos, devendo ficar garantida a possibilidade da sua plena utilizagdo
posterior.

7. Ao docente compete zelar e assegurar a conformidade e a integridade dos bens e
equipamentos durante o periodo da sua aula. Qualquer desconformidade detetada deve ser de
imediato comunicada para que se apurem as responsabilidades.

8. Apods a utilizagdo dos balnedrios ou das instalagdes sanitarias, os utentes devem deixa-los em
condigBes de poderem voltar a ser utilizados.

9. E da responsabilidade de toda a comunidade escolar e, de uma forma especial, dos
diretamente responsdaveis pela sua guarda, a manutencdao das boas condi¢Ges de higiene,
seguranca e funcionalidade das instalacdes e equipamentos.

Artigo 1922
Segurang¢a

1. Na escola-sede compete ao diretor organizar e executar as medidas de auto-protecdo previstas
no artigo 202 do Decreto-Lei n2 220/2008, de 12 de Novembro, e nos artigos 1932 a 2072 da
Portaria n2 1532/2008, de 29 de dezembro.

2. Nas outras escolas ou estabelecimentos de educagdo do Agrupamento, o Caderno de Registo
da Seguranca é organizado pelo Coordenador de Estabelecimento/Escola, sempre com a
orientacdo do Coordenador da Seguranca do Agrupamento, que previamente uniformiza as
normas a cumprir.

3. Odiretor é imediatamente informado de qualquer situacdo de acidente ou emergéncia.

4. Caso ocorra algum acidente pessoal, e caso se justifique, é providenciado o transporte para o
servigo de urgéncia do hospital.

5. Em caso de necessidade de assisténcia médica, o aluno é sempre acompanhado ao hospital por
um assistente operacional ou pelo educador, no caso do pré-escolar. Desta situacdo é sempre
dado conhecimento ao encarregado de educagdo e feito o respetivo registo de Ag¢do Social
Escolar para serem acionados todos os mecanismos relativos ao seguro escolar.

6. Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia (tremor de terra, desmoronamento, incéndio,
explosdo, etc.), sdo recomendados a manutencdo da calma e o cumprimento escrupuloso dos
procedimentos indicados para o efeito, constantes do Plano de Emergéncia da Escola, o qual
deve ser do conhecimento geral e estar afixado de forma visivel em todos os espacos Uteis,
nomeadamente nos locais de risco, acessos a pisos, pavilhdes, bufete, refeitério, laboratorios,
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10.

11.

12.

sala de professores e servicos administrativos.

De acordo com o disposto legalmente, cada escola ou estabelecimento de educacdo do
Agrupamento procederd anualmente a dois exercicios de treino, simulando uma situagdo de
emergéncia.

E expressamente proibida a posse de quaisquer objetos ou materiais que possam fazer perigar
a seguranca das pessoas ou instalagGes.

O diretor do Agrupamento/coordenador de estabelecimento deve ser informado da posse,
dentro do recinto da escola, de qualquer objeto suspeito de causar perigo para a seguranca de
pessoas ou bens.

O Agrupamento ndo se responsabiliza pelo furto ou desaparecimento de bens pessoais dos
alunos, nomeadamente telemdéveis e bens colocados em mochilas, cacifos ou cabides-

Sempre que se detetar qualquer situacao de furto, deve ser feita participagdo pormenorizada
da ocorréncia ao coordenador de estabelecimento, o qual, por sua vez procederd de acordo
com as normas superiormente determinadas.

O diretor do agrupamento informard, em tempo oportuno, a Equipa de Missdo para a
Seguranga Escolar de todas as situagdes do ambito da seguranga que cheguem ao seu
conhecimento, de acordo com o Oficio-Circular n? 43/2007, de 4 de junho, da Dire¢do Regional
de Educacdo do Alentejo, através do preenchimento do formuldrio existente no site
http://ocorrencia- seg.gepe.min-edu.pt.

Secgao IV

SERVIGOS DE APOIO

Artigo 1932

Servicos de Administragao Escolar
Compete aos servicos administrativos a execucdo dos trabalhos necessdrios ao bom
funcionamento das areas de alunos, pessoal, expediente, contabilidade, tesouraria e agao
social escolar.
A coordenac¢do dos servicos é da competéncia do coordenador técnico, que responde
perante o diretor.
Para além dos deveres especificos que lhe estdo cometidos, os funcionarios administrativos
devem colaborar na agdo educativa do Agrupamento, nomeadamente através da sua
conduta, educagao e aprumo nas relagdes com o publico em geral.
Todos os funcionarios destes servicos devem guardar sigilo em matérias confidenciais e que
digam respeito somente ao 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento, ou a terceiras
pessoas.
O hordrio de funcionamento dos servicos administrativos é afixado na porta de acesso aos
respetivos servigos e no portal web do Agrupamento.

Artigo 1942
Bufete
Os bufetes constituem um servico de apoio a alimenta¢do destinado aos alunos e, como tal,
inserem-se no ambito da Acdo Social Escolar.
Os bufetes funcionam para toda a comunidade educativa.

A gestdo do servico dos bufetes é da responsabilidade direta do diretor, coadjuvado pelo
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assistente técnico afeto a acdo social escolar.

O funcionamento dos bufetes obedece a regras prdéprias que constam do seu proéprio
regimento.

O apoio ao seu funcionamento é exercido por funciondrios assistentes operacionais
designados para o efeito.

O horario de funcionamento dos bufetes deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalacdes.

Os precos de venda dos produtos devem ser afixados em local visivel e de facil consulta.

A aquisicao dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario do cartdo existente para
efetuar compras na escola ou através do carregamento do cartdo de visitante, que se
encontra na papelaria.

Devem observar-se os mais estritos preceitos de higiene quer na limpeza dos utensilios, quer
na exposicao dos diferentes artigos, conforme as normas comunitarias certificadas pelo
HACCP.

Os utentes devem esperar, ordeiramente, a sua vez de serem atendidos.

Todos os utensilios fornecidos pelos servicos de bufete devem ser devolvidos ao respetivo
balcao, logo apds a sua utilizagdo.

Artigo 1952

Refeitorio
Os utentes devem respeitar o seu lugar na fila, ndo podendo fazer barulho, correr ou falar
alto.
A ementa didria é afixada com a antecedéncia de uma semana em locais de facil acesso e na
pagina eletrdénica do Agrupamento.
A marcacao das refei¢cBes é feita até ao dia anterior através de marcacdo com o cartdo
magnético a vigorar na escola. A marcagdo pode ser feita até as 10.00h do préprio dia, com o
pagamento de uma taxa suplementar. As reservas podem ser anuladas até ao dia anterior.
Os refeitorios funcionam conforme horario afixado em local visivel e no portal web do
Agrupamento.
Todos os utentes devem deixar a mesa e o local limpo e funcional.
O preco das refei¢des servidas, bem como o da multa, é fixado por despacho ministerial em
cada ano letivo.
No final de cada refeicdo, cada utente deve colocar os respetivos tabuleiros no local
destinado a recolha dos mesmos.
Extraordinariamente, as cozinhas poderdo ser utilizadas, fora do tempo das aulas, pela
comunidade educativa, para refeicdes de confraternizagdo, cursos, encontros e outras
reunides de trabalho, organizadas pelo diretor, ou por ele autorizadas.

Artigo 1962
Reprografia

O horario de funcionamento das reprografias é estabelecido no inicio de cada ano letivo.

O horario de funcionamento é afixado na porta de entrada e no portal web do Agrupamento.
O servico de reprografia deve ser solicitado com a antecedéncia minima de 24 horas.

No ato de pedido dos trabalhos a executar, o utente deve fazer a respetiva requisicdo.

Os trabalhos solicitados as reprografias que ndo sejam de cardcter oficial devem ser pagos ao
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preco constante na tabela afixada e aprovada pelo Diretor.

Artigo 1972
Papelaria

1. As papelarias devem estar apetrechadas com os materiais minimos necessarios e considerados
Uteis as atividades escolares.

2. O tipo de material a vender nas papelarias é definido pelo técnico responsdvel dos servicos de
Acdo Social Escolar, de acordo com as necessidades, baseadas sempre no equilibrio entre a
procura e a oferta e tendo em conta o parecer dos coordenadores de disciplina.

3. O horario de funcionamento é estabelecido no inicio de cada ano letivo e deve estar afixado de
forma visivel e disponivel na pagina eletrdnica do Agrupamento.

4. O carregamento dos cartdes magnéticos é efetuado neste servigo.

Artigo 1982
Portaria

1. O servigo de portaria funciona em horario definido em fung¢do das necessidades de cada
escola/estabelecimento de ensino e deverd ser afixado.

2. O funciondrio em servigo na portaria de ambas as escolas deve identificar e controlar todos os
elementos da comunidade escolar que entram e saem das instalac¢Ges;

3. Todos os elementos que nao prestam servico a escola devem apresentar um documento
identificativo na portaria e ser encaminhados para o servigo pretendido, devidamente
identificados, com cartdo de visitante. Devem, ainda, ser portadores de documento
comprovativo a ser assinado pelo responsdvel do servico ao qual se dirigem e devolvido a saida,
na portaria;

CAPITULO VI
AUTARQUIA

Artigo 1992
Competéncias do Municipio de Evora

O Municipio de Evora, em matéria de educacdo, assume as competéncias, transferidas por via e nos
termos legais, para a educacdo pré-escolar e os 19, 22 e 32 ciclos do ensino basico, consignadas na
Lei n275/2013, de 12 de setembro, no Decreto-Lei n.2 144/2008, de 28 de julho, no Decreto-Lei n2
55/2009, de 2 de marco e no Contrato de Execu¢do n2 218/2009, de 27 de julho.

CAPITULO VII

DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 2002
Atas

1. De todas as reunides dos 6rgdos colegiais serdo lavradas atas.
2. Osdossiés de atas encontram-se a guarda do diretor do Agrupamento.
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Artigo 2012

Omissoes
A decisdo nas situacdes que ndo tenham enquadramento no presente regulamento é tomada pelo
diretor, respeitando as competéncias definidas na legislacdo em vigor, apds analise de cada uma
delas em concreto.

Artigo 2022

Divulgagao
O regulamento interno encontra-se disponivel, para consulta de todos os membros da comunidade
escolar, em cada escola e estabelecimento de educagdo do Agrupamento e na sua pagina
eletrénica.

Artigo 2032
Revisdo do Regulamento Interno

1. Compete ao diretor submeter a aprovagao do conselho geral as altera¢gdes ao regulamento
interno propostas pelo conselho pedagdgico, conforme o estipulado nos artigos 202 e 332 do
Decreto-Lei n275/2008, de 22 de abril, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n®
137/2012, de 02 de julho.

2. De acordo com o disposto no artigo 652 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, na redacgdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, o presente regulamento sera
revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovac¢do e extraordinariamente, a todo o
tempo, por deliberagdao do conselho geral, sendo a sua revisdao aprovada por maioria absoluta
dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 2042
Entrada em vigor

O presente regulamento interno entra em vigor a partir do dia seguinte ao da aprovacgao pelo
Conselho Geral.
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