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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Ensino Profissional

ORGANIZAGCAO INDUSTRIAL

CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE MANUTENGCAO INDUSTRIAL

A avaliacdo é continua, conduzindo a uma avaliacao final de cada mddulo. Tendo em conta que

o saber fazer é de extrema importancia, em funcdo dos contelddos a lecionar em cada mddulo, podera

nao ser realizado teste avaliagdo e nesse caso o peso deste item reverte para o trabalho individual.

Os trabalhos praticos podem ser individuais ou em grupo. Durante a realizacdo dos trabalhos, o

aluno, ou o grupo é solicitado a responder a questées.

No caso de ndo ser realizado um projeto para avaliacdo do mddulo, a percentagem da dimensdo

transdisciplinar das atividades a desenvolver, reverte para conhecimentos, aptiddoes e atitudes

identificados no perfil profissional.

DOMINIO DAS ATITUDES E VALORES

e Cumprimento das regras estabelecidas
e Contributo para um clima de aula favoravel ao ensino-aprendizagem

e Sentido de responsabilidade e cooperacao

INSTRUMENTOS DE AVALIAGCAO

e Grelha de observacgao

Coeficiente de

ponderacao

10%

DOMINIO COGNITIVO E/OU PSICOMOTOR

Conhecimentos e capacidades
e Conhecimentos demonstrados;
e Correta aplicagdo de conhecimentos tedricos;

e Pertinéncia e oportunidade das questdes colocadas ao professor.

INSTRUMENTOS DE AVALIA(;KO
e Teste de avaliacao (70%)
e Trabalho individual (30%)

Coeficiente de

ponderacao

70%
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Dimensao transdisciplinar das atividades a desenvolver

e Capacidade de associar diferentes saberes ministrados no curso;

e Capacidade de estruturar os saberes de forma a executar um projeto;

e Promover o trabalho em equipa, assim como o sentido de
responsabilidade e de autonomia; 10%

e Fomentar o espirito de iniciativa e a capacidade de intervir de forma
orientada;

e Reforgar os mecanismos de motivagdo através da realizacdo de trabalhos

praticos, que vdo ao encontro das expectativas dos alunos.

INSTRUMENTOS DE AVALIAGCAO

e Trabalho individual de projeto

Conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional
e Preparacao e organizacao do trabalho;
e Capacidade e responsabilidade na execucao;
e Dominio e correta aplicacdo das diferentes técnicas; 10%

e Manuseamento correto dos equipamentos, ferramentas e materiais.

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

e Grelha de observacao

A classificacdo final de cada mdédulo é calculada individualmente, independentemente de o mddulo ser
ministrado em um ou mais periodos, e resulta da média ponderada, arredondada as décimas, das
classificagcdes obtidas em todos os elementos de avaliacdo desse modulo, de acordo com a seguinte

formula:

MEDIA = 0,1 x DAV + 0,7 x CC + 0,1 x DT +0,1 x CAA
ou no caso de ndo existir Trabalho individual de projeto
MEDIA = 0,1 x DAV + 0,7 x CC +0,2 x CAA

DAV - Dominio das Atitudes e Valores

CC - Conhecimentos e capacidades

DT - Dimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver

CAA - Conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional

A classificacdo do médulo é o valor da média anterior com arredondamento as unidades.



